
 
 

 
 

S t e l l e n a n g e b o t   
 

Gesucht wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich 5 - Soziales, Jugend, 

Bildung und Sport 

 

eine Controllerin / ein Controller (m/w/d) 

(Besoldungsgruppe A 11 SHBesO bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD) 

 

 

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst: 

 

• Ausbau und Weiterentwicklung des Controllingverfahrens im FB 5, in dem ein modernes 

BI-System zur Anwendung kommt, 

• Weiterentwicklung und Durchführung des Berichtswesens im FB 5 

• Mitwirkung bei der Haushaltsplanung, Planung von Produkten und Kennzahlen  

• Mitwirkung bei den Jahresabschlussarbeiten im FB 5 

• Mitwirkung in verschiedenen Projekt- und Arbeitsgruppen (insb. Benchmarking) 

• Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in systemischen Fragestellungen 

• Mitwirkung/Evaluation Fachverfahren 

• Verfahrensbetreuung LÄMMkomANALYSE (board) 

• Erarbeitung sowie Bereitstellung bedarfsgerechter interner Zahlen, Daten, Fakten, z.B. 

Quartalsberichtswesen, ad-hoc Berichte 

• als besondere Anforderungen: 

o Beratung von Führungskräften 

o Begleitung von schwierigen Veränderungsprozessen in den Fachdiensten 

o konzeptionell eigenständiges Arbeiten 

 

 

Vorausgesetzt werden 

- ein abgeschlossenes Studium (FH Bachelor/Diplom) der Betriebswirtschaftslehre mit 

dem Schwerpunkt Controlling 

oder 

- die Laufbahnprüfung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt / Dipl.- Verwaltungs-

wirt/in der Laufbahn Allgemeine Dienste (früher: gehobener allgemeiner Verwaltungs-

dienst) 

oder 

- eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten / Ablegung der 

1. Angestelltenprüfung mit Ablegung der 2. Angestelltenprüfung  

bzw. mit der Bereitschaft zur Ablegung der 2. Angestelltenprüfung, 

 



 

- Kenntnisse in Microsoft Office (insbes. Excel), 

- IT-Affinität, 

- Verhandlungsgeschick, Kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit, Organisationsfähig-

keit und Gestaltungskompetenz. 

 

Für die Wahrnehmung der Tätigkeit sollten Sie über  

- stellenrelevante Berufserfahrung, 

- Kenntnisse in Doppik 

- und Methodenkompetenzen in den Bereichen Projektmanagement und  

Präsentationstechniken verfügen 

 

sowie wünschenswerterweise 

- Berufserfahrung in einer öffentlichen Verwaltung, 

- Kenntnisse in Jugend- und Sozialhilfe, 

- Allgemeinem Verwaltungsrecht, 

- Kosten- und Leistungsrecht, 

- Haushaltsrecht  

- und in LÄMMkom LISSA / LÄMMkom ANALYSE und H+H besitzen. 

 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebens-

lauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 24.01.2021 an die unten angegebene Adresse. 

 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 08.02.2021 vorgesehen. 

 

Der Kreis Ostholstein möchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermaßen respektiert und 

vertreten fühlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisverwaltung 

widerspiegeln. Der Kreis ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männli-

chen Beschäftigten in der Kreisverwaltung zu erreichen. Er bittet deshalb geeignete Frauen, 

sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden. Bewerbungen von Men-

schen mit Behinderung erhalten eine faire Chance. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Soziales, Jugend, Bil-

dung und Sport, Herr Grüter, Tel.: 04521/788-559, gerne zur Verfügung.  

 

Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, Postfach 433, 23694 Eutin. 

 

www.kreis-oh.de 

 

http://www.kreis-oh.de/

