Rahmenbedingungen

Vertraulichkeit

Ihre zustandige Schulpsychologin unterliegt
der Schweigepflicht nach §203 Strafgesetzbuch
und steht aul3erhalb der schulischen und
schulaufsichtlichen Hierarchie.

Freiwilligkeit

Die Teilnahme an einer Supervisionsgruppe
oder am Angebot der Einzelsupervision/des
Coachings erfolgt auf freiwilliger Basis und
setzt das Einverstandnis aller Beteiligten
voraus.

Kostenfreiheit

Unsere Supervisions- und Coachingangebote
sind, wie alle schulpsychologischen
Unterstlitzungsangebote, fur unsere Klientinnen
und Klienten unentgeltlich.

Neutralitat und Unabhangigkeit

Die Schulpsychologinnen sind zu einer
neutralen und unabhangigen Position
verpflichtet, um alle Beteiligten bei einer
Lésungsfindung zu unterstitzen.

Kontakt und Anmeldung

Die Erstkontaktaufnahme und Anmeldung
in der Beratungsstelle erfolgt
ausschlieBlich telefonisch.

Sekretariat

Telefon: 04521 - 788 530
Telefax: 04521 - 788 535
E-Mail:  schulpsychologie@kreis-oh.de

Mo bis Fr 08.00 - 12.00 Uhr
wahrend der Schulzeit.

Eine Nachricht kann jederzeit auf dem
Anrufbeantworter hinterlassen werden.

Kontaktpersonen

Dipl.-Psych. Carolin Becker
Dipl.-Psych. Jan Felix Schulz

Schulpsychologische Beratungsstelle
des Kreises Ostholstein

Rontgenstralle 3

23701 Eutin

KREIS
OSTHOLSTEIN
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Beratungsformat Supervision = Angebote und Setting Zielgruppe

Zeiten gesellschaftlicher Veranderungen Supervisionsgruppen Supervisionsangebote fiir:
gehen haufig auch mit Verdnderungen in

unserem beruflichen Alltag einher. Diese
kdnnen sich auch auf lhre berufliche Rolle
und Ihr berufliches Handeln in der Schule

In einer festen Supervisionsgruppe haben Sie
die Moglichkeit, lhre beruflichen Anliegen
(konkrete Falle mit Schulerinnen und Schilern
sowie Fragen und Herausforderungen lhres

Schulleitungen

Lehrkrafte

auswirken. + Beschaftigte der Schulsozialarbeit
beruflichen Alltags) zu besprechen und zu

Im Rahmen des Beratungsformats der reflektieren.

Supervision besteht die Moglichkeit, Die Grundlage unserer gemeinsamen Arbeit » -

herausfordernde berufliche Situationen erfordert eine verbindliche Teilnahme, die ‘

und das eigene berufliche Handeln zu Verpflichtung zur Verschwiegenheit und die o %

reflektieren. Bereitschaft zu aktiver Beteiligung. .1 r‘ ’

i e
Einzelsupervision Supervision ermdglicht es, in einem
- Ebenso haben Sie in Form von flexiblen und vertrauten Rahmen Entlastung und

individuell abgestimmten Einzelterminen die Unterstiitzung zu erfahren, sowie neue
Moglichkeit, Ihre beruflichen Anliegen Perspektiven auf vorhan.dene
(konkrete Falle mit Schilerinnen und Schiilern Fragestellungen zu gewinnen.

sowie Fragen und Herausforderungen lhres
beruflichen Alltags) im Einzelsetting zu
besprechen und zu reflektieren.

Unsere schulartibergreifenden
Supervisionsgruppen finden in den
Raumlichkeiten der Beratungsstelle statt.

Ebenso kann bei Interesse eine
schulinterne Supervisionsgruppe nach
individueller Auftragsklarung an lhrer
Schule stattfinden.



