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Im Rahmen einer Kooperation zwischen Jugendhilfe
und Schule wurden im Kreis Ostholstein im Jahr 2001
die ersten zeitlich befristeten Projekte der Schulsozial-
arbeit an vier Schulstandorten durchgefihrt. Der ge-
meinsame Einsatz von Mitteln und das Engagement
der Jugendhilfe, Gemeinden und Schulen hat zu spur-
baren Verbesserungen der Hilfesysteme, Freizeit- und
Forderangebote gefihrt.

Im Bereich der allgemein bildenden Schulen werden in
Ostholstein insgesamt 49 Schulen in der Tragerschaft
von 20 Schultragern vorgehalten, dazu kommen zwei
Schulen in freier Tragerschaft und zwei Berufliche
Schulen. In den meisten Schulen ist das Arbeitsfeld
der Schulsozialarbeit ein fester Bestandteil geworden.

Bis heute ist die Zahl der padagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Handlungsfeld Schulsozi-
alarbeit standig gewachsen. Die 6rtlichen Schultrager
haben Diplom-Sozialarbeiterinnen und -Sozialarbeiter
und Erzieherinnen und Erzieher fur dieses Arbeitsfeld
eingestellt oder einen freien Jugendhilfetrager mit der
Aufgabe betraut. Wir kdnnen heute kreisweit von ca.
60 Personen ausgehen, die sich 35 Vollzeitstellen an
den Schulen teilen.

Der Kreis Ostholstein hat Anfang 2017 eine Koordi-
natorenstelle Jugendhilfe — Schule eingerichtet, um
die sozialpadagogischen Belange in diesem Bereich
zu starken und zu férdern.
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In dieser Broschire mit dem bezeichnenden Titel

., Schulsozialarbeit in Ostholstein wirkt ...” wird die Viel-
falt und der Nutzen der Schulsozialarbeit fur die Kinder
und Eltern vom Norden bis in den Stden des Kreises
Ostholstein aufgezeigt und bietet sich fur alle Tatigen
als Ideenborse an.

Besonders bemerkenswert ist, dass sich fast alle Trager
der Schulsozialarbeit, freie und kommunale Trager,
gemeinsam mit ihren padagogischen Fachkraften ent-
schieden haben, an dieser Broschiire mitzuwirken.

Diejenigen, die die Entscheidung fur den Einsatz von
Schulsozialarbeit an den Schulen getroffen und finan-
zielle Moglichkeiten geschaffen haben, finden hier eine
Bestatigung fur den sinnvollen und wirkungsvollen
Einsatz der padagogischen Fachkrafte.

Reinhard Sager
Landrat
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Schulsozialarbeit im Spannungsfeld

von Jugendhilfe und Schule

Die Schulsozialarbeit befindet sich in einem Spannungs-
feld, das sich historisch aus unterschiedlichen Auftragen
und Zielsetzungen der Sozialen Arbeit und des Schulsys-
tems entwickelt hat. Wahrend Jugendhilfe, mit Ausnah-
me bei einer Kindeswohlgefahrdung, dem Prinzip der
Freiwilligkeit folgt, besteht fur Kinder und Jugendliche
die Verpflichtung des Schulbesuchs.

Ebenso spannend, wie diese Ausgangsbasis fur die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist, stellt sich auch
die Frage, von welcher rechtlichen Grundlage sich das
Aufgabengebiet der Schulsozialarbeit ableiten lasst.

Es gibt keine eigene gesetzliche Grundlage fur dieses
Arbeitsfeld, so dass der Arbeitsauftrag und die Zielset-
zungen der Schulsozialarbeiter sich einerseits auf das
SGB VIl (z.B. § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwor-
tung, Jugendhilfe, § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefdhrdung, § 13 Jugendsozialarbeit) und andererseits
auf das Schulgesetz des jeweiligen Bundeslandes (z.B.
§ 3 SchulG SH Selbstverwaltung der Schule, § 4 Pad-
agogische Ziele, § 6 Ganztagsschule und Betreuungs-
angebote) beziehen.

Die Herausforderung fir die Mitarbeiter*innen in der
Schulsozialarbeit ist, dass beide rechtliche Hintergrinde
bertcksichtigt werden missen.

Ist Schulsozialarbeit Schule oder Jugendhilfe? Diese Fra-
ge und die mangelnde bzw. unterschiedliche Beantwor-
tung dieser Frage ist in der Praxis ein Dilemma und tragt
zur Verunsicherung der Mitarbeiter*innen in der Schul-
sozialarbeit bei. Offen bleibt eine eindeutige Zuweisung
und Erwahnung der Schulsozialarbeit in den gesetzli-
chen Grundlagen, die allen Beteiligten Orientierung und
Klarheit verschaffen wirde. Lediglich im Schulgesetz
Schleswig-Holstein findet sich unter § 6 Absatz 6 der
Begriff Schulsozialarbeit versteckt wieder.

Grundsatzlich sind die Gesetzgeber hier gefordert ent-
sprechend nachzubessern und fur Klarheit zu sorgen.

Eine Zuordnung der Schulsozialarbeit in den Bereich
Schule kénnte ein praktikabler Ansatz sein, da Schulso-
zialarbeit zum groBten Teil innerhalb der Schule stattfin-
det und eine bessere Vernetzung und Zusammenarbeit

mit den Akteur*innen innerhalb der Schule stattfinden
kénnte. Gerade vor dem Hintergrund, dass zusatzlich zu
den Lehrer*innen nicht nur die Schulsozialarbeiter*in-
nen sondern auch Schulassistent*innen, Schulbeglei-
ter*innen, Mitarbeiter*innen im Freiwilligen Sozialen
Jahr mit unterschiedlichen Arbeit- und Auftragsgebern
in der Schule tatig sind.

Aber wirde diese Losung nicht bedeuten, dass das Sys-
tem Schule die Schulsozialarbeit durch nachvollziehbare
Griinde vereinnahmen wiirde?

Eine Erweiterung von § 13 SGB VIIl um den Begriff der
Schulsozialarbeit wirde eine Zuordnung in den Bereich
der Jugendbhilfe bedeuten.

Die Methoden und MaBnahmen der Schulsozialarbeit in
der Praxis entsprechen denen der praktizierten Jugend-
hilfe weitgehend:

e Beratung von Schilern und Schdlerinnen, Eltern und
Lehrer*innen

e Sozialpddagogische Gruppenarbeit

e Kooperation/Vernetzung im Gemeinwesen

Der Auftrag der Sozialen Arbeit steht grundsatzlich
zwischen der Anpassung an ein bestehendes System
und der Kritik an demselben.

Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit mussen das
Schulsystem akzeptieren und gleichzeitig im Interesse
der Kinder, Jugendlichen und Familien in kritischer Dis-
tanz bleiben. Das ist eine notwendige Herausforderung
fur eine gelingende und wirksame Sozialarbeit.

Hier stellt sich dann die Frage, ob die Schulsozialarbeit
die Erwartungen der Schule erfillen wird und ob einige
Zielsetzungen Uberhaupt miteinander vereinbar sind?

Die Beitrdge der Schulsozialarbeiter*innen in dieser Bro-
schiire zeigen eine Vielzahl unterschiedlicher Projekte,
sozialpddagogischer Aufgaben- und Arbeitsfelder in der
Praxis auf. Sie weisen in den einzelnen Beitragen auf
ihre Ziele z.B. Forderung der Personlichkeitsentwicklung
von Kindern, Férderung der interkulturellen Kompetenz,



Offnung der Schule im Sozialraum, Vermeidung und
Abbau von Bildungsbenachteiligung hin und richten
sich in ihrer Methodenauswahl professionell danach
aus.

Es ist beeindruckend, was in diesem Arbeitsfeld der
Schulsozialarbeit geleistet wird.

Als Koordinatorin fur das Arbeitsfeld Jugendhilfe-Schule
beim Kreis Ostholstein setze ich mich fir eine Koope-
ration zwischen den Sozialen Diensten der Jugendhilfe
des Kreises Ostholstein, den Schulsozialarbeiter*innen
unterschiedlicher Tréager, den Schulen und des Schulam-
tes ein und bin der Uberzeugung, dass eine erfolgreiche
Kooperation auch mit unterschiedlichen Auftraggebern
und Akteuren gelingen kann.

Durch die Uberarbeitung der Vereinbarung zur ,,Zusam-
menarbeit von Schule, Schulsozialarbeit und Jugendhilfe
im Kreis Ostholstein” (Kooperationsvereinbarung) im
Jahr 2017 gab es in vier regionalen Konferenzen in
Ostholstein einen organisierten Austausch zwischen

den Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit, den Schul-
leiter*innen, Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen der
Sozialen Dienste der Jugendhilfe (Jugendamt).

MarTina KoLBAUM

Kreis Ostholstein

Koordination Jugendhilfe — Schule
Tel. 04521 788398
m.kolbaum@kreis-oh.de

Ausgehend von der positiven Resonanz organisiert eine
Planungsgruppe aus Vertretern des Schulamtes, der
Schulsozialarbeit und der Sozialen Dienste der Jugend-
hilfe weitere Regionalkonferenzen fiir das Jahr 2018 mit
dem Themenschwerpunkt , Kinderschutz”.

Diese Regionalkonferenzen in Ostholstein mit den oben
genannten Akteur*innen sind ein Baustein zur Starkung
der Kooperationskultur im Interesse der Kinder und
Jugendlichen im Kreis Ostholstein.

Wird dieses gelingen?

Es bleibt spannend!
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Schulsozialarbeit fachlich fundieren

Jugendhilfe und Schule Gbernehmen in der Gesellschaft
unterschiedliche Aufgaben: in der Schule erwerben
Kinder und Jugendliche Qualifikationen, die durch
Zeugnisse nachgewiesen werden — der Schulbesuch

ist verpflichtend und wird zu einer entscheidenden
Ressource fur die Zugénge zu Ausbildung und Studi-
um. DemgegenUber stellt die Kinder- und Jugendhilfe
soziale Dienstleistungen zur Verfligung, deren Nutzung
Uberwiegend freiwillig ist, etwa die Kita, die Offene
Jugendarbeit, die Jugendsozialarbeit oder die Hilfen zur
Erziehung. Das Handlungsfeld Schulsozialarbeit kann
als engste Verkntpfung der beiden Systeme Jugendhil-
fe und Schule gesehen werden: am Ort Schule wirken
Schulsozialarbeiter*innen an einem gelingenden Schul-
leben mit, im Idealfall kooperieren die beiden Systeme
dabei so miteinander, dass Schilerinnen und Schuler
bei Problemen (mit der Schule, mit der peer-group, mit
der Familie) rechtzeitige Unterstlitzung erfahren und der
weitere Schulbesuch und -erfolg gewahrleistet ist.

Schulsozialarbeit wird so zu einem wichtigen Koopera-
tionspartner von Schule — wenn Kinder und Jugendliche
und deren Familien nicht aus eigenen Ressourcen ihr
Leben bewaltigen, kdnnen sie von den Fachkraften der
Schulsozialarbeit begleitet werden oder erhalten Unter-
stlitzung, indem mit anderen Institutionen im Sozial-
raum kooperiert wird.

Soll Schulsozialarbeit nachhaltig wirken, darf sie nicht
einseitig als ,, Feuerwehr” bei Schulproblemen einge-
setzt werden. Wichtig aus Sicht der Schulsozialarbeit ist
die Gewahrleistung wesentlicher Prinzipien der Kinder-
und Jugendhilfe. Diese setzt in ihren Angeboten auf
Pravention — Kinder und Jugendliche sollen nicht erst
unterstitzt werden, wenn sich Schulschwierigkeiten
verharten, sondern sollen von Anfang an Bildungsan-
gebote der Schulsozialarbeit angeboten bekommen,

in denen sie sich z.B. soziale Kompetenzen fir den
Schulalltag aneignen kénnen.

Ein weiteres grundlegendes Prinzip der Kinder- und
Jugendhilfe ist das Gebot der Partizipation — Kinder und
Jugendliche verbringen einen groBen Teil ihres Allta-
ges in der Schule. Sie haben dort Rechte und es muss
sichergestellt sein, dass sie sich an den sie betreffenden
Entscheidungen beteiligen kénnen.

Schulsozialarbeit setzt zudem auf Kooperation und
Vernetzung im Sozialraum, etwa wenn es um themen-
fokussierte Angebote geht, die die Schulsozialarbeit
nicht selber anbieten kann, fur die es aber im Umfeld
der Schule Fachkrafte gibt. Darlber hinaus arbeitet die
Schulsozialarbeit integrativ/inklusiv und hat damit die
Vielfalt der Kinder und Jugendlichen im Blick. So kann
Schulsozialarbeit Angebote machen fur Madchen und
Jungen (Gender-Aspekt), flir das gemeinsame Leben
mit gefllichteten Kindern (Interkultureller Aspekt) oder,
in Zusammenarbeit mit Schulbegleitungen und -assis-
tenzen, fur Kinder und Jugendliche mit unterschiedli-
chen Forderbedarfen. Dabei agiert die Schulsozialarbeit
alltags- bzw. lebensweltorientiert. Ausgangspunkt ihrer
BemUhungen sollen stets die Schiler*innen und ihre je
subjektiven Sichtweisen, Erlebnisse, Anliegen, Probleme
und Ideen sein.
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Nimmt man diese Prinzipien — Pravention, Partizipation,
Kooperation und Vernetzung, Integration/Inklusion
und Alltags- bzw. Lebensweltorientierung ernst, wird
deutlich, wie herausfordernd das Handlungsfeld Schul-
sozialarbeit, und wie notwendig eine flachendeckende
Versorgung mit Schulsozialarbeit in den Schulen ist.
Dabei ist in den vergangenen Jahren eine erfreuliche
Entwicklung zu erkennen, immer mehr Akteur*innen
aus Kommunal- und Landespolitik, den Eltern, Kindern
und Jugendlichen sowie den Lehrer*innen erkennen
den wertvollen Beitrag der Schulsozialarbeit zum Schul-
leben an und setzen sich fur deren Ausbau ein.

Dieser Ausbauprozess muss weiter vorangetrieben
werden, es mussen genligend Schulsozialarbeiter*innen
an den Schulen tatig sein, die zudem Uber einschlagige
Qualifikationen (Studium, Ausbildung mit Zusatzquali-
fikationen) verfligen. Nur dann ist gewahrleistet, dass
Schulsozialarbeit die Wirkung entfaltet, die wir alle

uns fur die Kinder und Jugendlichen an den Schulen
wuinschen.

Pror. FaBiaN Lamp

Fachhochschule Kiel
Studiengangsleitung BASA
Theorien der Sozialen Arbeit
und Gender Studies
Sokratesplatz 2

24149 Kiel







Beitrage aus dem Arbeitsfeld Schulsozialarbeit




SCHULE

Achim-Broger-Schule

Adresse: Schulstr. 6, 23611 Sereetz
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 138

Is" mir doch egal
Situative Konfliktbegleitung im Grundschulalltag

PROJEKTBESCHREIBUNG

Der Eintritt in die Grundschule stellt neben einem Krippen- oder Kindergartenbesuch eine neue Herausforderung
im sozialen Miteinander dar. Das betrifft bspw. individuelle Sozialisationen, unterschiedliche Erfahrungen von
Rollenverteilungen oder allg. Lebenserfahrungen, die alle das menschliche Verhalten nicht nur im Kindesalter
beeinflussen. Speziell Kinder im Grundschulalter befinden sich in einer sehr komplexen sozialen Lernsituation,
die sich auf viele Lebensbereiche erstreckt.

Konflikte im Schulalltag entstehen haufig u.a. im gemeinsamen Spiel durch nicht vorhandene oder unklare Regeln,
durch Kraftemessen beim Spiel, durch Verleihen von Spielzeugen jeglicher Art, durch unterschiedliche An- und Ab-
sichten wahrend des Spiels, durch Fehlinterpretation von Aussagen oder Emotionen und auch durch das Austesten
von Grenzen. Beispielhaft das ,, Argern” von anderen oder auch das Nutzen von , Schimpfwértern”.

Konflikte im Schulalltag werden in der Regel von Schilern oder Lehrkréften direkt gemeldet oder durch offene
Beobachtungen z.B. in Pausen erkannt. Es muss nicht jeder Konflikt durch die Schulsozialarbeit begleitet werden.
Eine Begleitung/Anleitung ist z. B. notwendig, wenn Aggressionen zur Konfliktlésung herangezogen werden, wenn
Uberlegenheiten ausgespielt werden, wenn sich eine Handlungsunféhigkeit eines Konfliktpartners abzeichnet oder
eine Gefahr der Selbst- und Fremdgefahrdung entsteht. Um eine Konfliktlésung erfolgreich zu begleiten bzw. zu
|6sen muss geklart werden in welcher Konfliktphase sich die Schiler befinden. Die Entstehung von Konflikten
durchlaufen in der Regel vier Phasen: Entstehungs-/Latenzphase, Wahrnehmungsphase (z. B. erkennen von unter-
schiedlichen Absichten), Emotionalisierungsphase und Manifestierungsphase. Da jedes Kind jeder Schler, jede
Situation und jeder Konflikt individuell betrachtet werden muss, gibt es keinen klaren Losungsweg. Es muss situativ
und flexibel gehandelt/agiert werden.

Die Aufgabe der Schulsozialarbeit ist es gemeinsam mit den Schulerinnen situativ und flexibel eine Lésung zu
entwickeln. Dieses geschieht in der Regel in einem Gesprach zwischen den Konfliktparteien unter Beteiligung der
Schulsozialarbeit in der Rolle eines Mediators oder ,, Schiedsrichters”. Es werden Gesprachsregeln aufgestellt, um
u.a. jede Wahrnehmung des Konflikts gleichermaBen zu erfassen. Es gilt zu klaren welche Bedurfnisse, Absichten
und Winsche im Vordergrund stehen, um so gegenseitiges Verstandnis zu férdern. Darauf aufbauend kénnen
Kooperations- oder Handlungsalternativen erarbeitet werden. In Konflikten in denen ein Tater — Opfer — Verhaltnis



besteht, sollte dem Tater die Wirkung seines Verhaltens vermittelt werden, um darauf aufbauend Verhaltensalter-
nativen zu erarbeiten.

Es hat sich herausgestellt, dass eine bedurfnisorientierte Herangehensweise die nachhaltigsten Ergebnisse liefert.
Bezogen auf den Eintritt in die Grundschule ist neben dem neuen sozialen Geflige auch die Auseinandersetzung
mit dem eigen ,,Ich” ein wesentlicher Faktor. Schulkinder als autonomes selbstwirksames Wesen anzusehen unter-
stutzt den Aufbau des Selbstbewusstseins und der Selbstwirksamkeit im hohen MaBe. Stellt man ein Bedurfnis
hinter jedes menschliche Handeln, so ist es u.a. in der kindlichen Entwicklung eine Kernaufgabe der Padagogik/
Schulsozialarbeit die Fahigkeit einer gesellschaftskonformen Bedurfnisbefriedigung bestmdglich zu unterstitzen.
Um nachhaltige Ergebnisse zu erreichen, kann die situative Konfliktbegleitung auch als Beobachtungsinstrument
dienen. Stellt sich heraus, dass Schulkinder intensivere oder regelmaBigere Unterstltzung (z. B. Konfliktlésung,
Sozialverhalten) benttigen, kann so z. B. mit klasseninternen Trainingsstunden oder einem anderen spezifischen
padagogischen Angebot reagiert werden.

Um das Kind als eigenstandiges Wesen zu sehen und so auch zu behandeln, werden Eltern von der Schule weitest-
gehend nicht informiert, wenn Konflikte begleitet werden. Sind Konflikte nicht I6sbar, wiederholen sich regelmaBig
ungunstige Konfliktldsungsstrategien oder fand eine Selbst- oder Fremdgefahrdung statt, missen Eltern informiert
werden.

Zukunftig soll partizipativ mit den Schulkindern ein
Dokumentationssystem erarbeitet werden, in dem
festgehalten werden soll, wie viele Konflikte ge-

|6st werden konnten, welche Konflikte es gab und
welche Losungswege am ehesten geholfen haben.
Die Schulkinder sollen in dem Rahmen ebenfalls die
Moglichkeit erhalten die Konfliktlosung zu bewerten
— Mogliche Fragestellung sind: Fihle ich mich ernst
genommen? Wird mir zugehort? Des Weiteren ist
ein Werkzeugkoffer in Planung, der symbolisch fur
bereits erlernte oder bekannte Konfliktlésungsstrate-
gien steht.

PROJEKTZIELE

¢ Die Schulkinder sind dazu befahigt Konflikte selbststéandig zu I6sen.
¢ Die Schulkinder fuhlen sich ernst genommen und nehmen Hilfe an.
¢ Die Schulkinder nutzen alternative Konfliktlésungsstrategien.

e Die Schulkinder kennen Ansprechpartner fur Konfliktsituationen.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Frederic Moritz

Tel.: 0160 94567501

E-Mail: betreute.sereetz@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Erich-Kastner Grundschule

Adresse: DorfstraBe 22, 23617 Stockelsdorf
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 220

WIR ...
... wollen (kdnnen auch) anders!

Fairness-Training fiir Grundschiilerinnen

PROJEKTBESCHREIBUNG

Pravention wird an der Erich—Kastner Grundschule (nachfolgend als EKS bezeichnet) grundséatzlich als eine padago-
gische Haltung gesehen. Diese Haltung ist ein wichtiger Baustein, um Motivation flr sozialeres Verhalten entstehen
zu lassen.

Erstmals findet dieses praventive Kompetenztraining fur Drittklassler an der EKS statt. Bisher erlaubten die personel-
len Ressourcen der Schulsozialarbeit nur ein Training fir die ersten Klassen. Eine Anknlpfung an die in der ersten
Klasse erworbenen sozialen und emotionalen Fahigkeiten und Fertigkeiten findet nun statt.

Zentrale Fragestellungen im Training sind folgende:

¢ Wie begegnet man mir? Wie begegne ich anderen?

e Werde ich gegri3t? (Wie werde ich gegriiBt und von wem?) GriiBe ich andere?

e Werde ich ausgelacht oder ermutigt einen zweiten und einen dritten Anlauf zu nehmen, um andere Verhaltens-
weisen zu erproben?

¢ Wie werde ich aufgenommen? Wie nehme ich andere auf?

Das Training wird von Frau Behrens, Schulsozialarbeiterin an der EKS, geleitet. Die Anwesenheit der Klassenleitung
wird ausdricklich eingefordert, so kann im Training angeeignetes Wissen in alltaglichen Ablaufen und Situationen
weiter gefestigt und erprobt werden. In einem Zeitraum von circa 12 Wochen und einer wochentlichen Trainings-
zeit von 45 Minuten erarbeiten sich die SuS im Klassenverband soziale und emotionale Kenntnisse.

Themen des Trainings sind z. B.: Selbstvertrauen (eigene und fremde Starken und Schwachen kennenlernen);
Gefuhle sehen, erkennen und zeigen; Umgang mit der eigenen Wut; Konflikte erkennen und mit ihnen umgehen;

Umgang mit Ausgrenzungen, Verlasslichkeit, Anerkennung und Selbstachtung.

Orte fUr die Trainingssequenzen sind sowohl der Klassenraum, als auch die Sporthalle oder der Pausenhof.



Methodisch steht das Peer to Peer lernen im Vordergrund des Trainings. Rituale der BegriBung und Verabschie-
dung geben dem Training Uber die gesamte Zeit einen verbindlichen Rahmen. Zu den Ritualen zéhlen ebenfalls
regelmaBige Reflexionsrunden in der Klasse. Aussagen der SuS werden dabei in der Regel nicht kommentiert. Die
Sus sollen die Wertschatzung ihrer personlichen Meinungen, Erfahrungen und Einstellungen erfahren. Rollenspiele,
Wahrnehmungsspiele, Ubungen zum Wahrnehmen von Gefiihlen, Kooperationsspiele, gruppendynamische Ubun-
gen und regelmaBige Reflexionen runden das Projekt ab.

Als ,Label” fUr das Training dient ein dem Verkehrs-
schild ,, Achtung” nachempfundenes Dreieck. Dieses
Dreieck wird immer vor dem Trainingsbeginn im
Klassenraum aufgehdngt. Es steht fiir Achtung und
Fairness gegentber jeder Person. Fest installiert im
Klassenzimmer hingegen ist der Klassen-Kodex, der
von den SuS in der zweiten Sitzung des Trainings er-
arbeitet und anschlieBend von allen unterschrieben
wird. In der funften Sitzung werden Erfahrungen mit
der Einhaltung bzw. Nichteinhaltung des Kodexes
besprochen. Ein Modus fir den Umgang von Regel-
verstoBen, aber auch der Blick auf die Gefiihle und
mogliche Beschamungen flieBt bei der Losungsfin-
dung der Sus ein. Der demokratische Umgang mit
den Loésungsfindungen ist wichtig, damit moglichst
viele SuS ihre Selbstwirksamkeit erleben kénnen.
Mitwirkung und Wirksamkeit werden unmittelbar
erlebt.

PROJEKTZIELE

e Entwicklung der Persdnlichkeit und Forderung von Selbstbewusstsein und Férderung der Selbstandigkeit
¢ Aufbau von gegenseitigem Respekt und Toleranz

e Abbau von Vorurteilen
e Entwicklung von Hilfsbereitschaft

o Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung erhéhen
o Unterschiedliche Beddirfnisse wahrnehmen, in dem SuS im geschltzten Rahmen des Trainings Feedbacks

geben und erhalten

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Stockelsdorf
Kirsten Behrens

Tel.: 0160 99268502

E-Mail: k.behrens@stockelsdorf.de
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SCHULE

Friedrich-Hiller-Schule

Adresse: Am Ruhsal 6, 23744 Schénwalde am Bungsberg
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 215 (Stand Schuljahr 2018/2019)

Besuch aus dem Weltraum
Sozial-emotionale Kompetenzférderung in der Grundschule

Praventionsangebot fiir Klassenstufe 1 + 2

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Die Sozialkompetenzférderung stitzt sich an der Friedrich-Hiller-Schule auf drei Hauptbausteine:

Sowohl im Vormittagsbereich als auch im Nachmittagsbereich (OGS) wird ein einheitliches Konfliktlésungstraining
(SAM) — eine dreistufige Argermitteilung, die es erforderlich macht, dass Kinder auch eigene Emotionen benennen
kénnen — vorgehalten sowie eine Konfliktlotsen-Ausbildung.

AuBerdem sind fur fast alle Klassenstufen Klassenrate als partizipatives Element fest im Stundenplan verankert.

Mit dem Einsatz des ,Lubo”-Programms verfolge ich das Ziel, neu eingeschulte Kinder altersaddquat durch spiele-
rische Vermittlung von Basiskompetenzen und deren Konditionierung auf diese o.g. MaBnahmen vorzubereiten.

Im Zuge der Sozialraumvernetzung in der Kommune bietet sich auch an, in Zusammenarbeit mit den Kindergérten
ein gemeinsames Projekt zu etablieren, da das , Lubo-Programm® auch Materialien fir das Vorschulalter stellt. Die
Kinder wirden durch Vorhalten dieser einheitlichen Férderung in Kindergarten u n d Schule nicht nur Unterstit-
zung bei Entwicklungsaufgaben im Ubergang vom Kindergartenalter in die Schule durch motivierende Lernprozesse
erhalten; sie kdnnten sich sofort mit dem schon bekannten Programm identifizieren und sich auf diese Weise auch
besser in der Schule akklimatisieren kénnen.

Vor Ort habe ich in Kirze eine diesbezigliche Kontaktaufnahme mit den Kindergérten angedacht.

Hier eine kurze, inhaltliche Darstellung:

Der auBerirdische Lubo ist auf der Erde gelandet und besucht (in Figur einer witzigen Handpuppe) die Kinder einer
ersten Klasse. Er bittet die Kinder um Hilfe bei der Suche nach Freunden und lasst sich von ihnen in die Gefhlswel-
ten, des Miteinanders und der damit verbundenen Problemstellungen bei den Menschenkindern einfuhren.

Das Programm umschlieBt eine Mappe mit Arbeitsbégen, Bildkarten, Spielplan und ein Verstarkersystem. Optional
kann die Lubo-Handpuppe dazu bestellt werden. Es orientiert sich an aktuellen Erkenntnissen der sozial-emotiona-
len Kompetenzforschung.

Das Herzstlck bildet ein Arbeitsbuch mit anhdngender CD, die Musik und zahlreiche Kopiervorlagen sowie Bilder-
geschichten enthalt. Es ist in eine Einfihrung in die theoretischen Grundlagen und drei aufeinander aufbauende
Manuals eingeteilt.



Zur Evaluation:

Es bestehen bereits offizielle Evaluationsergebnisse Giber das Projekt/Programm, die eingelesen werden kénnen.
Ruckschlisse auf die Effektivitat vor Ort konnte ich noch nicht ziehen, da ich das Programm ganz neu und vor kur-
zem erst eingefiihrt habe. Ich bin aber mit der Klassenlehrerin in engem Kontakt, so dass vor diesen Sommerferien
auch hier eine Evaluation vorgenommen werden kann.

Zwischenfazit:
Die Kinder finden sofort einen Zugang — das wird vor allem begunstigt durch die sympathische Handpuppe.

Der Einstieg in die jeweilige Stunde/das jeweilige Thema erfolgt durch ein festes Ritual, Spiele oder Bildergeschich-
ten. Sie kénnen — je nach Gusto — auch durch eigene Materialien ersetzt werden, da die Blocke der einzelnen
Manualteile immer eine feste/fertige Stundenstruktur unter einem bestimmten Thema bieten, das man dann mit
etwas Erfahrung auch auf seine eigene Weise gestalten kann. Schon finde ich zum Beispiel auch, dass man situa-
tionsorientiert agieren kann, weil die Kinder wichtige Dinge einbringen.

Nachteilig ist die von den Autoren angelegte Dauer eines Settings. Sie ist auf 60 bis 90 Minuten angelegt. Da in der
Praxis in der Regel fiir eine Lubo-Einheit 45 min zur Verfigung stehen, muss ich manchmal auch ,Mut zur Licke”
beweisen.

Durch die sehr spielerisch gestaltete Form kann man auch Kinder im Klassenverband mit
.einfangen”, die entweder aufféllig sind oder im kognitiven und sozial-emotionalen Bereich
Uber dem Durchschnitt liegen und einer solchen Férderung auf dem Niveau eines
Erstklasslers eigentlich nicht mehr unbedingt bedurfen.

PROJEKTZIELE

e Forderung der Eigen- und Fremdwahrnehmung

e Forderung der Kommunikationsfahigkeit

e Forderung der Fahigkeit, sich mit andern Kindern in Bezug zu setzen
e \lerbesserung/Forderung der Fahigkeit, eigene Bedurfnisse und Emotionen zu formulieren

e Forderung der Konfliktfahigkeit

e Forderung der Fahigkeit, eigenstandig und konfliktfrei soziale Arrangements treffen zu kénnen

Durch Einsatz eines positiven Verstarkers (die Kinder bekommen von Lubo nach jeder Stunde ein Dankeschon in
Form von Sternenstaub auf einem Poster), einer kontinuierlich vorgehaltenen Forderung (die Stunde ist fest im
Stundenplan verankert), dem sehr spielerischen, altersadaquaten Charakter der Ubungen und dem zeitlich fest auf
ca. 6 Monate angelegten Programm ist das Erreichen der festgelegten Ziele realistisch.

Da ich die Klasse durch fest verankerte, wochentlich stattfindende Stunden unter dem Schwerpunkt der sozialen
Gruppenarbeit begleite und einen guten Austausch mit der Klassenlehrerin Gber die Entwicklung der Kinder habe,
ist das Erreichen der festgelegten Ziele auch fur mich verifizierbar.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Schulverband Bungsberg

Susanne Frenke

Tel.: 04528 9174-600

E-Mail: s.frenke@amt-ostholstein-mitte.landsh.de
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SCHULE

Grundschule am Wasserquell

Adresse: Breslauer StraBe 15, 23758 Oldenburg inHolstein
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 323

Elternarbeit — Erziehungspartnerschaft

Experten in eigener Sache

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Zu dem Tatigkeitsfeld der Schulsozialarbeit an der Grundschule am Wasserquell gehort, neben der Arbeit mit den
323 Schulerlnnen, auch die Partnerschaft mit den dazugehdrigen Eltern. Der Kontakt zwischen uns und den Eltern
kann verschiedene Griinde haben.

Zur ersten Kontaktaufnahme und dem Vorstellen unserer Person inklusive der Beschreibung unseres Aufgaben-
bereiches, nutzen wir die Informations- und Elternabende vor und wahrend des Schulstarts der Erstklassler.

Wir arbeiten ressourcenorientiert.

Das Stichwort Ressourcen beschreibt die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Starken einer einzelnen Person oder eines
Familiensystems.

Das Herausarbeiten dieser Ressourcen gemeinsam mit den Eltern ist ein Teil unserer Arbeit. Das Bewusstwerden
und der gezielte Einsatz dieser, befdhigen viele Familiensysteme zur Eigeninitiative und Selbsthilfe.

Fdr die Eltern an unserer Schule besteht jederzeit die Mdglichkeit, persénlich oder telefonisch Kontakt zu uns
aufzunehmen.

Die Bedurfnisse der Eltern konnen hierbei sehr unterschiedlich sein. Es kann sich um die Beratung in Erziehungs-
und Lebensfragen handeln, sowie die Unterstlitzung bei der Entwicklung von Handlungsstrategien. Uns sind

hier die Methoden des Anleitenden Erziehungsmodells wichtig. Diese beinhalten unter anderem: Aufrichtigkeit,
Ermunterungen, Anerkennung, Wertschatzung und die Vorbildfunktion in der Beziehung zwischen Eltern und ihren
Kindern.

Bei der Vermittlung von passenden Kontakten zu auBBerschulischen Einrichtungen sehen wir uns als Partner

der Eltern.

Die Begleitung der Eltern, Schilerinnen oder der ganzen Familie in auBerschulische Einrichtung nehmen wir auf
Wunsch ebenfalls wahr. So kann auch eine gute Vernetzung zwischen den beteiligten Institutionen erfolgen und
eine ergebnisreiche Arbeit ist moglich.



Unter Bericksichtigung der Schweigepflicht und des Datenschutzes arbeiten wir mit Institutionen anderer Fach-
bereiche zusammen, um die Eltern in jeder Lebenssituation und trotz jeder Herausforderung optimal begleiten zu
kdnnen.

Diese sind beispielsweise:

e Familienzentren

¢ Ambulante Familien- und Trauerbegleitung

e Netzwerk zur Unterstiitzung von Kindern und Eltern
aus seelisch- oder suchtbelasteten Familien

e Allgemeiner Sozialdienst

e Frauenberatungsstellen

e Sozialpadiatrische Kliniken

Die vorangegangene Beschreibung der Hilfsangebote verstehen wir als institutionelle Ressource zur Ergdnzung der
eigenen Maoglichkeiten.

Die Kontaktaufnahme zwischen der Schulsozialarbeit und den Eltern kann ebenfalls von uns als Schulsozialarbeit
ausgehen. Auch in diesem Fall kénnen die Anlasse verschiedener Art sein und orientieren sich immer am Wohl des
Kindes unter Einbeziehung des Familiensystems, weshalb die Mdglichkeit eines Hausbesuches ebenfalls gegeben
ist.

Des Weiteren verstehen wir uns als Vermittlung zwischen Schule und Elternhaus und kénnen auch als diese ange-
fordert werden.

Die Gesprachsinhalte werden, unabhédngig davon durch wen die Kontaktaufnahme stattgefunden hat, vertraulich
behandelt und unterliegen der Schweigepflicht.

Der Begriff der Elternarbeit weicht mehr und mehr dem Begriff der Erziehungspartnerschaft, welcher verdeutlicht,
wie wichtig Begegnungen zwischen Institutionen und Eltern auf Augenhohe sind.

Diese Haltung st6Bt unseres Empfindens nach auf eine sehr positive Resonanz und tragt erfahrungsgemaf zu einer
produktiven gemeinsamen Arbeit bei.

Als Werte unserer Erziehungspartnerschaft sehen wir beidseitiges Vertrauen,
Offenheit, sowie Wertschatzung aller beteiligten Personen.

PROJEKTZIELE

e Beratung der Eltern und Vermittlung von Hilfsangeboten
e Starkung der Erziehungskompetenz »
e Herausarbeiten von familidren Ressourcen

© Pixabay

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Aileen Kuhl, Manfred Schritt und Britta Klaffke

Tel.: 04361 7360

E-Mail: schulsozialarbeit.oldenburg@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Grundschule Bad Schwartau

Adresse: Mittelstr. 16, 23611 Bad Schwartau
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 376

Sei stark und klare deinen Konflikt
mit Hilfe der SAM-Ampel!

PROJEKTBESCHREIBUNG

Die Grundschule Bad Schwartau beschult aktuell mit 20 Grund- und Hauptschullehrkraften und 2 Férderschullehr-
kréften 376 Schiler und Schilerinnen. Die Grundschule ist vierzligig und begleitet zusatzlich die Weltklasse im DAZ
Bereich. Die Schulsozialarbeiterin tragt dazu bei, positive Lern- und Lebensbedingungen fir die Kinder zu schaffen,
indem sie daran mitwirkt, Schule so zu gestalten, dass alle Kinder darin ihren Platz finden und sich beteiligen kon-
nen.

Im vergangenen Schuljahr wurde sehr deutlich, dass bereits in den ersten Klassen praventive Arbeit von enormer
Wichtigkeit ist, um die Kinder darin zu unterstitzen das System Schule und ihre Grundregeln kennenzulernen und
einzuhalten. Hierbei wurde deutlich, dass sowohl die Umgangsform als auch die Konfliktbereitschaft der Kinder
untereinander ein Thema ist. Aus diesem Grund entstand die Uberlegung in der ersten Klasse die eigenen Grenzen
kennen und wahren zu lernen, Gefuhle einordnen und benennen zu lernen sowie Konfliktlésungsstrategien zu
entwickeln.

In Verbindung mit der Arbeitshilfe , Gegen Mobbing in der Grundschule ,,... und raus bist du!” vom IQ.SH Schles-
wig-Holstein entstand das Projekt in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrerin. Die Kinder werden thematisch vor-
erst anhand einer Ampel fir das Thema sensibilisiert. Rot bedeutet ,, STOPP”. Spielerisch wird z.B. mit Stopp-Tanz
signalisiert was Stopp bedeutet. Im Klassenverband lernen die Kinder in mehreren Schritten wie sie mit ihnrem ge-
samten Korper, Gestik und Mimik signalisieren kénnen, dass ihre eigene Grenze erreicht ist. Sie sprechen aus, was
sie gerade stort (z.B. ,Du hast mich gehauen.”). Um die eigene Grenze zu kennen ist es wichtig, dass die Kinder
ihre Gefuihle kennen. Hierfur wird eine Geftihlsuhr gebastelt. Durch tagliches einstellen der Uhr im Morgenkreis mit
der Klassenlehrerin lernen die Kinder Gefiihle kennen und einzuordnen. Des Weiteren lernen sie ihre Klassenkame-
raden zu achten und auf ihre Gefuhle Ricksicht zu nehmen, sollten sie einen schlechten Tag haben.

Durch das aussprechen der Geflhle, sind die Kinder bereits bei ,, Orange” auf der Ampel angekommen. Sie kénnen
ihrem gegenuber sagen, was ihr Verhalten bei ihnen auslost (z.B. ,Das hat mich traurig gemacht”). Sind die Kinder
in diesem Prozess sicher genug geht es an ,,Grin". Die Kinder lernen ihrem gegendber zu sagen, welchen Wunsch
sie an ihn haben, damit der Konflikt geklart werden kann (z.B. ,Ich wiinsche mir von dir, dass du dich entschuldigst
und mich nicht mehr haust.”). Gemeinsam wird nun abgewartet, ob das betroffene Kind diesen Wunsch nachkom-



men mochte oder ebenfalls mit Hilfe der Ampel antworten und einen Wunsch duBern mochte um eine Klarung
der Situation herbei zu fihren. Auch hier ist es vorerst erforderlich die Kinder zu unterstitzen eine Losung fur ihr
Problem zu finden. Schaffen die Kinder es nicht alleine den Streit zu kldren, so werden alternative Hilfsangebote
regelmaBig wiederholt. Z.B. Hilfe durch die Streitschlichterinnen, die Klassenlehrerinnen oder die Schulsozialarbei-
terin.

Bei diesem Projekt ist es von enormer Wichtigkeit mit den unterrichtenden Lehrkraften zusammen zu arbeiten und
die Kinder im taglichen Alltag und bei Konflikten immer wieder an die Ampel zu erinnern und ihnen Hilfestellung
anzubieten bis sie diesen Prozess verinnerlicht haben.

Die Klasse in der dieses Projekt erstmals durchgefiihrt
wurde, ist aktuell bereits eine zweite Klasse. Positiv
zu verzeichnen ist, dass die Kinder ein sehr gutes
Sozialverhalten untereinander haben. Sie kénnen ihre
Geflhle einschatzen und im angemessenen Rahmen
unterscheiden welche Konflikte sie alleine klaren und
wann sie Hilfe benotigen. Sie schreiben dann z.B.
gezielt einen Brief an den Kummerkasten und bitten
um Hilfe bei der Schulsozialarbeiterin.

Wit paster { 2B T bk rosch

PROJEKTZIELE

Die Kinder lernen im Rahmen des Projektes

e Grenzen fur sich und andere zu wahren und ein ,,Stopp” zu akzeptieren

e Grenzen selbstbewusst und selbstwirksam zu auBern

o mit Hilfe der , SAM-Ampel” ihren Konflikt zu benennen, Gefiihle und Wiinsche zu &uBern
e wann sie sich Hilfe holen sollten/kénnen und an wen sie sich wenden konnen

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Simone Vogt

Tel.: 0451 4090881, Mobil: 0151 25726177

E-Mail: schulsozialarbeit.badschwartau@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Grundschule der Stadt Fehmarn in Burg
Adresse: Muhlenstr. 2—4, 23769 Fehmarn
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 259

Keine Angst! Es ist nur Schule!

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Seit langen wird an der Grundschule bereits ein Schulbesuch der Vorschulkinder der finf Kindertagestsatten aus
Burg und aus Puttgarden durchgefiihrt. Im Arbeitskreis Ubergang Kindertagesstatte — Schule wurde ein Konzept
entwickelt, die Zusammenarbeit zu intensivieren und den Kindern den Ubergang vom Kindergarten in die Schule
zu erleichtern.

Wachentlich fur je eine Stunde kommen einige Vorschulkinder in der Schule zum Schnuppern. Jeder Kindertages-
statte stehen Uber das Jahr verteilt einige Termine zur Verfligung, so dass jede zukinftige Einschulungskind vier bis
funf Mal in der Schule war.

Die Kinder werden von der Schulleitung Frau Schmidt und dem Schulsozialarbeiter Herr Scholl begrii3t und beim
ersten Termin im Schulgebaude herumgefiihrt. Alle besichtigen einige Klassenrdume, die Turnhalle, den Musik-
raum und besuchen die Sekretdrin und den Hausmeister in ihren Rdumen. An den folgenden Terminen dient die
die Schilerblcherei als Stitzpunkt, wo erzahlt, geschnitten, gemalt und geknetet wird. Bei Gelegenheit besuchen
die Vorschulkinder die aktuellen Erstklassler, die sie aus ihrer Kindertagesstatte kennen. Deren Ranzen setzen die
,Kleinen” schon mal auf.

Die Vorschulkinder lernen das Schulgebdude durch die Besuche immer besser kennen. Dadurch werden Angste
der Kinder vor dem neuen Gebaude abgebaut. Zur Einschulung bewegen sich viele der Einschiler/innen schon
sicher auf dem Gelande. Fur viele Kinder verkirzt sich die Eingewdhnungsphase in der ersten Klasse um mehrere
Wochen.

Die Vorschulkinder lernen die Schulleiterin und den Schulsozialarbeiter als Ansprechpartner/in kennen. In den
ersten Klassen wird deutlich, dass der Schulsozialarbeiter eine sehr hohe Prasenz als Bezugsperson hat. Die Kinder
suchen bei Problemen recht schnell den Schulsozialarbeiter auf, um z.B. Arger und Probleme anzusprechen und
um Streitigkeiten, die sie noch nicht selbst I6sen kénnen, zu klaren.

In den unterschiedlichen , Unterrichtssituationen” werden die besonderen Bedarfe der Kinder deutlich. Im Ge-
sprach mit den Eltern und den Mitarbeiter/innen der Kindertagesstatten kann so frihzeitig auf besondere Bedarfe
reagiert und maogliche Hilfen initiiert werden. Bei der Klassenzusammenstellung kénnen sozialpddagogische Inhalte
bertcksichtigt werden.
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Im Arbeitskreis Ubergang Kindertagesstatte — Schule werden die Treffen koordiniert und reflektiert. Das Projekt wird
in dieser Runde als sehr erfolgreich gesehen. In den Reflexionsrunden werden die Vorteile des Projektes sichtbar:

¢ Intensives Kennenlernen der einzelnen Kinder und deren Verhalten in Gruppen

e Soziale und emotionale Starken und Schwachen heben sich hervor

e Bessere Zusammenstellung der Klassen ist moglich

¢ Besondere Bedarfe der Vorschuler/innen werden deutlich

e Enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten auch im Vorfeld der Einschulung

e Prasenz der Schulsozialarbeit auch im Bereich der Kindertagesstatten z.B. bei Elterngesprachen zu Fragen
der Antragstellung von Hilfen in der Schule

e Wechselseitige Transparenz der Systeme Schule und Kindertagestatte

e Gemeinsame Planung von Elternabende im Vorfeld der Schulanmeldungen

PROJEKTZIELE

e Angst vor der Schule abbauen

e Ansprechpartner/innen in der Schule kennen lernen

¢ Hilfsbedarfe erkennen und Eltern tber die Méglichkeiten der Hilfe beraten

e Das Gebdude, den Schulhof, Klassen-, und Fachrdume kennen lernen

e Bej der Klassenzusammenstellung besondere Bedarfe bericksichtigen kénnen

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Werner Scholl

Tel.: 0160 97658258

E-Mail: w.scholl@kinderschutzbund-oh.de



SCHULE

Grundschule Gromitz

Adresse: Christian-Westphal-Str. 13a, 23743 Grémitz
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 205

Spiel-Pause

PROJEKTBESCHREIBUNG

An unserer Grundschule werden 205 Schilerinnen und Schiler unterrichtet.

Wahrend der Pause haben die Kinder die Moglichkeit, sich auf zwei Schulhéfen, die mit vielfaltigen Kletter-, Spiel-

und Tobemaoglichkeiten ausgestattet sind, aufzuhalten.

Wir haben allerdings festgestellt, dass fur einige Kinder, das ,, freie Spielen” auf den Schulhtfen eine groBe Heraus-
forderung darstellt und es trotz aller Maglichkeiten, immer wieder zu Streitigkeiten oder Uberforderungen kommt.

Unser Angebot der Spiel-Pause ist freiwillig.

Wir bieten den Kindern die Mdéglichkeit, sich von Montag — Freitag in der groBen Pause fur 20 Minuten klassen-
Ubergreifend und unter Aufsicht im Hortraum und zusatzlich donnerstags im Kunstraum, frei zu entfalten.

Unsere Angebote wahrend der Spiel-Pause sind: Airhockey, Puzzeln, Kreativ- und Steckspiele, Phantasiespiele mit
Puppen oder Schleichtieren, Autos mit SpielstraBen, Bauklétze, sémtliche Karten- und Brettspiele, Mal-, Bastel- und
Ratselangebote, Tipp Kick usw. ...

Wir bekommen auf spielerische Weise, einen positiven Zugang zu den Kindern.

Die Kinder bilden klassenUbergreifend Freundschaften.

Stetig steigende Teilnehmerzahlen in der Spiel-Pause, mit teilweise Gber 40 Kindern, zeigen uns den Erfolg.
Die Kinder kommen gerne und erzahlen sich auch untereinander davon. Verabreden sich schon in der Klasse,
um heute in die Spiel-Pause zu gehen.

Streitigkeiten auf dem Schulhof haben sich reduziert.
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PROJEKTZIELE

e Positiven Kontakt zu den Kindern aufbauen, auBerhalb von Streitigkeiten und schwierigen Situationen

e Sicherer Rickzugsort

e \Weniger Streit auf dem Schulhof

¢ Die Kinder konzentrieren sich besser im Unterricht, weil sie wissen, wo sie in der Pause hingehen und
spielen kdnnen

¢ Weniger Angste und Uberforderung

¢ Neue Freundschaften bilden

e Angeleitetes Spielen

e Unterstltzung beim Bilden neuer Kontakte

e Eine Mdglichkeit, Kindern ein ruhigeres Spielverhalten beizubringen

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Frau Braeger und Herr Steffen

Tel.: 04562 9900

E-Mail: schulsozialarbeit.groemitz@kinderschutzbund-oh.de



SCHULE

Grundschule Grube (BaaTy M s
Adresse: Wenddorf 17, 23749 Grube Wl |7 ':‘5""" Sar | -
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 118

Konzentriert geht's wie geschmiert

Das Marburger Konzentrationstraining

PROJEKTBESCHREIBUNG

Immer mehr Schulern féllt es schwer, ihre Aufmerksamkeit Gber einen angemessenen Zeitraum auf eine bestimmte
Sache zu fokussieren. Stetiges gedankliches Abschweifen kann zur Folge haben, dass die Fehlerquote steigt und
damit auch die Unzufriedenheit mit der eigenen Leistung.

Das Marburger Konzentrationstraining (MKT) wurde in den 90er Jahren von dem Schulpsychologen Dieter Krowat-
schek und seinem Team entwickelt und wird stetig evaluiert. Es richtet sich nicht explizit an Schiler mit einer
diagnostizierten Aufmerksamkeitsstdérung, sondern an alle Schiler, die durch einen planlosen, oberflachlichen und
abschweifenden Arbeitsstil auffallen. Das MKT eignet sich sowohl fiir den Einsatz als Gruppentraining (ein Trainer
mit vier Trainierenden) als auch fiir das Einzelsetting. Ein hausliches Ubungsprogramm und begleitende Eltern-
abende kénnen sich anschlieBen.

Ein wesentliches Ziel ist es, dass die Schiler die Methode der verbalen Selbstinstruktion (Inneres Sprechen mit sich
selbst) erlernen. Dies passiert in funf Lernschritten:

¢ Modelllernen (der Trainer spricht als Modell vor, wie der Schuler zu einer Aufgabe sprechen und diese durch-
fuhren sollte).

e Fremdsteuerung (der Trainer spricht die Instruktion zu der Aufgabe und der Schler fuhrt die Aufgabe aus).

e Lautes Denken (wahrend der Schuler die Aufgabe ausfuhrt, spricht er laut die Instruktion aus).

e Leise Instruktion (der Schuler flustert bei der Durchfuhrung die Instruktion).

¢ Inneres Sprechen (der Schuler denkt sich wahrend der Aufgabendurchfiihrung die Instruktion).

Weitere Inhalte des Trainings sind:

e Entspannungstechniken

e \Wahrnehmungs- und Gedachtnistibungen

e dynamische Spiele

¢ Regel- und Gesellschaftsspiele zur Konzentration
¢ grafomotorische Ubungsaufgaben

® positive Verstarker
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PROJEKTZIELE

Die Schdler lernen ...

e ihren Arbeitsplatz zu strukturieren
¢ einen reflexiven Arbeitsstil (statt impulsivem Vorgehen) © Pixabay
e ihr Kurz- und Langzeitgedachtnis zu trainieren

® einen vernUnftigen Umgang mit Fehlern

e Zutrauen in ihr eigenes Kénnen

e sich selber zu loben

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Tréger: Gemeinde Grube

Pamela Behrens-Johnk

Tel.: 04364 390

E-Mail: Schulsozialarbeit-Grundschule.Grube@schule.lansh.de



ScHULE i |

Grundschule Landkirchen

Adresse: Hauptstr. 21, 23769 Fehmarn
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 135

Die alltagliche Arbeit

Der Einzelfall

PROJEKTBESCHREIBUNG

Eine der zentralen Aufgaben der Schulsozialarbeit ist die Einzelfallarbeit mit den Schilerinnen und Schilern, Eltern
und Lehrkraften in dessen Mittelpunkt immer das Wohl der einzelnen Schilerin oder des einzelnen Schilers steht.
Dabei ist es sehr unterschiedlich, wie die Information, dass Hilfe bendétigt wird an die Schulsozialarbeit herangetra-
gen wird. Es kann die Schulerin oder der Schiler selbst sein, es kdnnen Eltern um ein Gesprach bitten. Lehrkréfte
konnen aufgrund verschiedenster Beobachtungen auf die Schulsozialarbeit zugehen oder die Schulsozialarbeit
beobachtet selbst, dass Handlungs- und Gesprachsbedarf besteht.

In folgenden Beispiel wurde die Schulsozialarbeit von den Lehrkraften angesprochen, dass eine Schilerin im Un-
terricht anfing zu weinen, ohne erkennbaren aktuellen Anlass. Das passierte ab diesen Tag mehrere Tage nachein-
ander. Gesprache mit der Lehrkraft konnten die Situation nicht auflésen, sodass die Lehrkraft die Schulsozialarbeit
dartber informierte. Mit der Lehrkraft wurde vereinbart, dass sich die Schilerin nach einem Hinweis aus dem Klas-
senverband zurickziehen durfte, wenn sie den Eindruck hatte, wieder weinen zu mussen. Ihr war es sehr peinlich,
vor der Klasse zu weinen. Es wurden mit ihr Ansprechpartner vereinbart, wenn sie das Geftihl habe, die Traurigkeit
wurde Uberwaltigend werden. In zwei Gesprachen mit der Schulsozialarbeit konnte herausgearbeitet werden, dass
die Ursache in der hauslichen Situation auszumachen war. In einem darauffolgenden Gesprach gemeinsam mit den
Eltern war die Schulerin in der Lage Uber das Problem zu sprechen. Anlass waren Verlustangste der Schilerin. Die
Eltern suchten fir sich und das Kind therapeutische Hilfe.

In dieser Situation wurde die Klassenlehrkraft beraten, wie sie mit der Situation des weinenden Kinds in der Klasse
umgehen kann. Die Schilerin wurde dabei unterstitzt, inren Eltern gegentber das Problem offenzulegen und ge-
meinsam nach Lésungen zu suchen. Den Eltern wurde durch Adressen von Therapeuten bei ihrer Suche geholfen.

In einem weiteren Beispiel konnten Vorwdrfe der Eltern, dass ihr Kind in der Klasse ,,gemobbt” wird, durch Gespra-
che mit den betroffenen und Mitschilerinnen und Mitschilern aus der Welt geschafft werden. Kleinere Konflikte

in der Klasse hatten sich verfestigt und zu standigen Auseinandersetzungen gefihrt. Durch Herausarbeiten der
einzelnen Konflikte und Stérungen konnten Losungen bzw. Handlungsoptionen fir diese schwierigen Situationen
erarbeitet werden. Bisher konnte in allen Situationen, die bearbeitet wurden, eine Auflésung der regelmaBigen
Konflikte erreicht werden.
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Weitere Anlasse fur die Arbeit sind u. a.
Streitigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten,
Schwierigkeiten im Klassenverband,
Vernachlassigung der Elterlichen Sorge
Beratung zu Ansprechpartnern anderer
Institutionen oder zu gesetzlichen Grund-
lagen.

© Pixabay

PROJEKTZIELE

¢ Anderungen der Situation anzustoBen

Individuelle Losungen zu finden

Maoglicherweise Hilfestellungen zu installieren

Angste und Vorurteile zum Kontakt mit Behérden abzubauen

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Werner Scholl

Tel.: 0160 97658258
E-Mail: w.scholl@kinderschutzbund-oh.de



SCHULE

Grundschule Malente

Adresse: MarktstraBe 2, 23714 Bad Malente-GremsmUhlen
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 259

FEREL B

Der heult ja schon wieder!

Mobbing-Préavention in der Grundschule Malente

PRO]EKTBESCHREIBUNG

In letzter Zeit ist die 6ffentliche Diskussion Uber Mobbing an Grundschulen verstarkt in den Vordergrund getreten.
Eine der Ursachen dafur sind die religios gepragten Vorfalle an Berliner Grundschulen.

Wie ist das eigentlich bei uns in Malente?

Wie in allen Schulen sehen wir eine kunterbunte Mischung an kleinen Personlichkeiten mit unterschiedlichsten
kulturellen, religidsen und familidren Hintergriinden. Naturlich spielt auch schon in diesem Alter das Aussehen
und besonders das Anders-Aussehen eine groBe Rolle. Hier ein Schubser, da ein Bein gestellt. Es wird gestichelt,
gerangelt, beschimpft — und oftmals auch die Grenze zur Gewalttatigkeit Gberschritten. Grundschdler spielen und
probieren dabei aus, wie weit sie mit Vorurteilen gehen kénnen. Andersartigkeiten, seien es Hautfarbe, Kleidung,
Aussehen oder tagesaktuelle Befindlichkeiten, werden kommentiert: Der heult ja schon wieder. Die ist zu langsam.
Der guckt immer so. Die zickt immer rum. Du schon wieder. Verpiss dich!

Verbale Abwertungen und der Gebrauch von Schimpfwaortern kommen besonders haufig in den Pausen vor.
Genauso wie auch ofter auftretende Aggressionen und kurzfristige Konflikte zwischen zwei Kontrahenten.

Da wird gezielt getriezt und gehanselt, geptbelt, schikaniert und drangsaliert mit Beschimpfungen, Drohungen,
Drohgebarden, Provokationen, Imponiergehabe und gewalttatigen Attacken.

In solchen Situationen kommt die Schulsozialarbeit zum Einsatz. Sie muss einschatzen, wer wann in welchem
Umfang und mit welchen MaBnahmen in die Losung des Konflikts einbezogen wird.

Es gilt der Leitsatz: Die Grundrechte des Kindes mussen geschitzt werden!

Kinder sollen sich in der Schule sicher fiihlen und Schutz vor jeglicher Art von Unterdriickung und Demtigung
erhalten. Sie missen sich darauf verlassen kénnen, dass eine fir sie schwierige Situation mit Hilfe von Erwachsenen
zum Besseren verandert werden kann. Nur dann werden sie sich an Eltern, Lehrer, Sozialpddagogen und andere
Erwachsene, denen sie vertrauen, wenden. Auch unser Kummerkasten bietet eine Mdglichkeit zur Kontaktauf-
nahme, um Sorgen und Angste mitzuteilen.

Wird die Schulsozialarbeit von einem Problem in Kenntnis gesetzt, pruft sie individuell und fallbezogen, welche
MaBnahmen notwendig sind. Alle Beteiligten arbeiten gemeinsam an der Losung des Problems. Sofortige Inter-
vention, Gesprache mit Schulleitung, Lehrerkollegium, Schulassistenten, padagogischen Mitarbeitern und falls
notwendig auch dem Praventionsbeauftragten der Polizei sowie Psychologen des Kinderschutzbundes.

55 5N WE
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Einen besonderen Fall stellt das ,,Mobbing” dar. In den letzten Jahren haufig auch fur alltagliche Konfliktsituatio-
nen verwendet, gibt es einen wesentlichen Unterschied:

Mobbing bedeutet, dass ein bestimmtes Kind systematisch und Uber langere Zeit den negativen Handlungen eines
oder mehrerer anderer Kinder ausgesetzt ist. Es ist ein dynamischer Prozess, der Tater- und Opferrolle verfestigt und
das Mobbing-Opfer in eine isolierte Position bringt. Kérperliche und seelische Schaden sowie langfristige Schaden
in der sozialen Entwicklung sind die Konsequenz.

Um solche Extrem-Situationen gar nicht erst entstehen zu lassen, werden den Kindern durch die Schulsozialarbeit
vom ersten Tag an unterschiedliche PraventionsmaBnahmen vermittelt:
e Gesprachsregeln eintben (z.B. Ich-Botschaft, ausreden lassen)
e Geflihle und Empfindungen wahrnehmen und benennen
¢ sich bei Rollenspielen in den anderen hineinversetzen
e coole” Reaktionen auf dumme Anmachen oder Schimpfwaérter finden
e Stopp-Regel anwenden
e Pausen-Spielregeln beachten (Wer spielt mit? Was wird gespielt?
Welche Regeln gelten?)

In der ersten Klasse kann eine solche Praventionsstunde durch die Schulsozialarbeit folgendermaBen aussehen:
¢ Welche Gemeinsamkeiten haben wir?

o Woflr méchte ich meinem Sitznachbarn ein Kompliment machen?

e ,Du kannst gut FuBball spielen!”

e  Mit dir kann ich immer lachen”

e  Du malst so schon”

e Mit dir spiele ich gern Ticker”

e  Du bist immer nett zu mir”

Letztlich soll am Ende der Grundschulzeit bei jedem Kind das Gerechtigkeitsgefiihl soweit ausgepragt sein,
dass unsere , goldene Regel” Anwendung findet:
Ich behandle andere so, wie ich behandelt werden méchte.

PROJEKTZIELE

e Kinder lernen einen respektvollen Umgang miteinander
e | Osungsstrategien und Losungswege werden entwickelt
und umgesetzt

BAMBISANNAPLIS i
REMILERAIR s sA ' TR g e

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Angela Olbrisch

Tel.: 04523 2367

E-Mail: OGS-Malente@kinderschutzbund-oh.de



SCHULE

Grundschule Neustadter Bucht

Adresse: Am Steinkamp 5, 23730 Neustadt in Holstein
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 505

Sozial- und Motoriktraining
fur Schilerinnen und Schiiler der Eingangsphase

PRO]EKTBESCHREIBUNG

In zwei Unterrichtsstunden pro Woche findet an der Grundschule Neustadter Bucht ein Angebot fir Kinder der

1. und 2. Jahrgangsstufen statt. Dieses wird angeleitet durch die Schulsozialarbeiter der Grundschule sowie eine
Lehrkraft des Forderzentrums Schule am Rosengarten.

An diesen Angeboten nehmen jeweils 6-8 Kinder fur eine Unterrichtsstunde wochentlich teil. Die Teilnehmer/
innen werden gemeinsam mit den Klassenleitungen der 1. und 2. Klassen ausgewahlt. Hierbei werden die Erfah-
rungen aus der Inselarbeit der Schulsozialarbeit sowie der praventiven Arbeit des Férderzentrums genutzt, um die
inhaltliche Gestaltung sowie den zeitliche Rahmen in Abstimmung mit den individuellen Bedirfnissen der Teilneh-
menden zu strukturieren.

Innerhalb eines multiprofessionellen Teams aus einer Ergotherapeutin, einem Jugend- und Heimerzieher und einem
Sonderschullehrer kénnen die BedUrfnisse der einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus verschiedenen Per-
spektiven betrachtet werden.

Durch das gemeinsame Erleben und Bewaltigen alltaglicher Situationen, sollen die Schiler lernen, die erworbenen
Kompetenzen in ihrem (schulischen) Alltag fur sich selbstandig zu nutzen.

Hierbei wird genau betrachtet welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schiler mitbringen und auf welche
Schwierigkeiten sie bei der Bewaltigung des Schultages stof3en.

Bezogen auf diese Anforderungen werden die einzelnen Trainingsstunden geplant und gestaltet.

Inhalte und Ziele des Sozial- und Motoriktraining

Zur Forderung der Ganzkorperkoordination werden Bewegungsspiele angeboten. Diese dienen ebenfalls dazu die
Kérperwahrnehmung zu stabilisieren und zu erweitern. Durch spielerische Ubungen wird der Abbau von Hemmun-
gen und Berhrungsangsten geschult.



36 | 37

Beim gemeinsamen Héren von Vorlesetexten, Horblchern oder Horspielen wird den Kindern einerseits eine Mdg-
lichkeit geboten zur Ruhe zu finden, gleichzeitig wird die auditive Verarbeitung der Kinder geschult.

Bei der Durchfuihrung verschiedener Interaktionsspiele werden verschieden Rollen und Perspektiven eingenommen
und entstehende Schwierigkeiten und Konflikte thematisiert und deren selbstandige Losung gelbt. In dieser ge-
meinsamen Erarbeitung von Losungsansatzen und Konfliktlosestrategien erfahren die Teilnehmer sich als selbstan-
dig und selbstwirksam. Verschiedene Perspektiven werden eingenommen und somit der Blick auf die Gefuihlswelt
des GegenUbers gelenkt und das Empathievermdgen der Teilnehmer gestarkt.

Durch das gemeinsam Erlebte soll die Lebenskom-
petenz erweitert werden, um Selbstsicherheit in den
Alltag der Schiler zu integrieren.

o

PROJEKTZIELE

e Zusammenarbeit zwischen den Schilern im Rahmen der Kleingruppe foérdern

e Interaktion und gelungene Kommunikation zwischen den Schiilern unterstitzen
e Reflektion von Verhalten tben

e Spiele und Zusammenarbeit im Unterricht konfliktarmer gestalten

e Berlihrungsangste gegenuber taktilen Reizen abbauen

¢ elementare Fahigkeiten (Geduld, Konzentration, Frustrationstoleranz) férdern

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Tobias Mayer und Cindy Harling

Tel.: 0151 57941217

E-Mail: schulsozialarbeit-grundschule-neustadt@kinderschutzbund-oh.de



SCHULE

Grundschule Oldenburg-Land
Adresse: Standort Gremersdorf:
Bankendorfer Weg 10, 23758 Gremersdorf
Standort Gohl:
Edisonstr. 5, 23758 Gohl
Standort Neukirchen:
Schulstr.3, 23779 Neukirchen
Standort Hansthn:
Ostseestrale 23, 23758 Wangels
Schulart: Grundschule —
Anzahl der SuS: 4 Standorte, insgesamt ca. 275

Vom Wolf zur Giraffe

Gewaltfreie Kommunikation nach M.B. Rosenberg

PROJEKTBESCHREIBUNG

Ausgangslage:

Die Schilerinnen und Schiler verwendeten in Konfliktsituationen haufig unangemessene Ausdriicke. Andere wur-
den beleidigt, Schuldzuweisungen wurden geduBert und wenig Empathie gezeigt. Einige Kinder fihlten sich nicht
wohl.

Inhalte:

Die gewaltfreie Kommunikation wird anhand der Symbole Giraffe- und Wolfssprache getibt. Vor allem durch
Rollenspiele und anschlieBender Auswertung von konkreten Gesprachssituationen lernen die Kinder einen wert-
schatzenden und respektvollen Umgang miteinander.

Die Giraffensprache macht Kommunikation leichter und angenehmer. Es wird gezeigt, wie man sich fhlt, sie ist
ehrlich, niemand wird bedroht und in Konfliktsituationen wird sprachlich angemessen reagiert.

Die Wolfsprache geht mit Angsten, Enttduschungen, Wut und Verschlossenheit einher. Es werden Bewertungen
und Schuldzuweisungen vorgenommen.

Nach dem Uben von vorgegebenen Streitsituationen im Rollenspiel kann im Rahmen des Klassenrats an konkreten,
eigenen Konflikten gearbeitet werden.

Zielsetzung:
Die Schilerinnen und Schuler lernen voneinander. Ihr Wortschatz wird erweitert, sie kdnnen positive und auch
negative Gefuhle in differenzierten Adjektiven beschreiben.

Ergebnisse:

In echten Konfliktsituationen helfen die trainierten Worte/Perspektiven, die eigenen oder fremden Gefihle zur
Sprache zu bringen. Insgesamt wird der Wortschatz, Geftihle mit angemessenen Adjektiven ausdriicken zu kénnen,
erweitert.

Wirksamkeit:
Die Symbole Giraffe und Wolf sind bei den Kindern so verinnerlicht, dass auf Zuruf eine sprachliche Verhaltens-
anderung zu beobachten ist.
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Teilnehmer:
Schulerinnen und Schuler ab der dritten Jahrgangsstufe. Klasse 1 und 2 wird schon durch Basteln von Giraffen-
und Wolfsmasken in das Thema eingeflhrt, erste Rollenspiele veranschaulichen die unterschiedlichen Perspektiven.

Rickmeldung:

Bei kontinuierlichem Einsatz verandert sich die Atmosphére des Miteinanders sowohl im Klassenverband als auch
auf dem Schulhof. Lehrkrafte und Eltern gaben eine positive Riickmeldung tber die Veranderung der Kinder im
Verhalten und in ihrem Wortschatz.

Planung:

Nach der Verinnerlichung des Ansatzes werden die jetzigen Drittklassler zu Streitschlichtern ausgebildet. Zuklnftig
wird auch nachrickenden Klassen dieser Ansatz kontinuierlich nahegebracht, so dass sich langfristig die Atmos-
phare hin zu einem Wobhlfihlklima veréandern soll.

Quellen:

e Achtsamkeit und Anerkennung Materialien
zur Forderung des Sozialverhaltens in der
Grundschule. Bundeszentrale fir gesund-
heitliche Aufklarung

e Rogers, C.(1991): Der neue Mensch.
Stuttgart

e Rosenberg, M.B.(2001): Gewaltfreie
Kommunikation. Aufrichtig und einfiihlsam
miteinander sprechen. Paderborn

PROJEKTZIELE

¢ Die Kinder wollen wie die Giraffe sein, da diese ein groBes Herz und den Uberblick hat.

e Um in Konfliktsituationen sprachlich angemessen reagieren zu kénnen bedarf es regelmaBiger Ubung,
Gefihle in Worte fassen zu kdnnen.

¢ Nach intensiver Einfiihrung im Rahmen einer mehrwéchigen Sozialtrainingseinheit gentigt es,
bei der wochentlichen Klassenratssitzung an die Symbole Giraffe und Wolf zu erinnern.

¢ In der Konfliktsituation gentigt der Zuruf Wolf bzw. Giraffe, um die Kinder zur Verhaltensanderung
zu bewegen.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Schulverband Oldenburg-Land

SchulstraBe 3, 23779 Neukirchen

Liane Tietz-Hemmersbach, Tel.: 04365 304, E-Mail: Grundschule-Oldenburg-Land.Neukirchen@schule.landsh.de
Claudia Hahn, Tel.: 04361 8237, E-Mail: Grundschule-Oldenburg-Land.Gremersdorf@schule.landsh.de



SCHULE

Grundschule Ratekau

Adresse: BaderstraBBe 38, 23626 Ratekau
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 220

Kompetent durch’s Leben

Auf Schatzsuche mit Ferdi und seinen Freunden

PROJEKTBESCHREIBUNG
.Verhaltenstraining fiir Schulanfanger”

Welches Kind tradumt nicht davon einer Waldfee zu begegnen, einen Drachen zu besiegen, gespenstische Schldsser
zu besuchen und verzauberte Walder zu durchqueren, um am Ende des Abenteuers einen Schatz zu finden?

Um an den Schatz, den alle entdecken wollen zu gelangen, mussen zunachst viele Hindernisse Gberwunden wer-
den. Dieses gelingt nur, wenn man auf seiner Reise sehr achtsam ist. Aufmerksam hinsehen, zuh&ren und beschrei-
ben ist das Motto! Um die Schatzsuche zum Erfolg zu fuhren, hilft das Chamaleon Ferdi (Handpuppe) den Kindern.
Ferdi weil3, worauf die Kinder bei den kniffligen Aufgaben achten missen. Denn wie man sich ruhig verhalt und
was man noch fur Fahigkeiten benétigt um an sein Ziel zu gelangen, wissen Chamaleons genau.

Das , Verhaltenstraining fur Schulanfanger” wurde vom Kinderpsychologen Prof. Dr. Franz Petermann u. a. speziell

fur Kinder in der Schulanfangsphase entwickelt und startet an unserer Schule zum Schuljahr 2018/19. Eingebettet
im Rahmen einer spannenden Schatzsuche fordert das Programm Problemlésekompetenzen in schulischen Alltags-
situationen, den Umgang mit Misserfolg und Kritik, die Fahigkeiten zur Selbststeuerung und Selbstkontrolle ebenso
wie die kognitiven, sozialen und emotionalen Fahigkeiten der Kinder. Damit der Argerdrache den Kindern den Weg
zum Schatz gewdhrt, mussen die Kinder beweisen, dass sie Konflikte friedlich 16sen kénnen. Wie man die Geflhle

Trauer, Wut und Angst erkennt und wie man mit ihnen umgeht, lernen die Kinder von den einsamen Gespenstern

Balthasar, Mortimer, und Casar, denen sie in einem verlassenen Schloss begegnen.

Das Training ist in maximal 27 Sitzungen zu je 45 Minuten eingeteilt und arbeitet methodisch unter anderem mit
Rollen- und Singspielen und mit Konzentration- und Aufmerksamkeitsiibungen.

.Die erste Trainingsstufe dient als Einfihrungsphase, um Grundlagen und Basiselemente fiir ein harmonisches
Lernklima zu schaffen. Hier wird den Kindern das Chamadleon , Ferdi” (Handpuppe) vorgestellt und Basiswissen
Uber die gute Anpassungs- und Beobachtungsfahigkeiten von Chamaleons vermittelt. Der freundliche und weise
JFerdi” begleitet die Kinder auf ihrer Schatzsuche. Damit die Suche nach dem alten Piratenschatz friedlich verlauft,
werden mit den Kindern gemeinsame Regeln aufgestellt. Wie zum Beispiel
e, Wir bleiben fair, auch wenn wir argerlich sind.”

»Wir machen mit und helfen uns gegenseitig.”"

1 Petermann, F.,, Natzke, H., Gerken, N. & Walter, H.-J. Verhaltenstraining fur Schulanfanger: Ein Programm zur Férderung sozialer und
emotionaler Kompetenzen (4., aktualisierte Aufl.2016). Gottingen: Hogrefe.
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In der zweiten Trainingsstufe geht es darum, die sozial-kognitiven Kompetenzen zu starken. Hier lernen die Kinder,
dass eine differenzierte Wahrnehmung wichtig ist. Methodisch wird dies den Kindern durch verschiedene Ratsel
und einem Schatzsucherruf vermittelt.

In der dritten Trainingsstufe werden die emotionalen und sozial-emotionalen Fahigkeiten der Kinder ausgebaut.
Hier geht es um das Auseinandersetzen, Erkennen und Bennen von Emotionen und Férderung von Empathie. Die
Kinder beschaftigen sich mit den Gefuihlen , Traurigkeit”, ,Angst”, ,Arger” und ,Freude”. Nacheinander treffen
die Kinder drei drollige Gespenster, denen sie helfen ihre Gefiihle von Traurigkeit, Angst und Arger zu Gberwinden
und ihre Einsamkeit zu besiegen.

In der vierten Stufe setzen sich die Kinder mit alltagstypischen sozialen Konflikt-und Problemsituationen auseinan-
der und erarbeiten sich addaquate Handlungsalternativen. . Die Kinder gelangen zum Piratenschatz, der allerdings
von einem Drachen bewacht wird. Damit der Drache den Kindern den Zugang zum Schatz gewahrt, missen die
Kinder in einer Drachenpriifung ihre sozialen Kompetenzen unter Beweis stellen. Nur wer auch in schwierigen
Situationen gut zusammenarbeitet und sich gut versteht, wird zum Schatz gelassen. Dafir Gben die Kinder mit
LFerdi” Strategien flr schwierige Alltagssituationen ein. Unter anderem lernen die Kinder hier, wie sie ihre Interes-
sen angemessen vertreten und mit Beschimpfungen und Misserfolgen umgehen kénnen. Wie sie um Hilfe bitten,
Geduld aufbringen und mehrdeutige Situationen interpretieren kénnen.?

Durch zwei Elternabende und vier Elternbriefe werden die Eltern Gber die Inhalte informiert und einbezogen.

Die Evaluationsstudie der Universitat Bremen bestatigt den Nutzen einer friihzeitigen Pravention zur Forderung
des Sozialverhaltens. Nach Abschluss des Trainings an einer Bremer Schule, war bei den Kindern noch nach sechs
Monaten eine Steigerung der sozialkognitiven und sozialemotionalen Fahigkeiten festzustellen. Ebenso zeigte sich
ein signifikanter Rickgang aggressiver, unaufmerksamer und angstlicher Verhaltensweisen.

PROJEKTZIELE

e \erbesserung der sozialen Wahrnehmung

e Sensibilisierung der Selbst- und Fremdwahrnehmung der Gefuhle
e Forderung emotionaler und sozialemotionaler Fertigkeiten

e Forderung des Problemldse- und Konfliktmanagements

e \erbesserung der Selbstkontrolle und Selbststeuerung

¢ Aufbau prosozialen Verhaltens

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Jasmin Fischer

Tel.: 04504 71232

E-Mail: OGSRatekau@kinderschutzbund-oh.de

2 Petermann, F, Natzke, H., Gerken, N. & Walter, H.-J. Verhaltenstraining fur Schulanfénger: Ein Programm zur Férderung sozialer und
emotionaler Kompetenzen (4., aktualisierte Aufl. 2016). Gottingen: Hogrefe.



SCHULE

Grundschule Ravensbusch

Adresse: Segeberger Str. 89, 23617 Stockelsdorf
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 200

Eines Tages an der Brucke ...

Theaterpadagogisches Gewaltpraventionsprojekt

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Bereits zum vierten Mal findet an der Grundschule Ravensbusch ein theaterpadagogisches Gewaltpraventionspro-
jekt fur Drittklassler statt. Dieses Kooperationsprojekt wird von Frau Koch vom tribtiHne Theater Libeck gemeinsam
mit Frau Burghardt Schulsozialarbeiterin der Grundschule Ravensbusch geleitet. Flr drei Tage verlassen die Kinder
ihren Klassenraum, um im Musikraum der Schule in Rollenspielen zu lernen, Konfliktsituationen zu lésen.

Am ersten Tag des Projektes spielen die Projektleiterinnenden Kindern eine Situation zweier Kinder vor, die sich in
groBer Eile an einer Briicke treffen. Die Briicke lasst sich allerdings nur einzeln Uberqueren. Da beide Kinder zuerst
hintiber gehen wollen und keines nachgibt, entsteht ein Konflikt, den die Drittkldssler im Folgenden in Kleingrup-
pen l6sen und vorspielen sollen. Ziel ist es, eine Losung zu finden, mit der beide Streitparteien einverstanden sind
und die bei beiden ein zufriedenes Gefuhl hinterlasst. Wir nennen dieses Ergebnis die win win Situation.

An den folgenden beiden Tagen sind eigene Konfliktsituationen der Schiler Grundlage der Theaterstiicke. Dabei
findet das gleiche Schema Anwendung, zunachst den Streit zu spielen, so wie er erlebt wurde und anschlieBend
eine Losung zu zeigen, die allen Streitpartnern ein positives Gefuhl vermittelt.

Die einzelnen Szenen werden von den Projektleiterinnen ausgewertet und Ergebnisse auf Plakaten festgehalten.
Das Bild eines Feuers demonstriert dabei den Streit. VergréBert wird das Feuer, indem Ol darauf gegeben wird.
Die Kinder sammeln Verhaltensweisen, die einen Streit genauso vergréBern, wie Ol das Feuer. Im Gegenzug léscht
Wasser das Feuer und auch hier sammeln wir Ideen, um einen Streit zu ,,|6schen”, wie Wasser das Feuer.

Diese Plakate verbleiben im Klassenzimmer der Schilerinnen und Schiler, um bei zuktnftigen Streitigkeiten auf die
erlernten Losungsstrategien zurtickgreifen zu kénnen. Dabei konnen die Kinder mit einem Hinweis auf die Plakate
an die Ol/Wasser Situation erinnert werden. Mit der Frage: ,was tust du gerade, gibst du Ol oder Wasser auf den
Streit?”, erkennen die Kinder schnell ihren Anteil am Streit und sind in der Lage an einer Lésung zu arbeiten, die
niemanden verletzt.

Selbstverstandlich begleiten die jeweiligen Klassenlehrkrafte das Projekt. Dadurch ergeben sich zwei besonders
relevante Vorteile. Zum einen erleben die Klassenlehrkrafte ihre Kinder aus einer anderen Position. Als Beobach-
ter erleben sie haufig das Verhalten der Kinder ganz anders und nehmen ihr soziales Miteinander viel intensiver
wahr. Zum anderen kénnen die Lehrkrafte auf die Projektthemen im Schulalltag leicht Bezug nehmen und auf die
Losungsstrategien verweisen.
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Neben dem beschriebenen Konzept runden Wahrnehmungsspiele, Ubungen zum Wahrnehmen von Gefiihlen,
Kooperationsspiele und gruppendynamische Ubungen unser Projekt ab.

In den Feedbackrunden erhalten wir Uberwiegend positive Riickmeldungen sowie von den Schilerinnen und
Schtlern, wie auch von den Lehrkraften.

Die Schuler berichten vor allen Dingen Uber viel SpaB an drei kurzweiligen Tagen und in diesen Tagen viel Neues
gelernt zu haben. Die Lehrkrafte nennen besonders den anderen Kontext, indem sie ihre Kinder erlebt haben als
positiv. Die Schulsozialarbeiterin kntpft bei ihrer Arbeit, bei Streitsituationen zwischen den Schilerinnen und
Schilern, an die Erfahrungen aus dem Projekt an.

© Pixabay
PROJEKTZIELE

e Entwicklung von Lésungsstrategien in Streitsituationen
e Empathie entwickeln

o Klassengemeinschaft starken

o Selbstwertgefthl starken

e Toleranz férdern

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Stockelsdorf
Silke Burghardt
Tel.: 0451 7907797



SCHULE

Grundschule Sieversdorf

Adresse: KreisstraBe, 23714 Sieversdorf
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 100

Gefiihle erkennen - Gefiihle benennen -
Probleme losen

PROJEKTBESCHREIBUNG
, Geflihle sind Kinder der Bed(irfnisse”
(Marshall Rosenberg)

Wenn unsere Bedurfnisse nicht erfullt sind, fihlen wir uns schlecht, unzufrieden, irritiert. Gelingt es uns nicht,
unsere Bedurfnisse nach Wertschatzung, Verstanden-Werden oder Sicherheit zu erflllen, kommt es zu Gefthlen
wie Wut, Arger oder Verzweiflung.

Wenn unsere Bedurfnisse erfillt sind, haben wir angenehme Geflihle wie Freude, Zufriedenheit oder Gluck.

Zeigen Schulerinnen oder Schuler aufféllig haufig Aggressionen oder zerstorerisches Verhalten, bietet mir die kon-
tinuierliche Arbeit mit den ,, Geflihlsmonster-Karten” eine gute Grundlage, die eigentlichen Beduirfnisse der Schiile-
rinnen beziehungsweise der Schiler herauszufinden, ihnen aufzuzeigen und auf deren Erfillung hinzuarbeiten.

Das Projekt , Gefuihle erkennen — Geflihle benennen — Probleme l6sen” lauft an unserer Grundschule in Sieversdorf
jetzt seit zwei Jahren.

Das immer auffalligere Sozialverhalten und die immer schwacher werdenden Sozialkompetenzen der Schiilerinnen
und Schiler veranlassten mich dazu dieses Projekt, die Arbeit mit den Gefiihlsmonster-Karten, als festen Bestandteil
meiner Arbeit im Schulalltag zu etablieren.

Das Projekt richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler unserer Schule. Es nehmen kleinere Gruppen mit bis zu
sechs Teilnehmern oder im Bedarfsfall auch einzelne Kinder an den , Projektstunden” teil.

Zu Beginn einer jeden , Projektstunde” lege ich die 25 (manchmal auch einen kleineren, ausgesuchten Teil) Gefihls-
monster-Karten gut sichtbar in einem Kreis aus. Jeder Teilnehmer betrachtet die Karten ganz in Ruhe. Zuerst sucht



sich jeder die Karte heraus, die seinem momentanen Gefihlszustand entspricht. Nacheinander versuchen alle ihren
Gefuhlszustand zu beschreiben und zu benennen. Den Schilerinnen und Schilern wird schon hierbei bewusst,
dass nicht jeder aus der Gruppe sich in der gemeinsamen Situation gleich fuhlt.

Im zweiten Schritt werden dann die jeweils unterschiedliche Begebenheiten oder Konfliktsituationen aufgezeigt
und besprochen. Jeder Teilnehmer versucht dann mit Hilfe der Karten sein Gefuhl, seine Geftihlsablaufe oder
Geflhlsveranderungen zu erkennen und zu benennen.

Diese Erkenntnis ,wie geht es mir in dieser Situation”, aber auch ,wie geht es meiner Klassenkameradin, meinem
Klassenkameraden wahrend des gleichen Ereignisses” erleichtert das Erkennen und das Verandern des eigenen
Sozialverhaltens.

Das Motto , jeder an dieser Schule, egal ob Kind oder Erwachse-

ner, soll sich in der Schule wohlfiihlen und gerne hier sein” gebe

ich jedem Projektteilnehmer nach jeder Projektstunde mit auf den
Weg.

Denn genau das ist unser Ziel!
Mit Verstandnis und Respekt, unterstitzt durch ein Projekt wie

diesem, kommen wir diesem Ziel jeden Tag ein kleines Stickchen
naher.

PROJEKTZIELE

Jeder Projektteilnehmer lernt, seine Geflihle und Bedurfnisse zu erkennen.

Jeder Teilnehmer erlernt, die Gefuhle und Bedurfnisse seiner Mitschiler zu erkennen.
Grundlegende Sozialkompetenzen werden erarbeitet und erlernt.

Das soziale Klima in den Hofpausen, im Klassenverband, an der Schule wird verbessert.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Eutin e.V
Gabriele Dummer

Tel.: 04523 2039963

E-Mail: Betreute.Sieversdorf@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Grundschule Sisel

Adresse: Am Schulzentrum 3, 23701 Susel
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 186

Bewegung macht schlau

Lernen ermoglichen durch Freude an Bewegung

PROJEKTBESCHREIBUNG

Die Grundschule Stsel unterrichtet mit 13 Grundschullehrkraften und zwei Férderschullehrkraften 186 Schulerin-
nen und Schiler in acht Klassen. Dabei setzt sie sich zum Ziel, allen Kindern — unabhangig von ihren individuellen
Voraussetzungen wie z.B. Lernentwicklung, Sprachentwicklung, Auffalligkeiten im k&rperlichen und/oder sozial-
emotionalen Bereich gerecht zu werden. Da die Schilerschaft einen erheblichen Teil ihres Lebensalltags in der
Schule verbringt, spiegeln sich auch in ihrem Schulalltag die sozialen Lebensumstande mit all ihren z.T. auch pro-
blematischen Facetten wieder: Frustration, Aggression bis hin zur Gewaltanwendung. Hinzu kommt, dass die
Kinder zunehmend bewegungsarm aufwachsen und haufig ein mangelndes Selbstwertgefihl haben. Dadurch
bedingte Konzentrationsschwachen flihren zu massiven Unterrichtsstorungen, so dass der Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Lehrkrafte oftmals nicht im gewlnschten MaBe durchgefihrt werden kann.

An diesem Punkt bewirkt Schulsozialarbeit an der Grundschule Susel mit sozialpadagogischen MaBnahmen in
enger Vernetzung aller Beteiligten mit den Schwerpunkten Pravention, Intervention und Qualifikation eine Verbes-
serung der Lern- und Lebensverhaltnisse.

Alle Kinder haben einen instinktiven Bewegungsdrang. Vor drei Jahren gab es den Wunsch einiger Schiler und
Schiilerinnen an der Grundschule in Stsel vor dem regularen Unterrichtsbeginn Sport zu machen, sich bewegen zu
dirfen. Dieser Wunsch wurde an die Schulsozialarbeiterin herangetragen und in Kooperation mit der Schulleitung
in Form von einer AG umgesetzt. Mittlerweile ist diese ein fester Bestandteil des Schullebens.

So findet jeden Montag die AG ,,Bewegung macht schlau” in einer ersten Unterrichtsstunde fir die Jahrgangsstu-
fen 1/2 statt und jeden Donnerstag ebenfalls in der ersten Unterrichtsstunde fur die Jahrgangsstufen 3/4. Die AG
basiert auf Freiwilligkeit, so dass anfangs immer unterschiedliche Kinder daran teilgenommen haben. Inzwischen
nehmen groBtenteils die gleichen Schilerinnen und Schiiler an der jeweiligen AG teil.

Die Schlerinnen und Schuler werden zum Unterrichtsklingeln von der Schulsozialarbeiterin abgeholt und gehen
gemeinsam in die Sporthalle. In den Umkleidekabinen ziehen sich die Kinder ihre Sportkleidung an. Ein Ritual ist es,
sich zusammen in der Halle im Kreis zu treffen, zu begriiBen und kurz zu besprechen, welche Spiele und sport-



lichen Aktivitdten anstehen (z.B. ,Fischer, Fischer, wie tief ist das Wasser” und , Floorball”). Im Anschluss hieran
machen die Schilerinnen und Schdler sich warm, in dem sie eine Runde um die Halle laufen. Danach beginnen die
jeweiligen Aktivitaten. Zum Ausklang gibt es immer eine kleine Abschlussrunde, in der mit den Kindern besprochen
wird, was positiv und was negativ war. Hiernach ziehen die Schilerinnen und Schuler sich um und gehen wieder
gemeinsam in ihre jeweiligen Klassen.

Zielsetzung von ,Bewegung macht schlau” ist unter anderem, die Leistungen der Schiler und Schilerinnen zu
fordern, denn erfahrungsgeman sind die Schilerinnen und Schiler wesentlich leistungsbereiter und konzentrierter
in den Stunden, nachdem sie sich vor der Schule sportlich betatigt haben. Die Schilerinnen und Schiler kénnen
Uberschissige Energien loswerden, um somit aufmerksamer dem Unterricht zu folgen. Des Weiteren soll das Ein-
flgen in eine Gemeinschaft, sowie Rucksichtnahme auf andere Schuler und Schilerinnen spielerisch getibt werden.
Ein weiteres Ziel dieser AG ist die Empathiefahigkeit zu férdern, da diese unentbehrlich fir ein Miteinander ist. Aus
Sicht der Schulsozialarbeit ist es wichtig, dass die Kinder geférdert und nicht gefordert werden und sie stets zu
motivieren, statt zu drangen. Hier ist der Aspekt der Partizipation ein wichtiger Bestandteil, die Kinder kénnen sich
mit ihren Ideen und Wunschen einbringen.

Die Schulsozialarbeit setzt gezielt
Spiele ein, in denen die Schiler
und Schulerinnen verschiedene
Eigenschaften erlernen oder in
diesen gestarkt werden, wie z.B.
Kontaktaufnahme zu anderen,
Wut- und Aggressionsabbau,
Fairness lernen, Selbstwirksamkeit
erfahren, Gruppenzusammenhalt
starken und vieles mehr.

PROJEKTZIELE

e Die Kinder kennen die Regeln der AG.
e Die Kinder kénnen sich an sich an den festen Strukturen der AG orientieren.
¢ Die Kinder haben im Halbjahr gelernt Aggressionen und Stress abzubauen und in Form von Sport
zu kanalisieren.
e Die Kinder entwickeln Freude an Bewegung.
¢ Die Kinder lernen im Laufe der AG eigene Wunsche zu duBern und erleben dadurch Selbstwirksamkeit.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Michelle Karbon

Tel.: 04524 8211, Mobil: 0171 1026500

E-Mail: Schulsozialarbeit.Suesel@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Gustav-Peters Schule Eutin

Adresse: Lubsche Koppel 7, 23701 Eutin
Hauptstelle: Blaue Lehmkuhle 12, 23701 Eutin
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 653

Projekt Sozialkompetenztraining

Jungen- und Madchenarbeit in der Gustav-Peters-Schule

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Seit eineinhalb Jahren gibt es in der AuBenstelle der GPS am See ein Projekt zur individuellen Férderung von Jungen
mit schwierigem sozialen Hintergrund und/oder auffalligem Verhalten. Es werden insgesamt ca. 27 Kinder im
Projekt betreut. Jeden Freitag findet das Angebot in der dritten und vierten Schulstunde fur die Jungen der zweiten
bis vierten Klasse im Raum des SSP Jan Engel statt. Es ist eine feste Gruppe von ca. 17 Jungen, die auf die beiden
Stunden verteilt wird. Dies geschieht flexibel in Absprache mit den Lehrkraften damit z. B. Férderstunden oder
Klassenarbeiten stattfinden kénnen. Die Zusammenarbeit mit den Kollegen klappt sehr gut und alle Jungs sind
regelmaBig in der dritten oder vierten Stunde dabei. Es gibt ein weiteres Projekt flir Jungen der ersten Klassen mit
ca. 10 Teilnehmern, das montags in der vierten Stunde durchgefthrt wird.

Hintergrund:

Im Schulalltag zeigte sich in der Vergangenheit, das insbesondere Jungen aus belasteten Familien auffallig oft in
Konflikte verwickelt waren. Gerade untereinander gab es oft auch heftige verbale und physische gewalttatige
Ubergriffe. Andere Jungen fielen durch abweichendes Verhalten wie Apathie oder Hyperaktivitat auf. Auch auffllig
traurige und isoliert wirkende Kinder riickten schnell in den Fokus des Projekts. Das heiBt, dass sich eine Gruppe
von Jungen im Projekt trifft, die verschiedene Problematiken und Defizite aufweisen. Daraus entstand der Wunsch,
fur diese Kinder ein Angebot zu schaffen, wo in erster Linie soziale Kompetenz erlernt werden soll.

Ablauf der Stunden:

Es gibt in den ,SKT" Stunden einen festen Ablauf. Ziel war von Anfang an, dass die Jungen SpaB haben und
motiviert und mit Freude zum Projekt kommen.Um das zu erreichen gliedert sich die Stunde in drei Einheiten a ca.
15 min. Am Anfang sitzen die Kinder im Stuhlkreis und berichten kurz von ihrer aktuellen Gemditslage, der letzten
Schulwoche und von Dingen die lhnen wichtig sind. Es wird sehr genau darauf geachtet, dass Gesprachsregeln
eingehalten werden und jedes Kind zu Wort kommt. Die Jungen haben sich selbst einen Gruppennamen ausge-
dacht und sich zur Verschwiegenheit verpflichtet. Nach der Gesprachsrunde folgt dann eine Einheit zur Vermitte-
lung von sozialen Kompetenzen. Mit verschiedenen Methoden arbeiten die Kinder zu Themen wie: was sind Werte,
Umgang mit Aggressionen, Freundschaft, Fairness etc. Die Kinder haben die Mdglichkeit selbst die MaBnahmen bei
abweichendem Verhalten mit zu bestimmen. Es wird darauf geachtet, dass sich alle Teilnehmer mit einbringen und
freundlich und respektvoll miteinander umgehen. Zum Schluss wird gespielt, je nachdem im Raum oder auch auf



dem Schulgeldnde. Wichtig ist, dass die Jungen aufgefordert sind, neu Erlerntes auch in der kommenden Woche
umzusetzen, das eigene Verhalten soll reflektiert werden und ist dann fir viele der Einstieg in die Gesprachsrunde
beim nachsten Mal. Manchmal kommen einzelne Jungen aus héheren Klassen der benachbarten Wilhelm-Wisser
Schule dazu und machen Angebote. Die Kinder durfen bis zum Ende der vierten Klasse in der Gruppe bleiben.
Wie verpflichtend die Teilnahme bei jedem einzelnem ist wird in der Regel von mir bestimmt und mit den Kollegen
abgesprochen. Allerdings sind bisher alle freiwillig dabeigeblieben und keiner soll gehen mussen, wenn er sich
wohlfuhlt. Die Stunde am Montag fur die Erstklassler hat die gleiche Struktur, ist nur inhaltlich an das Alter der
Kleinen angepasst.

Auswirkungen und Erfolge:
Was fir mich am meisten Gberraschend war ist die Offenheit der Jungen. Es ist sehr schnell ein Vertrauen in der
Gruppe entstanden, niemand wird fiir sein Verhalten ausgelacht oder attackiert. Die Jungen fuhlen sich wohl und
ernst genommen in der Gruppe, es wird Ihnen zugehort und alle Gberlegen gemeinsam, wie man helfen kann.

Es ist eine eingeschworene Gemeinschaft entstanden, die Jungs sind meist GberpUnktlich da, holen die fehlenden
Jungen vom Schulhof und bauen selbstandig den Stuhlkreis auf. Wehe wenn ich mich mal verspate ... Die Konflik-
te untereinander haben stark abgenommen, die Jungen wissen auch, das sie sich in der nachsten SKT-Stunde dazu
auBern sollen. Es ist eine groBBe Freude zu erleben, wie verstummte Kinder anfangen zu reden, wie aufmerksam
und interessiert die Kinder sich zuhdren und wie viel positives soziales Potential bei jedem Einzelnem sichtbar wird.
Dadurch das weniger Konflikte im Schulalltag auftreten und die Arbeit auch den Lehrern zu Gute kommt, kann

ich mich Uber mangelnde Unterstitzung vom Lehrerkollegium nicht beklagen. Natdrlich ist diese Jungenarbeit kein
Allheilmittel fir alle Probleme der Jungen, sie tragt aber wesentlich
zur positiven Entwicklung gerade der auffalligen Kinder bei. Auch ist
ein toller Nebeneffekt fur mich als SSP, das ich die Jungen viel besser
kennenlerne und fur viele auch in Einzelgesprachen oder Konflikten
ihr Vertrauen genieBe und vieles schneller und effektiver auflosen
kann. Vielen meiner , Schitzlinge” wird zum ersten Mal wirklich
zugehort und das Geflhl gegeben, das sie wertvoll sind.

PROJEKTZIELE

¢ Die Gruppenzugehorigkeit starkt den Selbstwert der Kinder

¢ Die Gruppe wird als Hilfe und Untersttitzung erlebt

¢ Die Kinder kennen positive Verhaltensweisen und zeigen
diese

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: CJD Nord im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
Jan Hendrik Engel

Tel.: 04521 3331

E-Mail: jan-hendrik.engel@cjd-nord.de
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SCHULE

Ostsee-Grundschule Scharbeutz

Adresse: SchulstraBe 5, 23683 Scharbeutz
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 189

Der Klassenrat an der Grundschule

Ein Projekt zur Férderung der sozialen und personlichen Entwicklung von Kindern

PROJEKTBESCHREIBUNG

Der Klassenrat an der Ostsee-Grundschule Scharbeutz ist ein wesentliches Element unserer Schulsozialarbeit.

Er wird in den Klassen 2—4 durchgefuhrt und von der/dem Klassenlehrer/in und der Schulsozialpadagogin geleitet.
Die konzeptionelle Grundlage stellt das Buch ,,Der Klassenrat” von Eva und Hans-Joachim Blum dar, danach arbei-
ten wir und passen es an ,,unsere” Praxis an.

Jede Klasse hat im Stundenplan eine Klassenratsstunde zur Verfligung, so dass dieser fur jede Klasse immer
wochentlich zur gleichen Zeit stattfindet.

Der Ablauf einer Klassenratsstunde besteht aus verschiedenen Elementen: den verschiedenen Rollen, wie z.B.

die der Moderatorin/des Moderators und der Zeitwéachterin/des Zeitwachters; dem Ablauf mit Positivrunde und
Bearbeitung der Anliegen auf passende Art und Weise und der Grundlage der Konfliktlésung. Diese Elemente sind
in allen Klassen gleich.

Die Kinder lernen die Durchfihrung der Rollen und den Ablauf einer Klassenratssitzung sehr schnell und legen
Wert auf eine korrekte Einhaltung der Vorgehensweise. Es ist in allen Klassen zu sehen und zu spiren, dass dieses
Ritual ihnen ein hohes MaB an Sicherheit gibt. Mit dieser Sicherheit ist eine vertrauensvolle Basis zum sozialen und
personlichen Lernen geschaffen.

Im Folgenden werden beispielhaft zwei Elemente des Klassenrates in Bezug auf den sozialen und persénlichen
Lerneffekt beschrieben.

Die verschiedenen Rollen des Klassenrates teilen sich auf in: Moderator/in, Helfer/in, Regelwachter/in, Zeitwach-
ter/in und Protokollfthrer/in. Das Interesse, eine der Rollen einzunehmen, ist bei vielen Kindern groB. Beispielhaft
wird hier die Rolle der Moderation erlautert. Die Moderation liegt in den allermeisten Féllen bis Anfang der 4.
Klasse in der Obhut der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers oder der Sozialpadagogin, damit die Vorgehensweise
durch Modelllernen an die Kinder weitergegeben werden kann. Im Laufe der Zeit bekunden immer wieder Kinder
Interesse, die Moderation durchfiihren zu wollen, so wurde die Position der Helferin/des Helfers entwickelt, damit
engagierte Kinder die Moglichkeit bekommen, sich in dieser Rolle auszuprobieren. Sie/er Gibernimmt Teilbereiche



der Aufgaben, die spontan an die Fahigkeiten des Kindes angepasst werden. Welche Aufgaben hat die/der
Moderator/in? Sie/er fuhrt durch den Ablauf des Klassenrates und strukturiert die Konfliktlésung. Dazu dienen
Schilder, die auf den aktuellen Tagesordnungspunkt hinweisen (siehe Foto, Tagesordnungspunkt , Was ist aus den
Ergebnissen vom letzten Mal geworden?”). Fur Kinder mit einem weniger starken Selbstbewusstsein bieten der
feststehende Ablauf und diese Schilder eine groBe Unterstiitzung. Sie erleben das Gefihl im Mittelpunkt zu stehen,
anzuleiten und etwas Wesentliches und Positives zur Bereicherung der Klasse beizutragen. Mit dem Meistern dieser
Aufgabe erleben sie persénliches Wachstum durch das Gefiihl von Stolz, Respekt und ein Selbst-Wirksam-Sein.
Gleichzeitig wird ihnen die Unterstiitzung der Gruppe durch den Respekt der Klasse gewahr, die von der Regel-
wachterin/dem Regelwachter reguliert wird. Diese/r ist dafur zustandig, dass die Gesprachsregeln eingehalten
werden und die Moderation erfolgreich durchgefiihrt werden kann. AuBBerdem erfahrt die Moderatorin/der Mode-
rator die Verséhnung und Dankbarkeit der Personen, die ein Anliegen miteinander kldaren konnten. Damit wird die
soziale Entwicklung gefordert.

Im Ablauf wird in diesem Artikel die Positivrunde im Entwicklungszusammenhang der Grundschulkinder betrachtet.
Die Positivrunde wird gerne durchgefthrt, erfahrt allerdings auch oft Kritik von den Kindern, weil sie ungeduldig
sind und gleich mit der Kldrung von Anliegen beginnen méchten. Die Positivrunde scheint einigen dafir nicht kons-
truktiv zu sein. Die Schulsozialarbeit besteht jedoch auf ihrer Durchfihrung mit der Erklarung, dass sie gebraucht
wird, um zur Ruhe zu kommen und in sich selbst zu horchen und die Klasse in einem positiven Kontext zu fuhlen.
AuBerdem sollen sich die Kinder damit auf eine positive Art und Weise der Konfliktlésung einstimmen. Jedes Kind
erhalt den Redegegenstand und entscheidet selbst, ob und was es sagt und hért zu, was die anderen sagen. Jede/r
Einzelne wachst persdnlich durch die Aufmerksamkeit, die sie/er bekommt, wenn sie/er etwas erzahlt, und das
Aufmerksamkeit geben, wenn ein anderes Kind berichtet und sozial durch das Sich-fiihlen im Klassenzusammen-
hang.

Diese Elemente stellen lediglich einen kleinen Ausschnitt aus der umfassenden Wirkung des Klassenrates dar.
Da ich bei jedem Klassenrat zumindest sporadisch dabei bin, habe ich damit einen Uberblick tiber die Geschehnisse
an der Schule und kann daraufhin wirken.

PROJEKTZIELE

¢ Die Kinder lernen Gesprachsregeln und sich an diese zu halten

¢ Die Kinder trauen sich ihre Anliegen zu auB3ern

e Die Kinder lernen und verbessern ihr Einfihlungsvermogen

¢ Die Kinder lernen angemessene Konfliktldsungsmoglichkeiten kennen

e Die Kinder lernen ihre Anliegen angemessen und wertschatzend zu formulieren

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Scharbeutz

Siguna Morich

Tel.: 0171 2961535

E-Mail: Siguna.Morich@Gemeinde-Scharbeutz.de
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SCHULE

Otfried-PreuBler-Schule Pansdorf

Adresse: Schulkoppel 31, 23689 Pansdorf
Schulart: Grundschule

Anzahl der SuS: 160

Wie soll ich Deutsch schreiben,
wenn ich es noch nicht sprechen kann?!

Der Anfang eines DAZ- Zentrums an einer kleinen Schule in Pansdorf
Lo ladl 3 Sewy dal
PRO]EKTBESCHREIBUNG

Der Anfang als DAZ-Zentrum: (DAZ= Deutsch als Zweitsprache)

Die Grundschule in Pansdorf hat 160 Schiler/innen, 25 Kinder davon kommen aus anderen Landern. Flichtlings-
kinder aus Syrien, aber auch Kinder aus Litauen, der Turkei und Moldavien sind dabei. DAZ-Zentrum sind wir seit
dem Schuljahr 2016/2017.

Am Vormittag unterrichten vier Lehrkrafte die DAZ Kinder. Da die Kinder unterschiedlich weit von ihrem Entwick-
lungsstand sind, gibt es zwei DAZ Gruppen. Nach der dritten Unterrichtsstunde in der DAZ Gruppe gehen die
Kinder in ihre eigentlichen Klassen. Das sorgt fur viel Unruhe in den Klassen, da die Kinder aus den Regelklassen
z.B. gerade intensiv an einer Sache arbeiten und dann die DAZ Kinder da zustoBen. Es sind zum Teil bis zu funf
DAZ Kinder in einer Regelklasse, das ist fur alle Kinder und auch fur die Lehrkrafte eine groBe Herausforderung!
Nach der ersten Kontaktaufnahme bestand die Aufgabe fur uns als Schulsozialarbeiter darin, am Anfang in den
Klassen prasent zu sein, um die Kinder in den Schulalltag zu integrieren. Wir haben die Kinder in den Klassen
begleitet, ihnen die Regeln erklart, sie motiviert zu arbeiten, aber auch viel beobachtet um uns dann im Anschluss
mit den Lehrkraften auszutauschen, wo es vielleicht noch Schwierigkeiten gibt. Unter dem Thema , Respekt & Co”
haben wir mit den Kindern das Sozialverhalten trainiert. Ziele des Projektes sind , Miteinander reden”, miteinander
umgehen” und ,Mein und Dein”. Die Kinder lernen u.a. das Zauberwort” Bitte”, was Korpersprache bedeutet,
Achtsam zu sein, aber auch Regeln, wie die Stopp-Regel und die drei ,E-S”. Eingestehen, Erkldren und Entschuldi-
gen. Dieses Projekt fihren wir einmal in der Woche durch und wird auch am Nachmittag in der OGS weitergefuhrt.
Die anfanglichen Sprachbarrieren sorgen daftir, dass die DAZ Kinder schnell frustriert und mit ihren Aufgaben Uber-
fordert sind. Die eigene Frustrationstoleranz ist schnell Uberschritten. Bei Bedarf und bei Konflikten suchen wir das
Gesprach mit den Kindern, bieten ihnen Lésungsmaoglichkeiten an. Im Rahmen der Schulsozialarbeit bieten wir den
Kindern regelmaBig einen Klassenrat an. So haben die Kinder ,Raum” fir ihre ganz eigenen Geschichten, auch
wenn sie sie manchmal noch nicht ganz in Worte fassen kénnen. Dieser Rahmen bietet den einheimischen Kindern
die Moglichkeit Verstandnis fur die Lebenssituation der Fllichtlingskinder aufzubauen.

Zusammenarbeit mit den Eltern:

Nachdem wir die Kinder am Vormittag kennengelernt haben, haben wir einen ersten DAZ-Elternvormittag mit
einem Dolmetscher organisiert. Die Eltern wurden tber den Ablauf eines Schulvormittages informiert, die Regeln,
die die Kinder einhalten sollten, Gber den Unterrichtsbeginn und das es in Deutschland die Schulpflicht gibt. Ein
weiteres Thema ist die gesunde Ernahrung der Kinder, da viele Kinder nur mit StiBigkeiten zur Schule kommen. Die
Eltern haben selbst auch viele Fragen gestellt und waren fur die Informationen und den gemeinsamen Austausch
sehr dankbar. Seit dem Informationsvormittag ist die Zusammenarbeit mit den Eltern deutlich besser geworden.
Die Eltern trauen sich uns anzusprechen, wissen, was Schulsozialarbeit bedeutet und dass ihnen alle helfen wollen.
Da viele Kinder inzwischen auch am Nachmittag im Schulkinderklub sind, haben wir dort auch die Moglichkeit die



Eltern anzusprechen. Seitdem gibt es jeden ersten Montag im Monat ein Treffen fur die DAZ-Eltern. An den Treffen
nimmt immer eine DAZ Lehrkraft und ein Schulsozialarbeiter teil. Es gibt weiterhin zwei Elternabende im Jahr mit
einem Dolmetscher. Die Eltern nehmen diese Angebote gut an.

Kooperationspartner : Gemeinde

Wir haben regelmaBigen Kontakt zu einer Migrationsbeauftragten und einem Sozialarbeiter innerhalb der Gemein-
de. Zusatzlich gibt es seit Anfang des Jahres 2018 eine Mitarbeiterin, die drei Mal in der Woche fir zwei Stunden
kommt und fur Kinder, die noch Sprachschwierigkeiten haben, aber auch mit deutschen Kindern, die noch Forder-
Bedarf haben, zusatzliche Forderstunden anbietet. Die Kinder wurden vorher von den DAZ Lehrkraften und den
Lehrern aus den Klassen ausgewahlt. Diese Gruppen bestehen immer ein halbes Jahr und werden dann zum Schul-
halbjahr gewechselt, da es so viele Kinder gibt, die noch Bedarf haben. Da wir aber nicht ,,nur” die DAZ Kinder im
Fokus haben, ist dieses Angebot auch fir alle anderen Kinder aus der Schule sinnvoll.

Das Angebot ist eine echte Bereicherung, da die Kinder die Einzelstunden lieben und so die ganze Aufmerksamkeit
bekommen, die sie benétigen. Flr uns als Mitarbeiter/innen der OGS ist es eine groB3e Entlastung, da die Kinder
mit der Kollegin ihre Hausaufgaben bearbeiten kénnen und Inhalte aufarbeiten kénnen. Die Mitarbeiterin steht im
engen Kontakt mit den Lehrkraften und auch mit der OGS.

Geplant ist fir die Zukunft auch eine engere Zusammenarbeit mit den Sozialarbeitern der Gemeinde, da sie die Fa-
milien von Anfang an betreuen. Ein regelmaBiger Austausch ist z. B. bei haufigen Fehltagen des Kindes, sinnvoll, da
die Mitarbeiter noch enger mit den Familien arbeiten und uns so keiner einfach davon kommt, wenn sie merken,
dass wir alle an einem Strang ziehen. Erste positive Gesprache gab es schon, weitere sollen folgen.

Zusammenarbeit mit der OGS (Offene Ganztagsschule):

Die Daz Kinder ziehen einen positiven Nutzen durch die Integration im Schulkinderclub. Sie kénnen spielerisch die
deutsche Sprache lernen und werden bei den Hausaufgaben unterstitzt. Da die Mitarbeiterin der Schulsozialarbeit
auch im offenen Ganztag tétig ist, schafft das fur die Kinder eine gewisse Vertrautheit. Sie kann am Nachmittag
besser auf die Kinder eingehen, da sie weil3, was am Vormittag gewesen ist. Die Zeit am Nachmittag ist fur die
Kinder sehr wichtig, da sie dann den Schulstress nicht haben. Wir freuen uns, dass sie einen Platz in der Betreuung
gefunden haben.

Die Eltern erreichen wir durch die Zusammenarbeit mit dem Schulclub inzwischen sehr gut. Sie haben Vertrauen
gewonnen und sprechen uns auch an. Die meisten zeigen groBes Interesse und wollen sich am Schulalltag mit
einbringen. Wir denken, dass ist ein gutes Zeichen daflr, dass wir auf dem richtigen Weg sind, auch wenn es noch
ein langer Weg ist. Wie hei3t es doch: Der Weg ist das Ziel! Nach dem Motto werden wir hier an unserer kleinen
Dorfschule weiter arbeiten und versuchen die Kinder und ihre Eltern bei uns zu integrieren.

F"

PROJEKTZIELE

¢ Integration der DAZ-Kinder in die Regelklassen

¢ vollstandige Vernetzung aller Kooperationspartner

* ein gewaltfreier Umgang miteinander an der Schule

e Gewinn neuer Kooperationspartner wie z.B. die Polizei,
Jugendrotkreuz, Sportverein (Ubergang Schule zu Freizeit)

e den Eltern vermitteln, was Schulpflicht bedeutet

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V. und Gemeinde Ratekau
Nadja Kostrewa und Martina Gihsa

Tel.: 04504 7149235 und 04504 1544

E-Mail: schulkinderclubpansdorf@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Theodor-Storm-Schule

Adresse: Friedrich-Ebert-Str. 37, 23774 Heiligenhafen
AuBenstelle: Strandstr. 2, 23775 GroBenbrode
Schulart: Grundschule mit Forderzentrumsteil

Anzahl der SuS: 252

Streit, Krisen, Gewalt, Sorgen, Verzweiflung und Arger ...

Krisenintervention in der Schulsozialarbeit

PROJEKTBESCHREIBUNG

Die Schulerinnen und Schiler bringen ihre Erfahrungen, ihre soziale Situationen und ihre Schwierigkeiten sowie
Probleme in die Schule und in den Unterricht mit, dieses wird meistens als Stérung wahrgenommen. Aus den
massiven Unterrichtsstérungen und Auffalligkeiten ergibt sich eine mogliche Krisenintervention.

In den vergangenen Jahren konnte man feststellen, dass die Kinder und Jugendliche immer mehr Auffalligkeiten
aufzeigen, sodass Schulsozialarbeit in den Schulen immer mehr bedarfsgerecht und notwendig geworden ist.
Durch die Kontinuitdt des Angebotes der Schulsozialarbeit profitieren Kinder, Eltern und Schule gleichermaBen.

Bei schwerwiegenden akuten Problemsituationen wie z.B. wenn sich ein Schiler nach Auseinandersetzungen im
Elternhaus nicht mehr nach Hause traut, bei Konflikten mit anderen Schulern oder Schwierigkeiten in der Schule,
wird die Schulsozialarbeit im Sinne von Krisenintervention tatig. Die Intervention erfordert ein abgestimmtes,
rasches, aber nicht ein Ubereiltes Handeln. Das Ziel der Krisenintervention ist, eine kritische Entwicklung zur mog-
lichen Katastrophe aufzuhalten und zu bewaltigen.

Unser Angebot richtet sich an einzelne Schiler, Eltern und Lehrer/Innen, welches zum gréBten Teil von den Schi-
lern genutzt wird. Themen wie schlimmer Streit, Gewalt in der Schule und zu Hause, hausliche Sorgen, Hoffnungs-
losigkeit und Krisen, fuhren dazu, dass man sich in den Situationen hilflos fiihlt und gerne Unterstliitzung hatte.
Gut, dass es die Schulsozialarbeit gibt. Wir als Schulsozialarbeiterinnen versuchen durch Gesprache die Problem-
situation zu erfassen und den aktuellen Leidenszustand zu lindern.

Unser Ziel ist es die Folgen der Krise so gering wie méglich zu halten. Durch empathische und wertschatzende
Grundhaltung gelingt es uns in den meisten Fallen die Krise zu entscharfen. Wir konzentrieren uns im Wesentlichen
auf das Hier und Jetzt. Die Unterrichtshospitation sowie die Pausen auf dem Schulhof kénnen als eine neutrale
Beobachtung genutzt werden, dabei kann die Schulsozialarbeit direkt bei den Konflikten eingreifen. Ferner wird die
Pause aber auch zum Austausch mit den Lehren genutzt, um Uber aufféllige Kinder zusprechen und oder Lésungs-
strategien zu entwickeln.



Im Notfall verweisen wir aber auch an andere Institutionen, wie z.B. psychologische Beratungsstellen, den Sozialen
Dienst, soziale Einrichtungen und andere Therapeuten.

Die Schulsozialarbeit kann die Probleme in der Schule/der Schule nicht I6sen, aber etwas zur Losung beitragen.
Der Weg von der Krisenintervention zu mehr Prévention ist lang, aber lohnenswert.

Zur Pravention bieten wir fur die Kinder auch
Gruppenspiele an, bei denen sie z.B. lernen mussen,
anderen Kindern oder auch den Erwachsenen blind
zu vertrauen. Mit Vertrauen kénnen sich die Kinder
an uns wenden, um ihre Krisen mit unserer Hilfe zu
bewaltigen.

© Pixabay

PROJEKTZIELE

e Wir Schulsozialarbeiterinnen entwickeln mit dem jeweiligen Kind Lésungsstrategien,
um die Krise zu Uberwinden.

¢ Das Ziel wurde erreicht, sobald eine Veranderung des Verhaltens eintritt.

e Die Motivation des Kindes tragt dazu bei, ob die Zielsetzung erreicht wird.

e Die Schulsozialarbeit unterstitzt durch Beratungsgesprache, Unterrichtshospitation,
Begleitung auf dem Schulhof sowie Vermittlung an weitere Institutionen.

e Mit einer empathischen und bedurfnisorientierten Grundhaltung kann die Schulsozialarbeit
den Klienten gerecht werden.

¢ Die Handlungsschritte bei Kriseninterventionen finden zeitnah und in kleinen, realisierbaren
Schritten statt.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Heiligenhafen e. V.

Maria Brodda und Ineke Oeverdieck

Tel.: 0157 57294039 und 0151 50618330

E-Mail: m.brodda@dksb-heiligenhafen.de und i.oevedieck@dksb-heiligenhafen.de
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SCHULE

Arnesboken-Schule

Adresse: Gartenweg 8a, 23623 Ahrensbok

Schulart: Grund- und Gemeinschaftsschule
mit Forderzentrum Ahrensbok

Anzahl der SuS: 599

Streitschlichtung
.Jedes Ding hat drei Seiten, die du siehst, die ich sehe und eine, die wir beide nicht sehen.”

Schiiler als Mediatoren beim Schlichten von Streit

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Besonders in Unterrichtspausen kommt es in der Schule regelmaBig zu teilweise gewaltsamen Auseinander-
setzungen unter Schilern.

Schuler/innen der 7. Klassen werden deshalb in diesem Projekt von einer Schulsozialarbeiterin der Arnesboken-
Schule ausgebildet, Konflikte und Probleme, mit Schilern von der 1. bis 6. Klasse, gewaltfrei zu 16sen.

In dieser Ausbildung werden bestimmte Gesprachstechniken und hilfreiche Gesprachsverldufe erprobt und trainiert.
Bei einer solchen Streitschlichtung wird den streitenden Schulern geholfen, moglichst selbst eine Losung fur ihren
Konflikt zu finden. Beide Seiten kommen in der Schlichtung zu Wort und kénnen ihre Sichtweisen des Konfliktes
schildern. Ziel ist es, dass die Schiler untereinander eine Losung finden, die fir die Beteiligten akzeptabel ist. Es
geht vor allem darum, Konflikte auch mit den Augen des anderen zu sehen, anderen zuzuhéren und das eigene
Verhalten in schwierigen Situationen zu reflektieren. Streitschlichter sind dabei lediglich , Schlichter” und nicht
JRichter”. Sie sollen fur jeden ein ,offenes Ohr” haben und unparteiisch bleiben.

Die Streitschlichter/innen erfillen ihre Aufgabe ehrenamtlich und sind zu bestimmten Pausenzeiten im Streit-
schlichterraum der Schule zu finden. Es kénnen sowohl beide Konfliktparteien zusammen oder auch einzelne
Schuler (die ihr Problem erst einmal alleine besprechen méchten) zu den Streitschlichtern kommen. Die Probleme
werden dann stets gemeinsam angegangen. Vorteil dieser Arbeitsmethode ist, dass sich gerade Schiler besser als
Erwachsene in die Lage anderer Schiler hineinversetzen kénnen. Das Projekt soll damit zu einem harmonischen
und gewaltfreien Schulklima beitragen. AuBerdem lernen diejenigen, die die Ausbildung absolvieren, auch etwas
fur ihre eigene Zukunft.

Solche Streitschlichtungen sind bereits seit einigen Jahren an der Arnesboken-Schule fest etabliert. Pro Jahrgang
werden zehn Streitschlichter ausgebildet und deren Arbeit findet regelmaBig und erfolgreich in den ausgewiesenen
Pausen statt. Viele Mediatoren Uben diese ehrenamtliche Tatigkeit bis einschlieBlich der 10. Klasse aus.



Eine Praxisanleitung fur den Unterricht findet man
in dem Ordner: Schlichter-Schulung in der Schule
von Brindel/ Amhoff/Deister.

PROJEKTZIELE

e Starkung der Eigenverantwortung aller Schdiler

e | 6sung von Konflikten , durch Schiler unter Schilern”
e Steigerung der Konfliktfahigkeit aller Schuler untereinander
e Forderung eines reflexiven und sensiblen Umgangs mit Mitschulern

Die fiinf Phasen einer Streitschlichtung sind:

. Vertraulichkeit zusichern, Regeln erklaren, Ziele

verdeutlichen, Rolle des Mediators erklaren

. Sichtweisen der Konfliktparteien abfragen, Stand-

punkte ,spiegeln”, umformulieren, aufschreiben,
Reihenfolge festlegen, zusammenfassen

. .Konflikterhellung”, also nachfragen und klaren von

Motiven, Gefthlen, Winschen und Befindlichkeiten

. Lésungsmaoglichkeiten sammeln, diskutieren und

bewerten, Konsens suchen

. Vereinbarung formulieren, vorlesen und unter-

schreiben lassen.

e Erlernen von gewaltfreien Problemlésungen unter Schiilern
e Streitschlichter sollen den anderen Schilern auch ,vorleben”, wie man Konflikte gewaltfrei [6st.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Ahrensbdk und Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.

Birgit Bielawny und Barbara Wasilewska
Tel.: 04525 64267-29 und -27

E-Mail: sozialarbeit-grundschule@arnesboken-schule.de, sozialarbeit@arnesboken-schule.de
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SCHULE

Grund- und Gemeinschaftsschule Ponitz
Adresse: LindenstraBe 20, 23684 Ponitz
Schulart: Grund- und Gemeinschaftsschule
Anzahl der SuS: 680

Sport gegen Gewalt — Offene Turnhalle

PROJEKTBESCHREIBUNG

Eine Umfrage bei den Jugendlichen der Gemeinde Scharbeutz hatte ergeben, dass Sport hoch in der Bewertung

als Freizeitaktivitat steht, jedoch relativ wenig Jugendliche gerade im Alter von 13 bis 16 Jahren im Sportverein aktiv
sind. Im Rahmen des Kriminalpraventiven Rates der Gemeinde Scharbeutz wurde durch die Arbeitsgruppe , Sport
gegen Gewalt” in Kooperation mit der SVG Ponitz dieses Projekt im Oktober 2002 ins Leben gerufen. Die , Offene
Turnhalle ist ein Kooperationsprojekt der SVG Ponitz, der Kinder— und Jugendberatung der Gemeinde Scharbeutz
und der Sozialpddagogischen Zusatzbetreuung der GGmS Ponitz, das regelmaBig donnerstags von 17:30 Uhr bis
20:00 Uhr auBerhalb der Schulferien stattfindet.

Jugendliche haben zu dieser Zeit die Moglichkeit, ihren eigenen sportlichen Interessen nachzugehen. Hauptbe-
schaftigung sind Ballsportarten, wie FuBball, Handball oder Volleyball. Es flieBen immer wieder Trendsportarten wie
Waveboard, Inliner, Floorball oder Parcouring in die Aktivitaten ein. Eine weitere wichtige Funktion ist das zwangs-
lose Treffen mit gleichaltrigen Jugendlichen. Das Projekt stellt somit die Mdglichkeit eines Jugendtreffs innerhalb
einer Turnhalle. Die Teilnahmezahl lag zu Beginn bei 25 bis 30 Jugendlichen und wurde in ihrer Hochphase von ca.
80 Jugendlichen im Alter von 12 bis 22 Jahren genutzt.

Ziel des Projektes ist mit Hilfe des Sports praventiv den zunehmenden Gewalttendenzen vor allem bei Kindern und
Jugendlichen entgegenzuwirken. Hier wird auf basisorientierte Jugendarbeit gesetzt. Durch gemeinsames Erleben
sollen Bindungen entstehen und Toleranz und Fairness praktiziert werden. Zielgruppe: allg. primar-praventiv alle
Kinder, Jugendliche und Heranwachsende von 6-20 mit besonderem Fokus auf die speziell sekundéar-préventive
Zielgruppe der gewaltbereiten und gefahrdeten Jugendlichen aus sogenannten sozialen Brennpunkten. Im Unter-
schied zu den Sportangeboten soll dieses Angebot so ausgerichtet sein, dass die Teilnehmer bestimmen kénnen,
was sie machen wollen. Die Ubungsleiter stehen den Jugendlichen (iber die sportlichen Belange hinaus als An-
sprechpartner in allen Lebenslagen beratend zur Verfligung. Das Angebot ist alternativ und erganzend zu Sportver-
einen und dem Jugendtreff. Viele der Jugendlichen, die in den Anfdngen die , Offene Turnhalle besuchten”, suchen
den Kontakt immer wieder.

Eine zweite Bedarfsanalyse im Jahr 2014 ergab einen hoheren Bedarf an ahnlichen Angeboten. Das deckte sich mit
der Umfrage der Schuler in der ,Offenen Turnhalle”, wo der Wunsch nach einem zweiten Termin deutlich wurde.
Darum wurde sich fur die Inbetriebnahme des gleichen Angebotes in Gleschendorf im Jahr 2015 eingesetzt.
Allerdings sind bei der Umsetzung die Umfrageergebnisse, die etwas andere Sozialstruktur, sowie die veranderten
Rahmenbedingungen (keine Dreifeld-Turnhalle) bertcksichtigt und die Altersgrenze etwas eingeschrankt worden
(10 bis 16 Jahre).



Parallel zur Offenen Turnhalle werden auch im Rahmen des gleichen Projektes ,Sport gegen Gewalt” 8-tagige
Skifreizeiten nach Osterreich durchgefiihrt. Im nachsten Jahr findet die 14. Jugendskifreizeit statt. Durchschnittlich
50 Jugendliche nehmen jahrlich an dieser Skifreizeit teil.

Finanziert werden die Projekte durch die Gemeinde Scharbeutz, den Kreis OH, Spenden und Zuschisse des Landes-
sportverbandes SH. Durch die Mitfinanzierung des Jugendferienwerkes kénnen die Eigenbeitrage finanzschwacher
Familien stark gesenkt und die Teilnahme dieser Jugendliche gewahrleistet werden.

Fur die Projektdurchfiihrung sind

die hauptamtlichen Mitarbeiter der
Gemeinde Scharbeutz, Lutz Maxwitat
und Denise Daude-Oster mit Unterstdit-
zung von Honorarkraften und FSJ-lern
verantwortlich. Ansprechpartner fur
die Projekte Sport Gegen Gewalt durch
die Kinder- und Jugendberatung ist seit
2017 Denise Daude-Oster.

PROJEKTZIELE

far Jugendliche

¢ selbstorganisiertes Sportangebot

¢ niedrigschwelliges, nicht vereinsgebundenes Bewegungsangebot

o freie Teilnahme in Frequenz, Dauer und Art des Besuches

e Sportangebote frei von Leistungsgedanken

e bekommen beaufsichtigte, zeitliche und rdumliche Kapazitaten zur Verfiigung gestellt
o Treffpunkt im sozialen Raum

¢ zeitnahe Hilfestellung durch regelmaBige Kontaktmoglichkeit zu Bezugspersonen

fiir die Institution

e vernetztes Konzept innerhalb der Gewaltpravention fiir die Gemeinde

e dient als Sensor fur Trends/Veranderungen innerhalb der Jugendkultur
e Beratungsangebot

e Blick auf die Bedurfnisse der Jugendliche

e Weiterentwicklung der Jugendarbeit in der Gemeinde Scharbeutz

o Synergieeffekte durch Kooperation Jugendpflege und Schulsozialarbeit

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Scharbeutz
Lutz Maxwitat

Tel.: 0178 4155576

E-Mail: I.maxwitat@ggems.de
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SCHULE

GGS-Strand Europaschule

Adresse: PoststraBe 36 a—c, 23669 Timmendorfer Strand
Schulart: Grund- und Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 525

Entspannungstraining zur Priifungsvorbereitung

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Die Abschlussprifungen beenden einen der ersten Abschnitte im Leben der Schdler. Fir die meisten Schuler sind
diese Prfungen angstbesetzt und allein der Gedanke daran verursacht SchweiBausbriiche und Panik. Die Gedan-
ken beginnen zu kreisen und die Konzentration auf die Prifung kann nicht mehr abgerufen werden, da der Korper
in Alarmbereitschaft versetzt wurde.

Das Entspannungstraining soll dieser Panik und einem Blackout wahrend der Prifung entgegenwirken!

Die praktischen Inhalte werden mit einem theoretischen Block verkntpft, um das Wissen tber Ausléser von Panik
und Angst zu vertiefen und den Umgang damit zu erlernen.

Das Training vermittelt nicht nur Wissen im Umgang mit Stress, sondern sorgt im korperlichen Bereich daftr, dass
sich die Spannungen in den Muskeln verringern, der Blutdruck gesenkt wird, sich der Pulsschlag verlangsamt und
die Atmung beruhigt. Im Bereich der Psyche kann man mehr Gelassenheit, eine Minderung von Angstzustanden,
eine Erhéhung der Konzentration und eine Steigerung der Emotionsregulationsfahigkeit erreichen. Die besten
Voraussetzungen kénnen erreicht werden, wenn die Schiiler auch zu Hause die erlernten Techniken anwenden.

Durch das Training kénnen die Schiler in der Prifungssituation ihr Wissen abrufen und sich voll und ganz auf die
Prifung konzentrieren.

Die Inhalte des Entspannungstrainings richten sich nach den Winschen der Schiiler, sie haben die Wahl zwischen:

e Autogenem Training
Das Autogene Training arbeitet mit genau vorgeschriebenen Suggestionsformeln, dabei werden die Entspan-
nungsreaktionen durch die Konzentration auf einzelne Kérperteile freigesetzt. Die Technik wird im Liegen durch-
gefihrt.

e Progressiver Muskelentspannung
Progressive Muskelentspannung bedeutet stufenweise fortschreitende Entspannung. Durch das An- und Ent-
spannen der Muskeln wird nachweislich die Tiefenmuskulatur entspannt. Angstgefihle und Verspannungen
konnen aufgelost werden.

e Meditation
Meditation steht fur Besinnung und vertieftes Nachdenken. Bei den meisten Meditationen wird die Konzentra-
tion auf den Atem, ein Bild oder einen Gegenstand gelenkt. Sie schafft einen Gegenpol zum hektischen Alltag.



Das Entspannungstraining wird jahrlich angeboten und im ersten Halbjahr in den 9. und 10. Klassen vorgestellt.
Die Durchfiihrung startet mit Beginn des 2. Halbjahres, um eine langfristige Verinnerlichung zu gewahrleisten.

Das Training wird in Kleingruppen von sechs Personen durchgefiihrt, es handelt sich um eine gleichgeschlechtliche
Gruppe.

Die Teilnahme ist freiwillig und findet einmal wochentlich wéahrend der Unterrichtszeit statt. Der wochentliche
Termin findet wechselnd statt, um zu verhindern, dass die Schuler zu viele Unterrichtsinhalte verséaumen.

Die Teilnahme an dem Entspannungskurs setzt voraus, dass die Inhalte des Unterrichts von den Schilern nach-
gearbeitet werden.

PROJEKTZIELE

e Stressabbau/Entspannung

e Gelassenheit im Umgang mit herausfordernden Situationen
e Starkung der Selbstsicherheit

e Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten starken

¢ Umgang mit einem Blackout wahrend der Prifung

e |eistungssteigerung

e Starkung des Immunsystems

e Starkung der Konzentrationsfahigkeit

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Tréger: Gemeinde Timmendorfer Strand

Frank Haunschild, Tel.: 0173 1621352, E-Mail: schulsozialarbeit@jtts.de
Swantje Streich, Tel.: 04503 7027944, E-Mail: s.streich@jtts.de

Claudia Franz, Tel.: 04503 31216, E-Mail: c.franz@jtts.de
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SCHULE

Grund- und Gemeinschaftsschule Lensahn
Adresse: SchulstraBe 8, 23738 Lensahn
Schulart: Grund- und Gemeinschaftsschule
Anzahl der SuS: 655

Hunde in der Schulsozialarbeit

PROJEKTBESCHREIBUNG

Seit 2014 arbeitet die Grund- und Gemeinschaftsschule Lensahn mit der Hundetrainerin Barbel Kraft-Schulze und
ihren ausgebildeten Assistenzhunden zusammen. Frau Kraft-Schulze bietet in der Schule eine Hunde-AG an. In der
Schulsozialarbeit bieten wir gemeinsam zwei Intensivgruppen fur je finf Schiler der ersten Klassen an. AuBerdem
habe ich als Schulsozialarbeiterin eine sorgfaltige Einweisung bekommen und bekomme nach Absprache einen der
Hunde fur Spaziergange, fur einen Tag als Buro-Hund oder flr einzelne Gesprachstermine zur Verfigung gestellt.

In der Intensivgruppe wechseln wir zwischen Spielen, Aufgaben, Spaziergangen und Ubungen mit den Hunden.
Allein die Anwesenheit eines Hundes bewirkt folgendes: Beruhigung und Entspannung, Linderung von Stress und
Aggression, Abbau von Depressionen und Schulangsten. Den Schulern féllt es wesentlich leichter sich an die Regeln
zu halten und Rucksicht auf die Bedurfnisse der Hunde zu nehmen. Dadurch férdern wir die sozial-emotionalen
Kompetenzen (wie z.B. Empathie und Verantwortungsbewusstsein). Durch die Interaktionen mit dem Hund und
die Spaziergange (den Hund fuhren und Verantwortung tbernehmen) wird das Selbstwertgefiihl der Schiler
gestarkt. Die Schuler nehmen gerne an den Hundegruppen teil und freuen sich auch spéater, wenn sie die Hunde
auf dem Schulhof treffen und sich eine Kuscheleinheit abholen kénnen.

In Gesprachen wirkt der Hund als Eisbrecher und lockert die Atmosphare auf, das erleichtert mir den Zugang zu
einigen Schilern und Schulerinnen. Insbesondere bei einem Spaziergang mit Hund ist die Gesprachsatmosphare
sehr vertraut und locker, wodurch es mir leichter gelingt die Schiler/innen zum Reden zu bringen.

In allen Bereichen gilt, dass der Hund das Gefuhl vermittelt ohne Vorleistungen vorbehaltlos angenommen zu
werden. Dieses Gefuhl zu erfahren ist, besonders flr Schuler, die oft an ihre Grenzen kommen und im Schulalltag
immer wieder in Konflikte gelangen, eine tolle Erfahrung.

Fur die Zukunft planen wir die Intensivgruppe auch fir hdhere Klassenstufen in Verbindung mit einem Sozial-
kompetenztraining anzubieten.



Elliot und Molly

PROJEKTZIELE

e Abbau von Stress und Aggression
e Sozial-emotionale Kompetenzen starken
o Selbstwertgefuhl starken

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Lensahn

Katrin Bendfeldt

Tel.: 04363 9041926

E-Mail: katrin.bendfeldt@schule.landsh.de
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SCHULE

Heinrich-Harms-Schule

Adresse: Roggenkamp 1, 23715 Hutzfeld

Schulart: Grund- und Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 93 Grund- und 209 Gemeinschaftsschulerinnen

Schulabsentismus

Wenn Kinder nicht mehr in die Schule gehen wollen

PROJEKTBESCHREIBUNG

In jeglichen Schulformen und den unterschiedlichen Altersgruppen ist Schulabsentismus kein Randphanomen
mehr. Immer haufiger zeigen Schilerinnen und Schiler schulaversives Verhalten durch Abwesenheit von der Schule
in Form des gelegentlichen unlustbetonten Schulschwanzens. Auch angstbedingtes Meidungsverhalten oder das
Zurtickhalten gegen den Willen der Schulerinnen und Schuler durch die Erziehungsberechtigten sorgen ftr hohe
Fehlzeiten in der Schule. Mit diesen Unterrichtsversaumnissen bewegen sich die Schilerinnen und Schler haufig
ins soziale Abseits und ein spaterer Schulabschluss ist gefdhrdet.

Um moglichst friihzeitig eine negative Entwicklung festzustellen, stellen die Lehrkrafte taglich die Anwesenheit der
Schilerinnen und Schuler fest, dokumentieren diese im Klassenbuch und melden die Fehlzeiten am Monatsende an
die Schulleitung. Grundsatzlich sollte jedes Versaumnis am gleichen Tag durch die Erziehungsberechtigten gemeldet
und danach schriftlich entschuldigt werden.

Fur weitere Schritte hilft bei Verdacht einer Schulvermeidungshaltung die Interventionskette gemaB der Koopera-
tionsvereinbarung zwischen Schule und Jugendhilfe im Kreis Ostholstein. Diese sieht je nach Anzahl der Fehlzeiten
schriftliche Informationen an die Eltern oder nach formeller Einladung ein gemeinsames Gesprach vor. Haufig
haben die Eltern keine Kenntnis von den Fehlzeiten. Den Eltern, die gesetzlich fir den Schulbesuch verantwortlich
sind, wird hier eine Unterstiitzung bei den Erziehungsaufgaben auch durch auBerschulische Einrichtungen wie das
Jugendamt angeboten. Auch fir die Erledigung der schulischen Aufgaben missen die Eltern sorgen. Ebenso kann
an dieser Stelle der schulpsychologische Dienst zur Beratung und weiterer Unterstlitzung eingeschaltet werden.

Mit den betroffenen Schilerinnen und Schilern fuhrt u. a. die Schulsozialarbeit ein kldrendes Gesprach und
versucht, die Ursache flr das schulvermeidende Verhalten zu ergriinden. Bei Konflikten kann die Situation gemein-
sam analysiert und ein Hilfeangebot genutzt werden. Weitere Griinde, die von Schulerinnen und Schulern fur den
Schulabsentismus benannt werden, sind z.B. Uber- oder Unterforderung, geringe Lern- und Leistungsbereitschaft,
hohe Leistungserwartung durch Eltern oder Lehrkrafte, Probleme mit bestimmten Lehrkraften oder Angst vor Mit-
schulerinnen und Mitschdiilern (z. B. Mobbing).



Bei wiederkehrenden Unterrichtsversaumnissen wird der schuldrztliche Dienst eingeschaltet und fir jeden weiteren
Fehltag ein arztliches Attest verlangt. Sollten die Schulerinnen und Schiler danach ihrer Pflicht des Schulbesuchs
weiterhin nicht nachkommen, ware eine polizeiliche Schulzufihrung oder das Verhdngen eines BuBgeldes méglich.

Bei besonders schwerwiegendem Schulvermeidungsverhalten ist die Vorstellung der Schiilerin oder des Schilers
im Fallforum maglich. Hier stellt die Schule, vertreten durch die Klassenlehrkraft, die Schulleitung und Schulsozial-
arbeiterln, das betreffenden Kind oder den Jugendlichen und die bisherigen MaBnahmen vor. Erganzt wird das
Fallforum durch den schulpsychologischen und schularztlichen Dienst sowie die Erziehungsbeauftragte des Kreises
Ostholstein und Sozialpadagogen. In dieser Expertenrunde werden die bisherigen Bemihungen der Schule gepruft
und Vorschlage fur weitere Handlungen erbracht.

Insgesamt stellt sich der Einstieg nach vielen Fehlzeiten als eine groBe Hirde dar und sollte positiv gestaltet werden.
Dabei sollten die Wiinsche der betroffenen Schulerinnen und Schuler berticksichtigt und die Riickkehr in die Klasse
gut vorbereitet werden. Hierbei konnen die Schulsozialarbeiterinnen oder Lehrkréfte als Vertrauenspersonen beson-
dere Unterstlitzung anbieten und die Peergroup in die Wiedereingliederung aktiv mit einbinden.

In den bisherigen Bemihungen konnten die

meisten Kinder und Jugendlichen mit den ge- PROJEKTZIELE
zeigten MaBnahmen zur Rickkehr in die Schule
bewegt werden. In wenigen Fallen kommt es e praventive MaBnahmen einsetzen, bevor es zur

zu einer Wiederkehr in das schulvermeidende
Verhalten oder sogar zum Schulabbruch. Es
zeigt sich, dass durch die Zusammenarbeit von
Lehrkraften, Schulleitung und Schulsozialarbeit
der Schulabsentismus frihzeitig erkannt werden
kann und mit den auBerschulischen Koopera-
tionspartnern fachliche Kompetenz zur Unter-
stlitzung zur Verfligung steht.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Schulvermeidung kommt

Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit) bei den
Schulerlnnen fordern durch das Aufbauen positiver
Peer-Kontakte innerhalb der Schule

Sorgen flr ein gegenseitig wertschatzendes und
respektvolles Klima innerhalb der Schule

Starkung der sozialen Kompetenzen und Konflik-
tlésungskompetenzen

Lernzufriedenheit bei den Schulerlnnen herstellen
absenten Schulerlnnen eine Rickkehr in die Schule
ermoglichen

enge Kooperationsstrukturen zwischen Lehrkraften,
Schulsozialarbeit und den Eltern aufbauen
Forderung der Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit
der Schulerlnnen durch die Lehrkrafte

Vermeidung von Uber- und Unterforderung im
Unterricht

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.

Torsten Timm
Tel.: 04527 997529 oder 0171 1415889

E-Mail: Schulsozialarbeit.Hutzfeld@Kinderschutzbund.oh.de
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Beitrage aus dem Arbeitsfeld Schulsozialarbeit




SCHULE

Cesar-Klein Schule

Adresse: Preesterkoppel 2, 23626 Ratekau
Schulart: Gemeinschaftsschule mit Oberstufe
Anzahl der SuS: 850

Meine Zukunft beginnt jetzt!
Forderung der Berufs- und Lebensplanung

Ausbildung von Kompetenzen als Schliissel zur Beschaftigungsfahigkeit

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Mit dem Tischgruppentraining, einem sozialen Kompetenztraining im 5.Jahrgang, lernen wir die Schilerinnen und
Schiler intensiv kennen. Hier kristallisieren sich die individuellen Forderbedarfe einzelner Schilerinnen und Schiiler
heraus, sowohl im Bereich der Lernférderung, als auch im sozial-emotionalen Bereich.

In Kooperation mit Lehrern, Schulerinnen, Schilern und Eltern unterstiitzen wir die Umsetzung individueller Forder-
planung, um Starken auszubauen und Schlisselkompetenzen der Schilerinnen und Schler zu férdern.

Hier liegt der Focus auf dem Stérken sozialer Kompetenzen und dem gemeinsamen Erarbeiten von Lern — und
Organisationsstrukturen (z. B. Hilfestellung durch das Marburger Konzentrationstraining).

In regelmaBigen Einzelgesprachen geben wir praktische Ubungen in Bezug auf Stress, Panik oder Leistungsdruck.
Im Besonderen achten wir auf Psychohygiene und Selbstfiirsorge (Achtsamkeitstraining).

In der Begleitung der vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung unterstltzten Potenzialanalyse beginnt
bereits in der 7. Klasse eine Auseinandersetzung mit Ideen und Winschen bezlglich der Lebensplanung. Diese
Starken-Schwachen-Analyse ist Gesprachsgrundlage bei der Auswahl eines ersten Sozialpraktikumsplatzes.

Im 8. Jahrgang setzen sich die Schilerinnen und Schuler innerhalb einer Projektwoche mit den unterschiedlichen
Bereichen der Berufsorientierung auseinander und haben die Méglichkeit in einem zweiwdchigen Praktikum drei
unterschiedliche Arbeitsbereiche kennenzulernen (BOP MaBnahme).

Im 9. Schuljahr besteht erneut Gelegenheit in einem zweiwéchigen Praktikum ihren Berufswunsch zu vertiefen.

In der Oberstufe ist im 12. Jahrgang ein zweiwdchiges Wirtschaftspraktikum fest verankert.



Begleitend haben die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit am Boy’s and Girl’s day teilzunehmen.

In der Unterstutzung zur beruflichen Orientierung steht die individuelle Beratung im Vordergrund. Hier finden
Einzelgesprache mit den Schilerinnen und Schilern aber auch gemeinsame Beratungsgesprache mit ihnen, ihren
Eltern und Lehrern statt.

Wir beraten bei der Wahl des Arbeitsbereiches und unterstitzen die Suche nach einem geeigneten Praktikums-
platz.

Beratungs- und Unterstlitzungsangebote:

¢ Telefontraining

e Training der Selbstdarstellung

¢ Uben von Vorstellungsgespréachen

e Beratung bei der Entwicklung von individuellen Perspektiven

e Gestaltung von Elternabenden zur Berufsorientierung

¢ Hilfestellung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen

¢ Organisation der Berufsorientierungsschau

e Begleitung der Schilerinnen und Schiler bei Vorstellungsgesprachen/Gesprachen mit der Arbeitsagentur
(in besonderen Ausnahmefallen)

Kooperationspartner:
Firma Gollan — Maritim Hotel — Zweckverband OH — Backerei Junge — Agentur flr Arbeit

Schulerinnen, Schiler und ihre Eltern nutzen regelmaBig die Beratungs-und Unterstiitzungsangebote und schatzen
das Engagement und die Kooperation von Lehrern und der Schulsozialarbeit mit dem Ziel: ,,Keine Schiler ohne

Perspektive!”
0%
&}@}

e Sozialpadagogische Begleitung von Schilerinnen und Schtlern zur Sicherung des Schulerfolges

¢ Vermeidung von Schulabbriichen

¢ \erbesserung von Lernmotivation

e Forderung von Schlisselkompetenzen Berufsorientierung

e Erlernen von Organisationsstrukturen

e Forderung, Verbesserung, Stabilisierung der Entwicklung und soziale Integration von Schilerinnen
und Schulern mit besonderen Schwierigkeiten

PROJEKTZIELE

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Ratekau

Bettina H6ft und Claudia Poppe

Tel.: 04504 70878-19 und 04504 708780-18

E-Mail: b.hoeft@cesar-klein-schule.de, c.poppe@cesar-klein-schule.de
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SCHULE

Elisabeth-Selbert-Gemeinschaftsschule

Adresse: SchulstraBe 8-10, 23611 Bad Schwartau
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 495

Aktionstag: Vielfalt! - Fairness! — Respekt!

PROJEKTBESCHREIBUNG

Jedes Jahr findet in Schleswig-Holstein ein landesweiter Aktionstag mit einem Schwerpunktthema statt.
Das Motto fur 2017 lautete: Vielfalt! — Fairness! — Respekt!

Da das Motto eine groBe Kreativitat und Vielfalt zulieB, entstand der Wunsch, sich dieses Jahr daran zu beteiligen.
Die Schulsozialarbeit stellte die Idee in der ,Fachkonferenz Padagogik” vor und daraus entstand eine Vorberei-
tungsgruppe, die den Tag plante. Der regulare Unterricht wurde fur den Tag durch Aktivitdten und Workshops
ersetzt.

An der , Elisabeth-Selbert-Gemeinschaftsschule” werden Schlerinnen und Schuler aus elf Nationen unterrichtet.
Vor diesem Hintergrund passte das Motto hervorragend, um durch verschiedene Angebote den Tag zu gestalten.

Im Ergebnis hatten die Schilerinnen und Schiiler eine Auswahl aus 13 verschiedenen Workshops.
Angeboten wurde unter anderem:

e Bau des Spiels ,Kalaha”

¢ Musik machen mit Boomwhackers

e Fremd oder Vertraut — ein Experiment

e Kurzfilm , Der Schwarzfahrer” mit anschlieBender Diskussion

e Aktionstheater aus Libeck zum Thema: Vielfalt! — Fairness! — Respekt!

e Hip-Hop fur Madchen (von Schiilerinnen der ESG angeboten)

e Afrikanisches Trommeln

e  BlindenfuBball”

Zentraler Auftakt bildete das Theaterstlick: ,FREMDE HEIMAT", aufgeflihrt vom Weimarer Kultur-Express.

An einer Stellwand (siehe Foto) konnten die Schilerinnen und Schuler ihre ,,Meinung zum Tag” schriftlich hinter-
lassen. Neben diesen Mitteilungen haben wir viele personliche Riickmeldungen von den Lehrerinnen und Lehrer,
Schilerinnen und Schiler bekommen, die die gute, entspannte Atmosphare hervorhoben. Es war an dem Tag fir
viele eine neue Erfahrung und eine Begegnung auf der Grundlage von: Vielfalt! — Fairness! — Respekt!.
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PROJEKTZIELE

e die Schilerinnen und Schiler erleben den Tag als Bereicherung

e kulturelle Vielfalt als ein Beitrag zur Erweiterung des eigenen Horizonts

e Fairness und Respekt werden durch die Angebote erfahrbar

e in der Art und Weise der Gestaltung des Tages begegnen sich Lehrerlnnen und Schulerlnnen in einer
entspannteren Lernumgebung

e die positiven Eindriicke wirken nach

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Arbeiterwohlfahrt Bad Schwartau e. V.
Johannes Schwarte

Tel.: 0451 2000-7134

E-Mail: Paed.Insel@icloud.com



SCHULE

Schule an den Auewiesen

Adresse: Neversfelder Str. 11, 23714 Malente
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: ca. 295

Suizidale Verhaltensmuster im Schulalltag

PRO]EKTBESCHREIBUNG

In der heutigen, schnelllebigen Zeit, sind Kinder und Jugendliche immer mehr auf sich allein gestellt. Beide Eltern-
teile arbeiten meistens auch am Nachmittag, um einen Lebensstandard halten zu kénnen. Dazu kommt, dass viele
noch eigene Themen und Sorgen haben, die zusatzlich noch bewadltigen werden missen. Es ist zur Ausnahme
geworden, dass Eltern ausgiebig Zeit mit ihren Kindern in der Familie verbringen. In unserer Arbeit ist uns dahin-
gehend aufgefallen, dass stattdessen Medien, wie zum Beispiel das Smartphone immer wichtiger und bedeutender
werden. Hiertber holen sich die Kinder und Jugendliche die Aufmerksamkeit, die sie im echten Leben vermissen.
So kommt es, dass die Kinder und Jugendlichen mit ihren Krisen, die sie besonders in ihrer Pubertat durchleben,
sich oft alleine gelassen flihlen. Wenn sie in diesen Phasen keine Unterstitzung oder Aufmerksamkeit erfahren,
konnen sich diese Krisen in Einzelfallen zu lebensverneinenden Situationen entwickeln.

Die Definition von suizidalem Verhalten beinhaltet vor allem Suizidgedanken, Vorstellungen und Fantasien von
Selbstmord. Dahingehende Symptome sind absolut ernst zu nehmen. Haufig entwickelt sich solches Verhalten,
auch ohne, dass eine entsprechende Vorgeschichte ersichtlich ist. Folgende Symptome sind Anzeichen fir suizidales
Verhalten:

Thematisierung in der Gleichaltrigengruppe

e Exponierte Ausdrucksformen in der kognitiven und emotionalen Entwicklung
Haufigkeit von Suizidgedanken und selbstverletzendem Verhalten

¢ Neigung zu Risikoverhalten

In unserer Arbeit mit Erziehungsberechtigten, Lehrkraften und Schilergruppen ist uns aufgefallen, dass nicht selten
die These Ublich ist, dass Personen, die von Suizid sprechen, diesen nicht begehen wirden. Diese Einschatzung
halten wir fur fachlich unbegriindet und sogar bedenklich. Uns ist es wichtig, dass alle méglichen Symptome wahr-
genommen, gepriift werden und gegebenenfalls zu weiteren HandlungsmaBnahmen fihren.

Dies hat sich bereits mehrfach im Laufe unseres Arbeitsalltags als sinnvoll herausgestellt. In einigen Fallen gab es
nicht nur verbale Suizidankindigungen sondern auch trotz entsprechend eingeleiteter AkutmaBnahmen und Inter-
ventionen, durchgefihrte Versuche. Darum ist es besonders wichtig, jedem einzelnen Hinweis nachzugehen und
sensibel mit der ndtigen Ernsthaftigkeit zu intervenieren.
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Aufféllig war fur uns bisher, dass Gesprache und einzelne AkutmaBnahmen nicht ausreichend sind, um die intrin-
sische Motivation der Betroffenen zu aktivieren. Wir setzen auf kontinuierliche Anbindung gefahrdeter Schile-
rinnen und Schiler sowie engen Kontakt zu den Erziehungsberechtigten, Lehrkraften und (sofern eingebunden)
fachlichen Einrichtungen. In Ruicksprache mit der Institution Schule, den Erziehungsberechtigten und nattrlich den
Betroffenen selbst, leiten wir im Gefahrdungsfall entsprechende MaBnahmen ein. Hierzu gehért die Alarmierung
von Rettungskréften, ggf. Polizei und den Erziehungsberechtigten.

Da diese Thematik an Schulen und damit naturlich auch in unserem Arbeitsalltag immer mal wieder in Erscheinung
tritt, ist uns eine entsprechende Handlungskette besonders wichtig. Mit dem oben genannten Vorgehen haben wir
bereits sehr gute Erfahrungen gemacht und Schdiler und Schiilerinnen mit suizidalem Verhalten an HilfemaBnah-

men angebunden. Eine Eigengefahrdung sowie mogliche Fremdgefahrdung konnte dadurch abgewendet werden.

Wir planen dartber hinaus einen verstarkten Ausbau der Sensibilisierung von Lehrkréften und Mitarbeitern der
Schule sowie spezielle Gesprachsangebote fir Kinder und Jugendliche mit selbstverletzendem Verhalten und
suizidalen Tendenzen.

PROJEKTZIELE

o kurzfristige und langfristige Verbindung zum Schdler ist hergestellt

e Akutintervention, um evtl. lebensbedrohliche Situation zu entscharfen

e Einbindung der Erziehungsberechtigten

e langfristige Unterstltzung und Hilfen ist gesichert

e Skills zur Selbsthilfe sind vermittelt

¢ Anbindung an therapeutische oder beratende Stellen ist erfolgt

e mogliche Ursachen sind erértert worden

¢ Anlaufstelle im Schulalltag besteht

e Das Ziel ist erreicht, wenn die suizidale Person aus dem akuten Gefahrdungsbereich raus ist
und in ein enges und langfristiges Hilfenetzwerk eingebunden ist.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Nils Dummer

Tel.: 04523 989116

E-Mail: nils.dummer@schule.landsh.de



SCHULE

Gemeinschaftsschule Gromitz

Adresse: GildestraBe 12, PLZ 23743 Gromitz
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 309

Vernetzt und verletzt:
Praventionsprojekt Cybermobbing

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Cybermobbing ist das absichtliche Beleidigen, Bedrohen, BloBstellen oder Beldstigen anderer, Mithilfe von verschie-
denen Medien, sowie Uber einen langeren Zeitraum hinweg.

Vielmals gehen Mobbing und Cybermobbing in einander Gber, denn die Attacken beginnen entweder online und
werden im Schulalltag fortgesetzt, oder es geschieht umgekehrt. So haben die Betroffenen meist keine Fluchtmog-
lichkeit um sich zu schitzen. Zudem ist die Hemmschwelle gerade online sehr gering, da mobben von Angesicht zu
Angesicht meist schwerer fallt. Die seelischen Ausmal3e kénnen verheerend sein, da Texte und Fotos in der digitalen
Welt lange bestehen bleiben kénnen.

Bei uns an der Gemeinschaftsschule Grémitz haben wir Mithilfe der Netzwerkarbeit, dem Jugendzentrums , Red-
Corner”, sowie der polizeilichen Praventionsstelle Libeck, zusammen das Praventionsprojekt fur Kinder/Jugend-
liche der Klassenstufe 6 und 7 entwickelt und durchgefthrt.

Zunachst informierte der Praventionsbeauftragte der Polizei in den 7. Klassen Uber (Cyber-) Mobbing und die damit
verbundenen strafrechtlichen Konsequenzen fur aktive und passive Taterinnen. Diese doppelstiindige Bewusstseins-
starkung ist ebenso fur die 6. Klassen geplant.

Wir als Schulsozialarbeit fuhrten, in jeweiligen Doppelstunden, unser Angebot in den 6. und 7. Klassen durch. Den
Ablaufplan hatten wir mit den Mitarbeiterlnnen des Jugendzentrums zusammen ausgearbeitet. Die Durchfihrung
wurde von zwei ehemaligen Schilern, welche zu diesem Zeitpunkt bei uns im Praktikum waren, durchgefiihrt. Da
es von Jugendlichen zu Jugendlichen weitergegeben wurde, ist dies von Schulerlnnen als sehr positiv empfunden
worden. Genauso die einzelnen Vorfiihr-Aktionen in den Bausteinen, da diese durch die Beamer Ubertragung
immerzu gut zu sehen waren.

Baustein A
1. Gesprachsrunde und Austausch zum Thema Mobbing/Cybermobbing
Jeder darf etwas dazu beitragen. Zudem klebt zu Beginn jedes Kind einen Punkt, ob es denkt
gemobbt worden zu sein oder andere gemobbt zu haben.
2. Ein Video wird gezeigt und anschlieBend besprochen.
> Mobbing in der Gruppe — Ich war es/ich war dabei von Mrwissen2go
3. Verlaufserstellung einer Cybermobbingattacke mit Hilfe der App Textingstory.
> Die Kinder werden in zwei Gruppen aufgeteilt. Aus einer Gruppe wird ein freiwilliges ,Opfer” benannt.
Die Ubrigen Gruppenmitglieder sind potenzielle Helfer des Opfers.
> Die Kids fangen an sich zu schreiben, in dem die Tater eine fiese Nachricht an das Opfer schicken. Dieses
reagiert erst alleine, nachher mit Hilfe der anderen Gruppenmitglieder, was dann wieder zur Gegenreaktion
flhrt. So wird ein Cyber-Mobbing-Gesprachsverlauf nachgestellt. Danach wird getauscht und im Anschluss
ausgewertet. Wie hat sich jeder gefiihlt, was war gut und was nicht.



Die Kinder bekommen ein Gefuhl dafur, wie es ist, Tater oder Opfer zu sein. Einige Kinder waren sehr erschro-
cken, wie schnell man verletzende Nachrichten verschickt, vor allem wenn andere mitmachen. So fuhlt sich
keiner als Tater, denn alle haben mitgewirkt. Wie einfach dies zudem ist, da man der gemobbten Person nicht
gegenUber steht. Anderseits empfinden sie auch Empathie fir Kinder die sie bereits verletzt haben, da sie so mal
auf der Opferseite standen.

4. Gesprachsrunde zum Begriff Cybermobbing und Definition (Cyber-)Mobbing

5. Vorstellung der Erste-Hilfe-App (klicksafe.de) fur Kinder und Jugendliche, die sich nicht trauen, mit Eltern,
Freunden, Lehrern etc. dartber zu reden.

Baustein B:
1. Sicherheitseinstellungen werden detailliert besprochen (blockieren, Standort deaktivieren,
ungewolltes preisgeben). AnschlieBend gab es eine DIN A4 Ubersicht mit.
2. Aufgreifen und besprechen des Themas Sexting
> wo kénnen meine (intimen) Fotos landen
> nicht immer ist der Chatpartner tatsachlich so jung wie er vorgibt zu sein
3. Abzocke im Internet
> Kettenbriefe, Gutscheindeals, Fake News von angeblichen Anbietern

Eine detaillierte Auswertung folgte in den Tagen danach durch den Klassenrat. Die Schilerinnen waren von der
Durchfuhrung sehr begeistert. Sie fiihlten sich sehr gut informiert und waren dankbar, dass wir dieses Thema inten-
siv besprochen haben. Lediglich die Doppelstunde am Stick, ohne gréBere Pause, wurde als nicht positiv gewertet.
Am Ende sollten alle noch einmal einen Klebepunkt verteilen, ob sie nach den Informationen noch genauso denken
wie zu Beginn.

Die zusatzliche strafrechtliche Aufkldrung durch den Praventionsbeauftragten der Polizei wurde vor allem von den
Lehrkraften positiv bewertet.

In Absprache mit dem Lehrerkollegium haben wir Schilerinnen aus der 9. Klasse als Multiplikatoren hinzugenom-
men, welche sich vorab freiwillig gemeldet haben. Sie sind fir die jingeren Kids in der Schule ansprechbar, wenn
sie z.B. Fragen zu Sicherheitseinstellungen oder zum Léschvorgang haben. Mit privateren, eventuell auch mal
unangenehmen Anliegen gehen Kinder und Jugendliche nicht gerne zu Erwachsenen/ihren Eltern, aber zu dhnlich
jungen Leuten. Daher dienen die Multiplikatoren als Ansprechpartner.

Weitere angedachte Planungen:

¢ nach der Auswertung weitere Spiele/Einheiten zu diesem Thema durchfthren

* |dee, einen Elternabend zu veranstalten, welcher von Schulerinnen fur ihre Eltern ist
e Planung der Pravention fur die jetzigen 5. im ndchsten Jahr

PROJEKTZIELE

Einnehmen sowohl der Opfer- als auch der Taterperspektive (hier: Textingapp)

* Bewusstsein der strafrechtlichen und seelischen Auswirkungen fir Tater und Opfer
Handlungsmaoglichkeiten und Losungsstrategien werden erarbeitet

Sensibilisieren im Umgang mit dem Sozialen Netzwerk

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Annette Simonmeyer-Meuche und Séren Frey

Tel.: 04562 2665598

E-Mail: a.simonmeyer@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Gerhard-Hilgendorf-Schule

Adresse: Rensefelder Weg 2g, 23617 Stockelsdorf
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 581

Hacky-Sack bringt Mega-Spaf3!

Mit kleinen Footbags gliicklich in die Pause

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Der ,Footbag-Point” ist ein Angebot der Schulsozialarbeit an der Gerhard-Hilgendorf-Schule in Stockelsdorf.
Schdlerinnen und Schdiler kénnen sich in den Pausen kleine, faustgroBe mit Sand geflillte Sdckchen aus dem Biro
der Schulsozialarbeit holen und damit auf dem Schulhof ,,Hacky-Sack” spielen. Ziel der kleinen, meist kreisférmigen
ZusammenkdUnfte ist, den ,Hacky-Sack” méglichst lange mit den FiBBen in der Luft zu halten. Haufig kommen dabei
trotz internationaler Regeln aber auch Hande und Knie zum Einsatz. Im Juni/Juli haben sich sechs Schilerinnen
und Schiler reqgelméaBig zum Hacky-Spielen in den Pausen mit dem Schulsozialarbeiter getroffen und dann einen
interaktiven Infostand fir das Sommerfest mit vorbereitet. Im Rahmen einer gemeinsamen Spendensammelakti-

on konnte das Team, mit Plakat und Spardosen-FuBBball unter dem Arm, rund 120 Euro einsammeln. Geplant ist
die Anschaffung professioneller Hacky-Sacks, die zirka 10 Euro pro Stlick kosten. Um weiterzukommen und das
technische Geschick der Teilnehmer zu verbessern, méchte das Hacky-Sack-Team zukdlinftig einen Profispieler an die
Schule holen und eventuell ein Netz anschaffen, (ber das eine besondere Sorte Hacky-Sack, wie beim Volley-Ball
gekickt werden kann ...

Zum Glucklichsein bedarf es wenig: Kleine, mit Sand gefullte Sackcken, in der Sportszene , Hacky-Sacks” genannt,
begeistern seit Mai 2018 den Schulsozialarbeiter der Gerhard-Hilgendorf-Schule und ein paar Funftklassler gleicher-
maBen. ,Hacky-Sack ist einfach im Team zu spielen und alle machen mit”, schwarmt Tony. Der Zwélfjahrige hat
mit Pia, Luca, Malou, Lean und Mila wochenlang in den Pausen Hacky-Sack gespielt und die Idee, auf dem Som-
merfest der Schule den Minisport gro3 rauszubringen, hat der Junge mit der bunten Brille und der schwarzen
Basecap mit Feuereifer unterstitzt. Zusammen mit dem Footbag-Team hat der quirlige und redselige Funftklassler
rund 120 Euro fir neue Hacky-Sacks eingeworben. Das war nicht leicht, die Erwachsenen anzusprechen und lhnen
zu erzahlen, was sie da eigentlich so machen. ,Was? Footbag? Hacky-Was?", war hier und da zu héren. Und ob
das ein neuer Trendsport sei, wollten einige Sommerfestgaste wissen. Fur Schulsozialarbeiter Tim Jelonnek sind

die Mini-Balle vor allem ein gutes Mittel, um zu Schilern einen guten Draht zu finden. ,, Mit Hacky-Sacks kann ich
mit Kindern und Jugendlichen spielerisch Soziales lernen”, freut sich der Sozialarbeiter. Fir das Hacky-Sack-Team
war das Sommerfest ein groBer Erfolg. , Das Fest ist generell flir uns ganz gut gelaufen. Es ware schon, wenn wir
einen Profi an die Schule holen kénnten, um uns beraten zu lassen und Wettkémpfe auszuftihren”, bilanziert Luca.
Pia, die schon einige Kunststlicke kann und im Verein FuBball spielt, will mehr aus der Aktion machen. Sie denkt
bereits an Wettkampfe: ,Wir sollten auch mal einen Profisportler an die Schule holen”, sagt die Schlerin bei der
Nachbesprechung der Sommerfestaktion. Malou ist ebenfalls beeindruckt, welches SpaBpotenzial in den schlichten
Ballen steckt. Man kdnne den Sport mit acht aber auch mit 20 Personen spielen und das, ohne jemanden dabei
auszugrenzen. Mila hat die Gruppe gut im Blick. Zusammen Hacky-Sack zu spielen bedeute Ruicksicht aufeinander
zu nehmen und sich gegenseitig Tipps zu geben. Das sieht auch Lean so. Der Klassensprecher bringt die Freude an
den kleinen Béllen auf den Punkt: , Gemeinsam den Ball mit Freunden hochzuhalten, das bringt Mega-Spal3”.
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PROJEKTZIELE

e Forderung sozialer Kompetenzen in der Gruppe

e \erbesserung der Kondition und der Koordination

® Abbau von Stress in den Schulpausen, sich einfach mal auspowern
¢ |nitiilerung von Team-Building-Prozessen

e Schaffung inklusiver Situationen vs. Ausgrenzung auf dem Schulhof
e gemeinsam SpafB haben

Pia (l.), Lean und Luca (r.) halten
den Hacky-Sack in der Luft.

e e e e il s e,
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Gemeinsam stark beim Sommerfest: Das Team vom Footbag-Point der e o T . i il s, B
Schulsozialarbeit an der Gerhard-Hilgendorf-Schule présentiert die aufwan- o W g ".
dig gestaltete Demo. Mit ihrer Spendenaktion konnten die Schilerinnen und B

Schdler 120 Euro fir den Erwerb professioneller Hacky-Sacks einsammeln. |

Eine Schiilerin prasentiert einen

professionellen Hacky-Sack auf ' P k i
ihrer Schuhspitze. -(‘: ; o
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KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Stockelsdorf/Jugendpflege

Tim Jelonnek

Tel.: 0451 4989874, Mobil 0160 90858429

E-Mail: t.jelonnek@gemeinschaftsschule-stockelsdorf.de
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Inselschule Fehmarn

Adresse: KantstraBe 1, 23769 Fehmarn
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 892

Prosoziales Verhaltenstraining fiir Kinder und
Jugendliche an der Inselschule Fehmarn

PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Trainingsprogramm ist individuell einsetzbar fir Grundschulkinder und Schuler aus der Sekundarstufe. Das
Verhaltensmodifikationsprogramm dient zum Aufbau von selbstbewussten und prosozialen Verhalten und basiert
auf den kognitiven Lerntheorien unter Einbeziehung des Lernens am Model und des operanten Lernens.
Zeitrahmen: 3—4 Sitzungen*90 Minuten oder 6—8 Sitzungen*45 Minuten pro Einheit

Das Trainingsprogramm zum Aufbau prosozialen und selbstbewussten Verhaltens bei Kindern und Jugendlichen
wurde von Frau Gisela Adam entwickelt (Band 40 — ISBN 3-8258-8369-8).

Das Training ist in fiinf Einheiten aufgeteilt und enthalt verschiedene Materialien und Ubungen (Fallbeispiele, Beob-
achtungsbdgen, etc.). Diese Materialien und Ubungen werden von den Kinder/Jugendlichen gemeinsam erstellet
und erarbeitet:

1. Lerneinheit: Werte/Normen/Regeln
Es geht um das Verhalten dessen, was ,,Normen” und ,Regeln” sind und wie sie unser Verhalten beeinflussen. Es
geht weiterhin um das Formulieren und Erlernen einiger wichtiger prosozialer Normen auf Grund der Bearbeitung
von Fallbeispielen. (Adam-Lauer, 2005)

2. Lerneinheit: Gefiihle

Es geht darum, die Geflihle und Empfindungen bei anderen Menschen aufgrund ihrer Kérperhaltung, ihrer Mimik
und Gestik, ihres Tonfalls und bestimmter Verhaltensweisen zu erkennen, sie deuten zu lernen und sie somit zu
verstehen. Es geht weiterhin darum, eigenes Verhalten auf die Gefuhls- und Empfindungslage anderer Menschen
einzustellen, um angemessene/erwinschte Verhaltensreaktionen zeigen zu kénnen. (Adam-Lauer, 2005)

3. Lerneinheit: selbstsicheres \erhalten

Es geht um das Einlben selbstsicheren/selbstbewussten Verhaltens vor dem Hintergrund von Norm-/Regelsicher-
heit und der damit verbundenen Fahigkeit, sich auch gegen bestimmte Anforderungen und Anweisungen (z.B.
Gruppenfuhrer) zu stellen, wenn diese unerwinschtes, regel- und/oder gesetzwidriges Verhalten beinhalten. Es
geht weiter darum sich nicht provozieren zu lassen und in kritischen Situationen sicher und selbstbewusst aufzu-
treten. (Adam-Lauer, 2005)

4. Lerneinheit: Probleme/Konflikte

Den Kindern/Jugendlichen soll verstandlich gemacht werden, was Konflikte und was Probleme sind. Die Mdglich-
keiten werden aufgezeigt, mit deren Hilfe man Konflikte und Probleme als solche erkennen und analysieren kann.
Dabei werden Strategien erarbeitet, die den Umgang mit Konflikten und Problemen in prosozialer Weise (ohne
Selbst-und Fremdschadigung) ermdglichen. (Adam-Lauer, 2005)



5. Lerneinheit: aggressives Verhalten

Es geht um die Vermittlung der Fahigkeit, fremdaggressives Verhalten einzudammen, die Gefthle und Motive,
die zu einem solchen Verhalten fiihren bzw. es wahrscheinlich machen, zu erkennen und zu lernen, ein inneres
.STOPP" zu setzten, bevor das fremdaggressive Verhalten ausgefihrt wird. Akzeptable Verhaltensalternativen
werden erarbeitet und in Rollenspielen eingelibt. Auch auf selbstaggressives Verhalten kann in diesem Sinne
eingegangen werden (Adam-Lauer, 2005).

In jeder Einheit finden zum Abschluss Entspannungsreisen (Wohlfhlort, Progressive Muskelentspannung,
Phantasiereisen, etc.) statt.

- aakth

Entspannungsraum der Inselschule
Der Raum ist mit Massagematten, Sitzsdcken, Matten,
Sofas, Musikanlage und Lichterketten ausgestattet.

PROJEKTZIELE

Das Trainingsprogramm dient zum Aufbau von selbstbewusstem und prosozialem Verhalten.

o Selbstwirksamkeit, Selbstsicherheit und Stabilitdt entwickeln, um in den Alltag (Schule, Freizeit,
Familie) zurlckzukehren und ggf. das traumatische Ereignis zu akzeptieren

e Eigene Verhaltensweisen werden reflektiert, Gberdacht und in positive Verhaltensweisen verdandert.

e Kommunikationskompetenz wird geférdert, insbesondere innerhalb der Familie

e Gefuhle/Empfindungen werden reflektiert/verarbeitet

¢ Steigerung der Frustrationstoleranz, des Selbstwertgefthls, der Impulskontrolle und des Empathie-
Vermdgens

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Marcel Petrowski und Sabrina Lithje

Tel.: 04371 506827

E-Mail: insel-schul-sozialarbeit@gmx.de
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SCHULE

Jacob-Lienau-Schule

Adresse: SchulstraBe 2, 23730 Neustadt
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 571

Eltern auf Probe

PROJEKTBESCHREIBUNG

Bei dem Kompetenztraining , Eltern auf Probe” handelt es sich um ein sexualpddagogisches Projekt zur verant-
wortungsbewussten Lebens- und Familienplanung. Madchen und Jungen ab der 8. Klasse erwerben Kenntnisse
und erlernen Handlungsstrategien zum Thema Elternschaft. Die Freiwilligkeit der Teilnahme ist Bedingung.

Sie sind Uber einige Tage und Nachte fur eine Sauglingspuppe verantwortlich, der die Bedurfnisse eines realen
Babys simuliert. Die Jugendlichen missen das Baby futtern, wickeln, aufstoBen lassen und durch Wiegen im Arm
beruhigen. Bei Wohlbefinden gibt es ein zufriedenes Gerausch von sich, bei fehlender Kopfstlitze, oder gar Miss-
handlungen reagiert es mit Weinen. Die Computer der Simulatoren zeichnen qualitativ und quantitativ alle Ergeb-
nisse auf.

In diesen Tagen findet fur die Jugendlichen kein regularer Unterricht statt. Sie verbringen die Vormittage als Gruppe
gemeinsam mit ihrer Projektleiterin und den Babysimulatoren in einem geschiitzten Raum. Einflihrend erfahren sie
Erkenntnisse Uber die praktische Versorgung eines Babys und die Bedurfnisse von Eltern und Kindern. Als weitere
Themen werden besprochen:

¢ unterschiedliche Aspekte von Schwangerschaft, Geburt, frither Kindheit
e elterliche Verantwortlichkeiten

e Bedeutung von Bindung

¢ die Problematik von Alkohol und Drogen in der Schwangerschaft

e Formen der Verhitung

e Organisationen und Hilfen



Um den Jugendlichen die Problematik von Alkohol und Drogen
in der Schwangerschaft zu verdeutlichen, stehen Puppen mit
Merkmalen einer Schadigung zur Verfigung. AuBerdem kénnen
sie anhand eines sogenannten , Shaken-Babys"” selbst eine
Schadigung simulieren, indem sie diese Puppe schitteln.

An einem Tag des Projekts haben die Madchen und Jungen die

Madglichkeit das Familienzentrum des Deutschen Kinderschutz-

bundes zu besuchen. Sie erhalten eine Fihrung und kommen in
Kontakt mit vielen Mattern und ihren Babys.

Ein gemeinsamer Spaziergang mit Cafebesuch und ein Film Gber
Geburten gehoren ebenfalls zum Programm. Die Babysimula-
toren fordern auch unterwegs ihr Recht auf Versorgung und
stellen die Jugendlichen vor Herausforderungen, die der Alltag
mit einem Kind bietet. Die Projektleiterin ist fur die Teilneh-
mer/Innen 24 Stunden am Tag erreichbar. Sollte eine massive
Uberforderung eintreten, gibt es die Méglichkeit, den Simulator
auszustellen. Der entsprechende Jugendliche erhalt trotzdem
Anerkennung fur den Mut, dieses Projekt ausprobiert zu haben
und nimmt bis zum Ende weiter an dem Kurs teil.

AbschlieBend erhalten die Schuler/Innen die Auswertung und
ein Zertifikat, begleitet von einem Einzelgesprach mit der Projekt-

leiterin.

Die Erfahrung mit diesem Projekt zeigt, dass die Jugendlichen

sich sehr erschopft aber positiv aus dem Kurs verabschieden. Der Kinderwunsch ist nach wie vor noch da, die Méad-
chen und Jungen moéchten jedoch ihre Lebensplanung so gestalten, dass eine gesunde Basis dafiir vorhanden ist

(Berufsausbildung, stabile Partnerschaft)

PROJEKTZIELE

e Wissen zur Sexualitat, Schwangerschaft, Umgang mit Sauglingen

o Reflexion von Lebens- und Familienplanung

e Pravention von Vernachlassigung und Gewaltsituationen
e Pravention von ungewollten Teenagerschwangerschaften
e Kompetenzerwerb fir eine frihe Elternschaft

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.

Sigrun Petersen, Tel.: 0163 1435194, E-Mail: sigrun-petersen@t-online.de
Claudia Zimmler, Tel.: 0151 40446934, E-Mail: claudia.zimmler@bbs-old.de

Sandra Busse, Tel.: 04561 407825, E-Mail: busse@gmx.de

Eltern

auf Probe
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SCHULE

Wagrienschule

Adresse: Mihlenkamp 18a, 23758 Oldenburg in Holstein
Schulart: Gemeinschaftsschule mit Forderzentrumsteil
Anzahl der SuS: 497

Hausliche Gewalt — nicht mit mir!

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Hausliche Gewalt ist, in Hinblick auf die Tatsache, dass jede vierte Frau,
bei Mannern ist eine genaue Anzahl nicht bekannt, in Deutschland schon einmal Opfer dieser war, ein Thema,
welchem sich unsere Schilerlnnen im Rahmen ihrer Schullaufbahn widmen dirfen. Da uns bekannt ist, dass Er-
wartungen an Manner- und Frauenrollen, sowie partnerschaftliche Gewalt etwas ist, mit dem einige unser Schile-
rinnen im privaten Umfeld zu tun haben, ist es natdrlich umso relevanter, dieses Thema genauer zu beleuchten, zu
informieren und so moglicherweise zu verhindern, dass sie sich spater selbst in einem solchen Beziehungssystem
wiederfinden.

Als Experten haben wir die Frauenberatung und Notruf Ostholstein — Informationen und Beratung fur Frauen und
Madchen e.V. kontaktiert und sowohl das Angebot bezlglich der Versorgung mit Projektmaterialien, als auch die
Zusage der personlichen Unterstltzung wahrend des Projektes erhalten.

Die Rahmenbedingungen stecken wir vor Beginn des Projektes ab, sodass es sich bei den Teilnehmerinnen um eine
achte Schulklasse und die dazugehorige Klassenlehrkraft handelt. Diese informiert die betreffenden Eltern rechtzei-
tig per Elternbrief, dass eine Auseinandersetzung mit dieser Thematik im Rahmen eines Projektes stattfinden wird.
Bei einem solchem Projekt ist es unserer Meinung nach notwendig, die Eltern zu informieren, da so eine Thematik
die Schilerlnnen erfahrungsgemaf auch nach Schulschluss noch weiter beschaftigt.

Tag 1:

Im ersten Schritt kldren wir, was jede/r Schulerln unter dem Begriff der Hauslichen Gewalt versteht und auf wel-
chen Ebenen sich diese bewegen kann. Nachdem diese Ergebnisse geclustert und somit eine Basis durch faktisches
und fachliches Wissen geschaffen worden ist, geht es um die personliche Einstellung zu verschiedenen vorgegeben
Fallbeispielen. Diese Beispiele berichten von verschieden Gewaltformen in unterschiedlicher Auspragung. In Form
einer soziometrischen Ubung, eines Gewaltbarometers, (iberlegt jede/r Schilerin ob und welche Intensitat von
Gewalt in diesem Beispiel aufgezeigt wird und sortiert sich den Felder , keine Gewalt”, ,,ich bin mir nicht sicher”,
»ganz klar Gewalt” zu. Die anschlieBende Diskussion der Klasse miteinander soll verschiedene Ansichten aufzeigen
und zum Uberdenken der eigenen Haltung anregen.

Zur Vorbereitung auf den Besuch der Expertin zu dem Thema Hausliche Gewalt des Frauennotrufs stellen wir nun
die sogenannte Fragebox vor. In diese Box sollen die Schilerinnen anonymisierte Fragen zu dem Thema einwerfen,
die wir im Anschluss des Tages der Expertin per Mail zukommen lassen werden.



Als medialen Einsatz nutzen wir den Film ,die Ungehorsame”, welcher aufzeigt, wie sich Hausliche Gewalt ent-
wickeln, beziehungsweise welche Dynamik solche Beziehungsstrukturen haben kénnen. Ebenfalls erzielt der Film
eine emotionale Ansprache und die Anregung zur Perspektivibernahme der beteiligten Personen, inklusive der
Kinder, die in Familien mit dieser Thematik aufwachsen. Aber auch der gesellschaftliche Umgang mit partnerschaft-
licher Gewalt wird kritisch beleuchtet und stellt einen zu diskutierenden Faktor fir die anschlieBende gemeinsame
Reflexionsrunde dar.

Tag 2:
In der zweiten Einheit des Projektes wird kurz wiederholt, womit sich die Teilnehmerinnen letztes Mal auseinan-
dergesetzt haben. Im Anschluss gibt es erneut eine soziometrische Ubung mit weiteren Fallbeispielen, um festzu-
stellen, ob sich Meinungen und Ansichten hinsichtlich der Definition von Gewalt gegebenenfalls durch die bisher
erhaltenen Informationen verandert haben.

Bevor das Projekt durch eine ausgiebige gemeinsame Reflexionsrunde mithilfe von verschiedenen Gegenstanden
unter zwei Fragestellungen (Wie fihle ich mich in Bezug auf das Thema? Was tut mir gut und welche Kraftquellen
kann ich fur mich nutzen?) abgeschlossen wird, empfangen wir die Expertin, die die Antworten auf die Fragen der
Fragebox mit der Gruppe bespricht. Ebenfalls zeigt diese auf, welche Méglichkeiten es sowohl fiur Opfer, als auch
flr Tater gibt, um aus dieser Spirale der Gewalt entfliehen zu kénnen und sich Hilfe zu
suchen.

PROJEKTZIELE

e Die Auseinandersetzung mit Manner- und Frauenrollen und die daran angeknipften
personlichen und/oder gesellschaftlichen Erwartungen

o Reflexion der eigenen Haltung in Bezug auf Beziehungsgestaltung

e Aufzeigen der Ressourcen (Kraftquellen) der einzelnen Schulerinnen

e Moglichkeiten fur Opfer und Tater von hauslicher Gewalt aufzeigen

Die Ruickmeldungen der Schulerlnnen waren bisher durchweg positiv, auch hinsichtlich erweiterter Fachkompeten-
zen durch die Auseinandersetzung mit dieser Thematik.

Auf der vorangegangenen Schulkonferenz, auf welcher wir die Elternvertreterinnen Gber dieses Projekt informiert
haben, war die Resonanz dieser ebenfalls positiv, unter anderem mit der Begrtindung, dass , schwierige” gesell-
schaftliche Themen definitiv als Bestandteil der Schullaufbahn angesehen werden sollten.

Uns als durchfuhrende Fachkraft hat die Reflexionsfahigkeit und das groBe Interesse an dem auBerschulischen
Thema der Schilerlnnen begeistert und darin bestarkt, dieses Projekt als festen Bestandteil unserer Praventions-
arbeit anzusiedeln.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Aileen Kuhl und Manfred Schritt

Tel.: 04361 490966

E-Mail: schulsozialarbeit.oldenburg@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Warderschule - Gemeinschaftsschule der Stadt Heiligenhafen
Adresse: Sundweg 100, 23774 Heiligenhafen

Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 330

Team-Tage machen Fuinftklassler startklar

PROJEKTBESCHREIBUNG

Unter dem Motto , Team-Tage” fiihrt die Schulsozialarbeit an der Warderschule jahrlich zu Beginn des Schuljahres
mit allen funften Klassen ein viertagiges Projekt zur Starkung der neuen Klassengemeinschaft und gleichzeitig zur
Mobbingpravention durch. Jedes Modul endet mit einem Elterninformationsabend, an dem hauptsachlich die
Kinder das Programm gestalten und ihre Projektergebnisse vorstellen.

Jedes Schuljahr beginnen wir mit der Durchfiihrung so schnell wie moglich, d. h. innerhalb der zweiten bis dritten
Schulwoche, um einen groBtmaoglichen positiven Einfluss auf die sich nun neu bildenden Klassengemeinschaften
zu nehmen. Denn die neuen Flnftklassler kommen nicht nur aus der Grundschule Heiligenhafen, sondern auch aus
anderen umliegenden Grundschulen. Dadurch sind sich viele Kinder noch ,,unbekannt”, wenngleich sich naturlich
auch einige alte Klassenkameraden/innen wiedertreffen. Das ist ein idealer Zeitpunkt, um negative Erfahrungen
hinter sich zu lassen und einen positiven Neustart zu erleben oder voller Elan weiter zu machen. Das gesamte
Projekt wird von der Klassenlehrkraft begleitet und unterstitzt.

Im Gegensatz zu einem , klassischen” Anti-Mobbing Programm setzen wir den Fokus bei diesem Projekt nicht auf
das Thema Mobbing an sich, sondern auf die Pravention und Starkung der Sozialkompetenz. Das Programm der
Team-Tage besteht aus einer selbst getroffenen und teilweise abgewandelten Auswahl verschiedenster Materialien,
Konzepte und Ubungen, die jedes Jahr weiter auf die Bedirfnisse die Kinder zugeschnitten werden.

Wenige kurze Grundregeln, die einen respektvollen Umgang sicherstellen sollen, wie z.B. ,, Abwertende Bemer-
kungen sind verboten”, sorgen bei den Kindern von Anfang an fiir eine sichere Atmosphare. Zusatzlich kénnen sie
sich durch positives Verhalten , Lobkarten” erarbeiten, welche gegen einen Hausaufgabengutschein eingetauscht
werden kénnen. Das motiviert die Schiler/innen auch weiterhin positives Verhalten zu zeigen. Die weiteren Stun-
den drehen sich schwerpunktmaBig um das gegenseitige Kennenlernen. Spiele und Ubungen, bei denen niemand
sprechen darf, bilden den Einstieg, wo hingegen am Ende des ersten Projekttages fleiBig geredet und gelacht wird.

Der zweite Tag startet mit einem Informationsfilm tber Mobbing an Schulen und dessen gefahrliche Folgen. Ein be-
drtckender und gleichzeitig wachrittelnder Moment, der die Kinder fur diese Thematik sensibilisiert, vor allem aber
motiviert, sich fir eine starke Klassengemeinschaft einzusetzen. Von nun an geht es nur noch um die gemeinsame
Erarbeitung von Mdglichkeiten, Mobbing von vornherein zu vermeiden.



Durch weitere aufeinander aufbauende Ubungen, Rollenspiele, Gesprache, Aufgaben, Filmsequenzen und Ab-
machungen versuchen wir mit den Kindern Sttick fur Stick Eigenschaften wie Toleranz, Zivilcourage, Mut und
Empathie zu starken sowie einen respektvollen Umgang zu pflegen. Da es immer zu Konflikten kommen wird,
lernen und Uben wir das friedliche und respektvolle Kommunizieren bzw. Lésen von Konflikten. Dabei setzen wir
uns besonders mit Themen auseinander wie z.B.: ,Was erreiche ich durch Ich-Botschaften”, ,,Was bringt ein Feed-
Back” oder ,Warum brauchen wir Gberhaupt (Klassen-)Regeln”. Darlber hinaus klaren wir, wo die Schiiler/innen
Hilfe bekommen, falls sie sich alleine nicht mehr zu helfen wissen.

Den vierten und letzten Tag, verbringen wir ausschlieBlich mit der Planung und Vorbereitung eines Elternabends,
welcher den feierlichen Abschluss der Team-Tage bildet. Hier stellen wir gemeinsam mit den Kindern die wichtigs-
ten Projektergebnisse vor. Es werden beispielsweise Plakate gestaltet, Moderationen gelibt oder kurze Rollenspiele
einstudiert. Auch fiihren die Kinder mit ihren Eltern eine gemeinsame Ubung durch, welche ihnen zuvor beson-
deren SpaB bereitet hat. Dieser abwechslungsreiche , bunte” Abend dient auch dem gegenseitigen Kennenlernen
und endet mit einem gemdtlichen Austausch bei Getranken und mitgebrachten Snacks. In der Vergangenheit hat
sich dieser Abschluss bewahrt, da er die Arbeit der Kinder wirdigt, von den Eltern sehr gut besucht wird und posi-
tive Resonanz erhalt.

Insgesamt mochten wir unseren neuen Finft-
klasslern durch die Team-Tage einen sicheren
Start bieten und ein positives Lernklima schafft.
Es ist eine gute Basis, an der Lehrkrafte und
Schulsozialarbeit zu spateren Zeitpunkten immer
wieder ankntpfen kénnen. Zudem ist die Lei-
tung dieses Moduls fir die Schulsozialarbeit ein
riesen , Turoffner” fur die weitere konstruktive
Zusammenarbeit mit den neuen Schilerinnen
und Schulern. Es ist eine schéne Mdglichkeit
Kontakt zu knUpfen sowie Vertrauen zu entwi-
ckeln, um spatere eventuelle Hemmschwellen
bei der Kontaktaufnahme abzubauen.

PROJEKTZIELE

e Schuler lernen gewaltfreie und respektvolle Konfliktldsungsstrategien anzuwenden

e friihzeitige Unterstiitzung und Lenkung der Schiler/innen bei der Bildung einer neuen und starken
Klassengemeinschaft

e durch die Starkung von Empathie, Toleranz und Zivilcourage ein Positives Lernklima schaffen

o Kontaktknipfung und Vertrauensaufbau zwischen Schuler/innen und Schulsozialarbeit fiir eine
zukUnftige konstruktive Zusammenarbeit

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Heiligenhafen e. V.
Micha Schwarz

Tel.: 0151 29120786

E-Mail: m.schwarz@dksb-heiligenhafen.de
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SCHULE

Wilhelm-Wisser-Schule

Adresse: ElisabethstraBe 59, 23701 Eutin
Schulart: Gemeinschaftsschule

Anzahl der SuS: 714

Man lernt zusammen zu arbeiten,
auch wenn man sich nicht so gut versteht.

Tischgruppentraining als Beitrag zur Gruppenbildung in Klasse 5

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Wir sind eine Gemeinschaftsschule, in deren Einzugsbereich mehrere Grundschulstandorte liegen. Das bedeutet,
dass es immer Schulerinnen und Schilern gibt, die sich untereinander kennen und viele, die sich unbekannt sind.
Eine Klassengemeinschaft die tragt, muss erst wachsen. Das unterstitzt das Tischgruppentraining (TGT).

Es steht mit einer Unterrichtseinheit pro Woche im Stundenplan und wird von einem Team aus Sozialpadagogen,
Klassenlehrkraften und bei Bedarf anderen begleitet, so dass fur je 4-6 Kinder ein Padagoge Ansprechpartner ist.
Die Schilerinnen und Schuler sitzen in ihrem Klassenraum das gesamte Schuljahr an Gruppentischen. Fir jede
Tischgruppe wird in der TGT-Stunde ein separater Raum benétigt.

Ablauf

Vom Beginn des Schuljahres an sitzen die Finftklassler an Gruppentischen mit 4 bis 6 Kindern. Die Platze durfen sie
sich vorerst aussuchen.

Bis zu den Herbstferien kiimmern sich die Sozialpadagoginnen um den Inhalt der Stunde. Dabei bleibt die ganze
Klasse zusammen, lernt sich kennen und entdeckt durch (erlebnispddagogische) Ubungen und Spiele die jeweiligen
Starken der Kinder und der Klasse als Ganzes.

Wahrend der Kennenlernfahrt, ungefahr Mitte Oktober, werden die Tischgruppen gebildet. Dazu wahlen die Kin-
der zwei Mitschiler, mit denen sie an einem Gruppentisch sitzen wollen und einen, mit dem sie das nicht wollen.
Mindestens einer dieser Wiinsche wird bei der neuen Sitzordnung berticksichtigt, welche die Klassenlehrkrafte in
Absprache mit der Schulsozialarbeit festlegen. In dieser Konstellation bleiben die Schulerinnen und Schiler min-
destens bis zum Ende von Klasse 5 sitzen. Umsetzungen sind nur in absoluten Ausnahmeféllen und nicht als Strafe
moglich.

Nun startet das Herzstlick des Tischgruppentrainings: die Arbeit mit den jeweiligen Tischgruppen. Nach einem klei-
nen Einstieg, das kann ein kurzes Spiel oder eine Frage sein, werden die Rollen fir die Gruppenarbeit verteilt. Dazu
gehoren z.B. der Gesprachschef oder der Zeitwachter. Dann folgt die eigentliche Gruppenaufgabe, die die Schuler,
zunehmend ohne Anleitung von auBen, gemeinsam lésen sollen. Reibungspunkte werden in der abschlieBenden
Reflexionsrunde aufgenommen und es wird Uberlegt, wie die Gruppe beim nachsten Mal erfolgreicher sein kann.
Da die Aufgaben fur die Schiiler eine hohe Attraktivitat besitzen, wollen sie sich in der Regel auch verbessern.

Mehrmals im Jahr, oft vor den Ferien, gibt es eine Stunde, in der der Klasse als Ganzes Aufgaben gestellt werden.
Dabei wird das bisher in der Kleingruppe Erlernte auf die ganze Klasse Ubertragen.



Inhalte und Ziele

Die Ideen und Ubungen zum TGT wurden gréBtenteils der Broschire , Gruppenarbeit im Unterricht”" entnommen.
In jeweils mindestens 5 Einheiten setzen sich die Kinder mit der Gruppenbildung, der Konsensbildung, der Koope-
ration und der Kommunikation auseinander. Die Aufgaben sprechen die unterschiedlichsten Sinne an und haben
dadurch einen hohen Aufforderungscharakter. Damit sie gut gelost werden, muss sich jedes Tischgruppenmitglied
einbringen. Die Schilerinnen und Schuler iben Methoden ein, wie sie Teilaufgaben vergeben oder wie Abstim-
mungsprozesse laufen.

Darlber hinaus wachst eine Wertschatzung dafur, was der andere kann und wer er ist.

Die Ubungen fiir die gesamte Klasse stammen aus , Abenteuer leiten“2 oder ahnlicher erlebnispddagogischer
Literatur.

Zusatzlich legt das TGT Grundlagen fur die Schulsozialarbeit. Die Schilerinnen und Schdiler lernen die Sozialpad-
agogen in einem angenehmen Rahmen kennen und erleben, dass der Kontakt mit ihnen nicht nur in problema-
tischen Situationen stattfinden muss.

Rickmeldungen

Hier einige Rickmeldungen von Schilern des letzten
Jahrgangs: , Wir haben gute Spiele gespielt.” , Wir
haben mitgearbeitet und uns miteinander abgespro-
chen.” ,Man konnte auch mal SpaBB machen, im
TGT waren alle gut gelaunt.”

Und das sagen die Lehrkréafte: ,, Die Schuler freuen
sich auf die TGT-Stunde, geben sich Mihe und wol-
len die Aufgaben schaffen.” ,,Das TGT hat positive
Auswirkungen auf andere Gruppenarbeiten. Die
Kinder Ubertragen die Struktur.” ,Die Sitzordnung
bewahrt sich.”

PROJEKTZIELE

e Unterstltzung des Gruppenbildungsprozesses in Klasse 5 durch gegenseitiges Kennenlernen
der Schulerinnen und Schuler
e Erlernen von effektiver Zusammenarbeit in der Gruppe/Klasse
e Kontaktaufbau zur Schulsozialarbeit
e Pravention Mobbing durch Férderung von wertschatzendem und respektvollem Umgang miteinander
e Pravention Absentismus durch die Verbesserung von Klassen- und Schulklima und der Férderung des
Zugehorigkeitsgefuhls

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: CJD Nord im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
Heike Junge, Tel.: 0151 40639697, E-Mail: heike.junge@cjd.de
Vanessa Block, Tel.: 0151 40638070, E-Mail: vanessa.block@cjd-nord.de

1 Kolbaum, M.: Gruppenarbeit im Unterricht: Tischgruppentraining zur Entwicklung von Sozialkompetenz und Teamarbeit (5. und 6.
Klasse) 2013
2 Senniger, T.: Abenteuer leiten — in Abenteuern lernen 2004
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SCHULE

Carl-Maria-von-Weber-Schule

Adresse: Ploner StraBe 15, 23701 Eutin
Schulart: Gymnasium

Anzahl der SuS: 655

Schiulermedienlotsen

Ein Peer-to-Peer Projekt an den Eutiner Gymnasien zur Férderung der Medienkompetenz

PROJEKTBESCHREIBUNG

Im Schuljahr 2017/18 wurde das Schilermedienlotsenprojekt an beiden Eutiner Gymnasien ins Leben gerufen.
Anlass hierfur war die Beobachtung von Lehrkraften, dass das Smartphone im Alltag der jingeren Schilerinnen
und Schiler eine immer gréBere Bedeutung bekommt, die Nutzung aber nicht immer problemlos verlauft.

Koordiniert durch die Schulsozialpddagogik wurden je sechs Schilerinnen und Schiler aus den 9. und 10. Jahrgan-
gen im Herbst 2017 an zwei Wochenenden von einer Medienpddagogin des ,Offenen Kanal Schleswig-Holstein”
zu Schulermedienlotsen ausgebildet. Dieses Projekt richtet sich gezielt an altere Schilerinnen und Schiler, da diese
sehr gut mit ihren eigenen Mediennutzungsgewohnheiten, Kenntnissen und Erfahrungen an das Medienverhalten
der Jingeren anknuipfen und als Vorbild gesehen werden kénnen.

Wahrend der Ausbildung beschéftigten sich die zuktnftigen Schilermedienlotsen mit der Reflektion ihres eigenen
Mediennutzungsverhaltens und allgemeinen Themen der Mediennutzung. Hierbei wurden folgende Fragen eror-
tert: Wie wardet ihr jungeren Schilerinnen und Schiilern das Thema vermitteln? Was ist sinnvoll? Welche Gefahren
gibt es? Welche Tipps habt ihr?

SchlieBlich sind drei Workshops zu den Themen , Soziale Netzwerke”, , Foto/Film” und , Games” entstanden. In-
haltlich wird in den Workshops der sinnvolle Umgang mit Handy und Internet angeregt, anstatt den Umgang damit
zu ,verteufeln”. Risiken und Gefahren werden thematisiert und auf Hilfsmoglichkeiten und weitere Informations-
guellen hingewiesen. Hierbei helfen u. a. folgende Fragestellungen: Welche Regeln sollten im Klassenchat gelten?
Welche Spiele sind fiir mein Alter geeignet? Welche Einstellungen sollte ich beachten? Welche Apps kénnten
sinnvoll sein? Wann verbringe ich zu viel Zeit am Handy? Welche rechtlichen Fragen sollte ich beachten? Welche
Gefahren gibt es beim Chatten? Wie schitze ich mich vor verstérenden Inhalten? Was sollte ich nicht posten? Usw.

Diese Workshops werden in den Klassen der Orientierungsstufe durchgefiihrt, und erganzen die bereits bestehen-
den Praventionsangebote der Schulen.

Zusatzlich bieten die Schilermedienlotsen den jingeren Schilerinnen und Schilern wahrend festgelegter Pausen-
sprechzeiten Beratung rund um das Handy und Internet an. Sie stehen so den Jingeren als vertrauliche und neu-
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trale Gesprachspartner/innen zur Seite, und kénnen als , Digital Natives” vielleicht einige Fragen eher beantworten
als Lehrkréfte oder Eltern.

Die Schulermedienlotsen werden in ihrer Tatigkeit eng durch die Schulsozialpadagogin betreut. Besonders in der
Anfangszeit werden die Workshops gemeinsam durchgeplant, reflektiert und inhaltlich angepasst. AuBerdem
finden regelmaBige Treffen der Gruppe zum Erfahrungsaustausch und der , Weiterbildung” statt. Schwierige Falle
aus den Sprechstunden, z.B. wenn es um Cybermobbing oder strafrechtliche Fragen geht, werden an die Schul-
sozialpadagogin weitervermittelt.

Neben dem Hauptanliegen des Projektes die Medienkom- ]

petenz bei den Schilerinnen und Schilern zu férdern, hat . . f—_:—-—i

dieses Projekt viele weitere positive Effekte: Schilerinnen und 'lﬂ} Glhu-ﬂl!
Schuler machen wichtige Erfahrungen in der Gruppe und im Elhodm e a3
Zweierteam, sie haben die Mdglichkeit sich sozial zu enga-

gieren und eine Vorbildfunktion fur Jingere zu Ubernehmen.
AuBerdem erweitern sie ihre Kenntnisse in Bereichen, die im
normalen Schulalltag nicht vorkommen, sie erlernen Metho-
den eine Gruppe anzuleiten, Wissen zu vermitteln und lernen
zusatzliche Kompetenzen der Gesprachsflihrung und Kommu-
nikation.

PROJEKTZIELE

¢ Medienkompetenz fordern

¢ \orteile des , Peer-to-Peer”-Konzepts nutzen

e zusatzliche Lernerfahrungen fur Sek 1-SuS

e ein Thema, das die Lebenswelt der SuS unmittelbar betrifft, in den Schulalltag integrieren
und thematisieren

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: CJD Nord im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
Antje Hahn

Tel.: 0151 64326723

E-Mail: antje.hahn@cjd-nord.de



SCHULE

Freiherr-vom-Stein-Gymnasium Oldenburg

Adresse: Adolf-Friedrich Str. 1. 23758 Oldenburg
Schulart: Gymnasium

Anzahl der SuS: 530

Ich bin es mir wert! -

Starkung der eigenen Ressourcen bei Madchen zur Steigerung des Selbstwertes

PROJEKTBESCHREIBUNG

Selbstwerttraining: Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sieht man sehr haufig ein stereotypes Verhaltens-
muster von Jungen und Madchen. Die Jungen sind laut, frech, lieben Sport und Autos; die Madchen sind leise,
fleiBig und lieben Pferde und Disney-Prinzessinnen. Natdrlich gibt es auch immer Ausnahmen: die verstandnisvollen
Jungs, die gut zuhoéren kénnen und lieber Gedichte schreiben oder zeichnen als auf dem matschigen Schulhof
FuBball zu spielen oder die superbeliebten Madchen, die einfach so, ohne Angst vor Zurlickweisung, auf einen Jun-
gen zugehen, ihm etwas neckisch gegen den Oberarm boxen und mit einem Witz seine Aufmerksamkeit fur sich
gewonnen haben. Nicht nur den Jungen imponiert solch ein Auftreten, auch die leisen Madchen bewundern dieses
Selbstvertrauen; als ware der hohe Selbstwert ein Schutzpanzer gegen negative Gedanken, der keinerlei Minder-
wertigkeitsgefuhle zu nahe ricken lasst.

Jedes Kind sollte die Féhigkeit haben seine Personlichkeit und seine Emotionen so auszuleben, wie es sie fiihlt und
von anderen daflr Verstandnis bekommen. Im Besonderen sind es die Madchen, bei denen der Bedarf hoher zu
sein scheint. Gleichzeitig sind sie offener fir padagogische Angebote und nehmen daher gerne am Selbstwerttrai-
ning teil.

Das Selbstwerttraining ist ein wichtiger Teil der Aufkldrungsarbeit an Schulen und gehért zur Psychoedukation, um
Entwicklungsschwierigkeiten vorzubeugen oder sie zu verringern. Ein wichtiger Punkt fir den Erfolg des Trainings
ist die Berechenbarkeit und die Authentizitat des Padagogen, um eine einfihlsame, achtsame und wiirdevolle
Atmosphare zu gestalten. Die Zielgruppe des Selbstwerttrainings sind Madchen zwischen 10 und 16 Jahren, die
durch Ubertriebene Handlungsmuster auffallen und sehr ruhige Madchen. Beide Gruppen sollten eine geringe
Sozial- und Konfliktlésekompetenz aufweisen. Im gruppenpadagogischen Angebot soll ressourcenorientiert, kreativ
und kommunikativ der Umgang mit Emotionen gelibt werden und ein Erfahrungsraum fr Problemlése- und Resi-
lienztraining geschaffen werden. Die Madchen lernen dabei ihre Bedirfnisse wahrzunehmen und sie angemessen
zu auBern, Kontakt zu anderen herzustellen, ,,Nein” zu sagen, konstruktiv Kritik zu duBern und anzunehmen und
Verantwortung fur sich selbst und die eigenen Ziele zu tibernehmen anstatt zu warten und zu hoffen.

Insgesamt besteht das Konzept des Selbstwerttrainings aus sechs Einheiten a 90 Minuten. Wochentlich sollte es
dann zum Treffen der Gruppe kommen und eine GruppengréBe von 12 Madchen nicht Gberschreiten. Da diese



zeitliche Gestaltung jedoch haufig nicht in den Schulalltag einzuplanen ist, kann alternativ auch ein Fachtag ge-
nutzt werden, bei dem eine Geschlechtertrennung maoglich ist. Als besonders férderlich hat sich ein anschlieBendes
Zusammenkommen von Jungen und Madchen gezeigt, bei dem wenigstens eine gemeinsame Aktivitdt stattfinden
sollte, um keine kunstlichen ,Mauern” zu bauen. Hierbei muss allerdings beachtet werden, dass die Erfahrungen
und Erkenntnisse der Schulerinnen einige Tage nach dem Fachtag, ebenfalls geschlechtergetrennt, dringend noch
einmal besprochen und nachbearbeitet werden missen. Die teilweise sehr ernsten und nahegehenden Momente
des Trainings kénnen unter den Madchen sonst schnell zu Missverstandnissen und Streit fiihren.

Eine grobe Zusammenfassung des Ablaufes

soll hier gegeben werden: Die erste Einheit PROJEKTZIELE

,Kennenlernen” dient zunachst dem Heran-

tasten an des folgende Training. Die Schule- e Starkung der eigenen Ressourcen

rinnen und die Sozialpddagogin stellen sich e Starkung des Selbstbewusstseins und des Grenzen Setzens
vor und auch der Ablauf des Trainings wird e Erlernen von emotionsregulierenden Bewaltigungsstrategien
erldutert. Hier sollten die Teilnehmerinnen e Forderung von Empathie

auch die Moglichkeit haben schon vor Beginn e Forderung der konstruktiven Konfliktfahigkeit

des Trainings ihre Wiinsche und Erwartungen e Forderung von wertschatzender Sprache

zu formulieren. Manchmal kénnen die sehr

personliche Stimmung und das Klarwerden

darUber, viele private Dinge preisgegeben zu haben, ein unharmonisches Gefhl zum Abschluss auslésen. Hier hilft
den Teilnehmerinnen ein Uberpriifen der eingangs aufgestellten Erwartungen an das Training und das Verbuchen
eines Erfolges. Die zweite Einheit ist ein , Frauengesprach” und beginnt mit Assoziationsaufgaben. ,, Selbstwert”,

. Selbstbewusstsein”, , Selbstsicherheit” werden von vielen Schilerinnen synonym genutzt und sollten daher in-
nerhalb der Gruppe geklart und definiert werden. Aus den Antworten der Madchen entstehen Fragen, die fir den
weiteren Gesprachsverlauf von der Gruppe und der Sozialpadagogin genutzt werden sollten (Woher wei3t du das?
Hast du das schon einmal erlebt? Wie hast du dich geftihlt?). Ziel dieses Gesprachs ist es, dass die Mddchen sich
offnen, auf ein Gesprach einlassen, ehrlich sind und Versténdnis flir andere Madchen entwickeln. Hier beschaftigen
sich die Madchen oft véllig selbststandig mit der Rolle einer Frau und beleuchten die ihnen wichtigen Aspekte des
weiblich Seins. Besonders fruchtbar wird das Gesprach, wenn ein Madchen Uber Erfahrungen aus einem anderen
Land berichten kann und die Rolle der Frau im Kontrast darstellen kann. In Einheit 3 ,,Bin ich gern ein M&dchen?”
sollen die Madchen Situationen nachdenken, in denen sie besonders froh oder besonders traurig waren ein Mad-
chen zu sein. Hierbei haben sie vollig freie Hand bei der Auswahl ihrer Methode. Sie dirfen zeichnen, schauspie-
lern, filmen, reden, basteln. AnschlieBend sollen sie Gber Grenzen nachdenken, die sie selbst setzen: ,wer darf was
an mir/mit mir/far mich tun?”. Neben vielen schdnen Dingen werden hier auch sehr intime oder Gewaltsituationen
angesprochen. Die Sozialpadagogin sollte an dieser Stelle besondere Beratungskompetenz aufweisen kénnen. Ein-
heit 4 ,Was wirde ich tun?” ist fUr viele Schilerinnen eine sehr unterhaltsame Einheit, da sie sich hiergegenseitig
Handwerkszeug an die Hand geben und die lauten Madchen von den ruhigen profitieren — und umgekehrt. Es wer-
den fiktive Situationen (Flirten, Sport, Bewerbungsgesprach, Streit mit bester Freundin, Streit mit Mutter, Tod, Ei-
fersucht, Stalking u.v.m.) vorgestellt, in denen die Gruppe gemeinschaftlich beraten muss, wie man sich am besten
verhalten sollte. Die Madchen geben sich gegenseitig Tipps und lernen solidarisch mit einander umzugehen. Der
vormals recht raue Ton einiger Teilnehmerinnen wird mit dieser Einheit sanfter und Beziehungen entstehen. Diese
werden in Einheit 5 ,Korper” weiter ausgebaut. In der Sporthalle kommen nun bestimmte Spiele zum Einsatz, die
die korperlichen Ressourcen der Madchen nutzen. Sie dirfen schreien, laufen, treten und lernen deutlich , Nein”
zu sagen. Einheit 6 ,, Abschluss” kann direkt im Anschluss stattfinden. Ziele, Erwartungen und Wiinsche werden
Uberprift und Kritik konstruktiv geduBert.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Cornelia Meffert

Tel.: 0175 4154343

E-Mail: SSA-Gym.Oldenburg@kinderschutzbund-oh.de
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SCHULE

Gymnasium am Miihlenberg - Europaschule

Adresse: Ludwig-Jahn-Str. 13, 23611 Bad Schwartau
Schulart: Gymnasium

Anzahl der SuS: 724

Bewusstheit und Selbsterkenntnis

Sich selbst verstehen, um andere zu verstehen

Achtsamkeits- und Wertschatzungstraining (AWT) mit Schiilern der Sek. |

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Wenn sich die Lebenswelt der Kinder verandert, dann muss sich die Schule auch verandern. Die mediale Dauer-
belastung mit Informationen, fast Tag und Nacht, lasst die Schiler immer unruhiger und unkonzentrierter werden:
anonyme Kommentare im Internet (hdufig in recht erniedrigender Sprache), Meldungen von Krieg und Tod, der
standige Vergleich von sich mit anderen, die sich im social media als reich, beliebt und schén darstellen. Die Gedan-
ken schweifen vom Unterrichtsgeschehen ab und emotionale Impulse beeinflussen unkontrolliert das Verhalten.
Stressbelastung und nur sehr kurze Aufmerksamkeitsspannen sind die Folge und verhindern einen effektiven und
lehrreichen Unterricht ebenso, wie die notwendigen Entspannungsphasen nach dem Schulstress sowohl fur Kinder
als auch fur die Erwachsenen. Das Achtsamkeitstraining tragt als wirkungsvolles Instrument fir Schuler und Lehrer
dazu bei, entspannt seine Gedanken fokussieren zu kénnen und sich nicht von AuBenreizen ablenken zu lassen.
Man nimmt sich selbst besser wahr, versteht sich und reagiert der Situation oder der Person gegentiber angemes-
sener. Das Wertschatzungstraining ist eine sinnvolle Ergdnzung und stellt die Basis jeden padagogischen Handelns
dar. Schiler und Lehrer entwickeln bei diesem Training eine positivere Grundhaltung und vermitteln ihrem Gegen-
Uber Akzeptanz und Relevanz. Kinder lernen ihren Lehrer anzunehmen mit seinen Anblick, seiner Art zu sprechen
oder seinen weiteren Eigentimlichkeiten und die Lehrkraft lernt den Kindern Interesse an ihren Belangen, Beden-
ken oder Sorgen zu zeigen.

Das AWT besteht aus Atemibungen, Konzentrationsiibungen und Meditation, begleitet von einer kleinen Sprach-
schule und dem Kldren von Regeln. Fur viele Kinder ist der personliche Mehrwert dieser Einheit nicht sofort sichtbar
und einige diffamieren ihre Mitschiller zunéchst oder haben selbst eine zu hohe Hemmschwelle sich auf die Ubun-
gen einzulassen. Daher sollte zu allererst ein Verhaltenskodex von den Schilern selbst erarbeitet werden, nachdem
sich jeder richten will. Beispiele sind: , Wir machen mit und lassen uns ernsthaft auf die Ubungen ein!” oder ,, Mei-
ne Klasse kennt mich und ich kann Diskretion und Ermutigung erwarten!” Wenn sich die Klasse oder die Gruppe
auf einen Kodex geeinigt hat, mussen weitere Verhaltensregeln in der , kleinen Sprachschule” besprochen werden.
Die kleine Sprachschule ist kein eigenstandiger Baustein im Konzept des AWT, sondern dient als standige Erinne-
rung an einen wertschatzenden Umgang miteinander und steht wie ein Rahmen um das AWT und sollte als kleine
Tafel jederzeit fur jeden sichtbar sein. Dazu gehort zum Beispiel: Entschuldigen: Niemand ist perfekt und jeder neigt
zu kleinen Fehlern, die sich nicht sofort beheben lassen. Daher sind kleine Entschuldigungen stédndig nétig und
sinnvoll und zeigen einen bewussten und wertschatzenden Umgang mit sich und den anderen. AuBerdem gehdren
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Dank und Lob in die Sprachschule: Wenn jemand Ruicksicht auf einen anderen nimmt, sollte man sich bedanken,
auch das zeigt wieder untereinander die wertschatzende Wahrnehmung der anderen. Lob muss immer situations-
gerecht ausgesprochen werden und darf nicht Gberheblich klingen.

Insgesamt besteht das Konzept des AWT aus vier Einheiten & 45 Minuten, die wochentlich stattfinden. Die gesamte
Gruppe sitzt in einem Stuhlkreis und schlieBt auch Lehrer und padagogisches Personal ein. In der ersten Stunde
werden der Verhaltenskodex und die Sprachschule besprochen und organisiert. AuBerdem mussen die Begrifflich-
keiten , Wertschatzung” und , Achtsamkeit” geklart werden. Schiler haben erfahrungsgemal einen sehr guten
Sinn fir Ungerechtigkeiten und werden bereits an dieser Stelle von ihren vielen Erfahrungen mit ricksichtslosen
und dreisten Mitschilern und Lehrern berichten. Hier ist es wichtig, dass auch die Lehrkraft ihre Erfahrungen
mitteilt und damit Betroffenheit bei den Schilern auslést. So wird die Beziehung zwischen Schiler und Lehrer
gestarkt.

In der zweiten Stunde beginnen die Atem- und

Konzentrationstibungen. Die Kinder konzentrie- PROJEKTZIELE

ren sich nur auf sich und nehmen bewusst wahr,

wie die Gedanken abschweifen und aktiv wieder e \erbesserung der Selbst- und
zuriickgeholt werden miissen. Das standige Uben Fremdwahrnehmung

und Wiederholen dieses Prozesses soll mit einer e \erstehen und Akzeptieren von
neuronalen Entwicklung assoziiert sein, bei dem das positiven und negativen Emotionen
Gehirn lernt, sich selbst an Dinge zu erinnern. Diese e \erbesserung der Konzentration und
Selbstregulation ist den Schilern in Unterrichts- und Anstrengungsbereitschaft
Prafungssituationen natzlich. In der dritten Stun- e Forderung von Vertrauen, Akzeptanz und
de lernt die Gruppe die Meditation kennen. Dies Toleranz anderen Menschen gegentiber
schafft nicht nur Ruhe und Gelassenheit, sondern e Erlernen von Konfliktlosekompetenz
bewirkt eine erhdhte Konfliktlosekompetenz bei e Forderung von wertschatzender Sprache

Kindern und Erwachsenen. In einer Fantasiereise

beschéaftigen sich alle Teilnehmer hochfokussiert mit

allen Reizen, denen sie ausgesetzt sind. Sie spren,

riechen, fuhlen, hoéren und schmecken sich und ihre Umgebung ganz bewusst und nehmen Dinge und Gefhle
wahr, die im Alltag untergehen. In der vierten Stunde dient eine Wiederholung der Atemibung als Konzentrati-
onsforderung und anschlieBend folgt ein Emotionentraining. Den Schilern werden Dinge und Bilder gezeigt, die
Gefuhle auslosen. Unter Einhaltung der Sprachregeln sollen die Kinder ihre Gefiihle beschreiben. Es werden dabei
die Fragen beantwortet, wo sie im Korper welche Reaktionen fihlen und welches Bedurfnis dieses Gefuhl in ihnen
auslost. Sie verstehen, dass die gleichen Dinge bei verschiedenen Menschen unterschiedliche Reaktionen auslésen
kdnnen und lernen ihre natdrliche Empathie zu scharfen. AuBerdem beantworten sich so bisher vielleicht noch
ungestellte Fragen und die sozial-emotionale Intelligenz der Teilnehmer wird geschult.

Das AWT kann mit verschiedenen Materialien in jeder Altersklasse angewendet werden und muss nicht aus-
schlieBlich in der Unter- und Mittelstufe stattfinden. Allerdings ist es eine Bereicherung fur den Schulalltag und das
Miteinander und sollte so friih wie méglich gelibt werden. Wiederholungen in regelméaBigen Abstanden auch in
hoheren Klassen sind dabei grundlegend und verstarken den Effekt enorm.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Cathrin Utesch

Tel.: 01516 2405056

E-Mail: c.utesch@kinderschutzbund-oh.de



SCHULE

Leibniz-Gymnasium Bad Schwartau

Adresse: LUbecker Str.75, 23611 Bad Schwartau
Schulart: Gymnasium

Anzahl der SuS: 691 (Stand: Mai 2018)

Soziale Kompetenztrainings mithilfe
kooperativer Teamiibungen

PROJEKTBESCHREIBUNG

Das flexible Schultraining orientiert sich an der Erlebnispadagogik und hier speziell an den kooperativen Team-
Ubungen.

Die Einheiten werden im Rahmen des Préventionsprogramms der Schule in allen 6. Klassen durchgefthrt. Der zeit-
liche Rahmen umfasst etwa 5 Wochen und dabei wird pro Woche eine Einheit durchgefihrt.

Eine intensive Auseinandersetzung mit dem Selbstbild der einzelnen Schiler*innen, aber auch der Rolle der Einzel-
nen in einer Gemeinschaft bzw. in unserer Gesellschaft ist die Basis dieses flexiblen Trainings. Die Ubungen werden
individuell zu den Klassen ausgewahlt. Eine intensive Reflexion wihrend und nach den Ubungen, ob bewusst
oder unbewusst bei den Schiiler*innen, ist ein Kernpunkt bei diesen Trainings. Der Erwerb und die Férderung von
sozialen Kompetenzen und damit verbunden die Starkung des Selbstwerts sind hierdurch im besonderen Mafe
gegeben.

Der geschiitzte Rahmen, auBerhalb der Unterrichtssituation, baut bei den Schuler*innen Hemmungen ab, Beob-
achtungen, Gedanken und Geflihle offen anzusprechen. Dies fihrt zum Abbau des inneren , Schutzwalls”, den
sich viele Kinder und Jugendliche in unserer Gesellschaft aufgebaut haben, um sich selbst zu schiitzen und nicht
verletzt zu werden. Die Rolle und das Verhalten des Einzelnen in einer Gruppe, aber auch die Gruppendynamik an
sich, kann angesprochen werden ohne dabei nach Defiziten zu schauen, sondern die Starken zu betrachten.

Im Fokus steht die Forderung der sozialen Kompetenzen. Die Selbstwahrnehmung ist hier ebenso wichtig, wie

die Fremdwahrnehmung, bzw. die Wahrnehmung von Gruppenaspekten. Haufig fallt es Kindern und Jugend-
lichen schwer sich in gréBeren geschlechterheterogenen Gruppen, wie Schulklassen zu bewegen. Dies kann zur
Verschlechterung des eigenen Selbstwerts fiihren. Dadurch leiden solche Gruppen haufig zusatzlich an einem
schwachen Zusammenhalt und der daraus resultierenden fehlenden Kooperationsbereitschaft. Dabei sind gerade
in einem Gruppenverband die Lernmoglichkeiten der Einzelnen deutlich héher. Bewusst zu machen, auf andere
zuzugehen, ihnen zuzuhdren und die Mdglichkeit, voneinander lernen zu kénnen, ist zentraler Inhalt des Trainings.
Sie sind dadurch gekennzeichnet, dass einzelne Schiler*innen in der Gruppe intensive Erfahrungen macht, die
den Kern ihrer Personlichkeit treffen und mit denen sie sich handelnd auseinandersetzten. Das bedeutet, dass auf
der einen Seite das Individuum und die Férderung der individuellen Handlungskompetenzen, Erlebnisfahigkeit
und Selbstwertgefiihls steht und auf der anderen Seite die Klasse und deren Férderung der Kommunikations-
fahigkeit, Interaktionsfahigkeit, Sensibilitédt und Selbstkontrolle. Ein individuell auf den Klassenverband
zugeschnittenes Trainingsprogramm, bei dem die Ubungen aufeinander aufbauen, ist hier unerlasslich.



Im Training werden beispielsweise Wahrnehmungsiibungen, Vertrauensibungen oder Problemldsungsaufgaben
durchgefihrt. Im Mittelpunkt ist jedoch immer der Gedanke des ,,Miteinander”. Das heiBt, dass bei allen Ubun-
gen das Ergebnis erst durch das Mitwirken der gesamten Klasse erzielt werden kann. Dies bedarf einiger Grund-
haltungen, die zu Beginn des Trainings mit den Schiiler*innen besprochen werden. So beruhen alle Ubungen
grundsatzlich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Anwesenheit ist Pflicht, jedoch soll das Recht auf eigene Hand-
lungsspielrdume unangetastet bleiben. Gerade im Bereich der Vertrauensspiele ist dies enorm wichtig. So kann
jeder seine eigenen Handlungsspielrdume erleben, kennen lernen und ggf. erweitern. Dies kann dann wiederum
reflektiert werden. Dazu gehért auch, dass die Grenzen dieser Handlungsspielrdume auch wéhrend einer Ubung
unvorhergesehen erreicht werden. Hier haben die Schiler*innen die Mdglichkeit, die Situation zu beenden. Dies
kann und muss ggf. zeitnah reflektiert werden, sofern es gewollt ist. Auch die Méglichkeit von Einzelgesprachen
mit dem Schulsozialarbeiter ist fir die Schiler*innen maglich.

Das Ziel der Ubungen ist das Erfolgserlebnis jedes Einzelnen, aber auch ein Erfolgserlebnis fiir die gesamte Gruppe
zu schaffen. Wichtig ist, dass die Klasse selbst auf die Realisierung und Lésung der einzelnen Ubungen kommt und
gemeinsam die Aufgaben bewaltigt. Nur hierdurch wird SpaB und Freude empfunden und es besteht die M&g-
lichkeit hinterher (iber die Ernsthaftigkeit der Ubung und deren Realitdtsbezug zu reden und sie auszuwerten. In
der Reflektionsphase wird eine Verknlpfung zu dem schulischen und privaten Leben der Schiiler*innen gezogen
und so der Transfer in den Lebensalltag der Schiler*innen geschaffen.

Die einzelnen Ubungen bauen aufeinander auf und den Schiller*innen wird die Zeit gegeben, die erlebten Situ-
ationen ausreichend zu reflektieren. Die Ubungen werden immer komplexer, so dass die Klasse die Méglichkeit
bekommt, das Erfahrene, Erlebte, Gelernte direkt wieder anzuwenden.

Die Grundlagen, die die Schiler*innen fur das Training mitbringen, sind sehr unterschiedlich. Dies aufzunehmen
und mit der Klasse gemeinsam zu bearbeiten, wie alle Schiler*innen im Klassenverband ihre Platze, ihre Rollen
und ihre Starken haben, ist Aufgabe des Schulsozialarbeiters. Die Augen zu 6ffnen fur die Erweiterung der indivi-
duellen Handlungsspielrdume und dem daraus resultierenden Erlernen neuer Konflikt- und Problemlésungsstrate-
gien gehort dazu. Der Schulsozialarbeiter ist in seiner Rolle nicht nur Anleiter, sondern ebenso Beobachter und
Berater. Er nimmt das Verhalten, die Hinweise und die AuBerungen der Schiiler*innen wahr und spiegelt sie den
Einzelnen oder der Klasse wider. Das heiBt, er fiihrt nicht zur Losung der Ubung, sondern leistet Hilfe zur Selbst-
hilfe. Dies fordert nicht nur die Kommunikationsfahigkeiten der Einzelnen, sondern stérkt auch die Problemlésungs-
strategien in der Klasse.

PROJEKTZIELE

e Erweiterung der Erlebnisraume

e Entwicklung individueller Starken

e Wahrnehmung des eigenen Koérpers

e Entwicklung forderlicher Kommunikations- und Gruppenfahigkeiten
e Entwicklung von Schlusselqualifikationen und sozialer Kompetenzen
e Erlernen neuer Konflikt- und Problemlésungsstrategien

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Sprungtuch e. V. Lubeck

Florian Bl6R

Tel.: 0177 2464861

E-Mail: schulsozialarbeit@leibnizgymnasium.de
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SCHULE

Ostsee-Gymnasium

Adresse: Am Kuhlbrook, 23669 Timmendorfer Strand
Schulart: Gymnasium

Anzahl der SuS: 585

Die Junior-Coaches

Das Tutoren-Projekt am Ostsee-Gymnasium in Timmendorfer Strand

PROJEKTBESCHREIBUNG

In seiner jetzigen Form besteht das Tutoren-Projekt, als Projekt der Schulsozialarbeit, seit 2014. Es findet in Koope-
ration mit der Christians-Albrechts-Universitat (CAU) Kiel statt.

Als Tutoren bezeichnen wir Oberstufenschilerinnen und -Schuler, die sich ehrenamtlich fur ihre Mitschilerinnen
einsetzen und dabei bestimmte Bedingungen im Laufe ihrer Tatigkeit erftllen.

AuBer ca. 30 abzuleistender Praxisstunden (in ca. 2 %2 Jahren) nehmen sie an drei Fortbildungen teil. Diese Fort-
bildungen werden zum Teil von Studierenden der CAU, von Lehrkraften des OGT oder von der Schulsozialarbeit
durchgefiihrt und behandeln die Themenbereiche Kommunikation, Evaluation und allgemeine Pddagogik. Die
Tutorinnen und Tutoren fertigen Uber ihre Aktivitaten ein Portfolio an. Haben sie diese Bedingungen erfullt, kénnen
sie zur Junior-Coach-Priifung zugelassen werden. Dafiir wahlen sie frei ein Thema aus den genannten Bereichen.
Wahrend der Prifung, welche die Form eines zwanglosen Gruppengespraches hat, werden die praktischen Erfah-
rungen und die theoretischen Fortbildungen miteinander verkntpft. Grundlage dafir ist das zuvor eingereichte
Portfolio. Die Priifung wird von einer Dozentin der CAU, einer Lehrkraft und der Schulsozialarbeit abgenommen. Zu
ihren Abiturzeugnissen erhalten die Tutorinnen und Tutoren dann ein Junior-Coach-Zertifikat der Kieler Universitat.

Uns ist es wichtig, dass sich Schilerinnen und Schiler unentgeltlich fr ihre Mitschilerinnen einsetzen. Sie konnen
dies in unterschiedlichen Bereichen tun: im Férderunterricht der Schule, im Sportverein, in Schul-AGs (Arbeits-
gemeinschaften der Schule), in der Streitschlichter-Ausbildung, als Paten fur Klassen der Orientierungsstufe, in der
Ferienbetreuung u.v.m. — sie investieren Zeit von ihrer Freizeit um andere zu unterstttzen. Dartber hinaus nehmen
wir nicht nur das Thema Ehrenamt ernst, sondern mochten, dass dieses Engagement spater von Arbeitgebern,
Universitaten und Ausbildungsstatten wahrgenommen und zu einem beruflichen Turéffner wird.

Aus Schilderungen Ehemaliger wissen wir, dass diese Zielplanung aufgeht. Tatsachlich war fir einige das Junior-
Coach-Zertifikat ein wichtiger Grund, weshalb sie einen Studien-, oder Ausbildungsplatz erhalten haben - es hat
sie aus der Menge der Bewerberlnnen hervorgehoben, unabhangig von ihrem Notendurchschnitt.



Warum ein Projekt der Schulsozialarbeit?

Die Aufgabe der Schulsozialarbeit besteht fortlaufend in der Organisation des Projektes (z. B. der Fortbildungen),
der Kooperation mit der CAU, der Durchfiihrung von Fortbildungen und vor allem in der Kontaktaufnahme und
-pflege zu den beteiligten Schilerinnen und Schdilern.

Als Schulsozialarbeiterinnen haben wir in der Regel nicht tagtdglich im Unterricht mit den Schalerinnen und Schii-
lern zu tun und wenn, dann eher mit den , schwierigen Fallen”. Das Tutoren-Projekt ermdglicht einen intensiven
Kontakt zu engagierten und hilfsbereiten alteren Schilerinnen und Schilern, die auch in der Lage sind, ein Stiick
Verantwortung in einigen Bereichen zu (ibernehmen. Die Jingeren profitieren vom Wissen der Alteren oder von
deren Unterstitzung und Zuwendung, auch wenn es mal schwierig wird und Erwachsene keine geeigneten An-
sprechpartnerlinnen sind. Die Tutorlnnen tragen mit ihrer Arbeit positiv zum Schulklima bei und durch das Zertifikat
wird diese Arbeit noch einmal besonders wertgeschatzt.

Engagement, Hinwendung und Wertschatzung —
ist das nicht genau das, was wir uns von Schule
winschen?

PROJEKTZIELE

e ehrenamtliches Engagement
e Schuler setzen sich fur ihre Mitschuler ein
e sie konnen ihre eigenen Starken unabhangig von schulischen Leistungen einbringen

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Gemeinde Timmendorfer Strand
Alexa Urban

Tel.: 04503 31247 (Sekretariat)

E-Mail: schulsozialarbeit-ogt@jtts.de
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SCHULE

Stadtisches Gymnasium Neustadt in Holstein,
Kiistengymnasium Neustadt

Adresse: Butzhorn 85, 23730 Neustadt in Holstein
Schulart: Gymnasium

Anzahl der SuS: 602

Kooperation und Netzwerkarbeit in der Schulsozialarbeit

Ein Beispiel gelungener Zusammenarbeit vor Ort

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Vor wenigen Jahren haufig noch als Fremdk&rper empfunden sollte Schulsozialarbeit heute als ,, Jugendhilfe in
Schule” und Teil des informellen Bildungssystems mit festen Strukturen integriert sein. Leider ist dies nicht immer
der Fall und so soll dieses Beispiel strukturelle Mdglichkeiten aufzeigen, dies zu bewerkstelligen.

Vor Ort besteht die Kooperations- und Netzwerkarbeit aus drei Ebenen:

e zunachst der Meta-Ebene: Tragerstrukturen/Arbeitgeberstrukturen

e der schulinternen Ebene: Kooperation vor Ort, Kommunikationsstrukturen, Einbindung in Entscheidungen und
Schulentwicklung

e und drittens die auBere Ebene: Gemeindeorientierung, Netzwerkpartner, Netzwerkpflege und Netzwerkausbau

Zum Abschluss werde ich noch einige Grundlagen fir eine gelingende Kooperation und Netzwerkarbeit anfihrt.

Die Meta-Ebene: Trager

Als Mitarbeiter des Deutschen Kinderschutzbundes Kreisverband Ostholstein e. V. (im weiteren DKSB) habe ich
zunachst Zugriff auf eine gute Organisationstruktur. Fir Austausch und fachliche Beratung stehen Gber 30 Kolle-
gen*innen in der Schulsozialarbeit plus eine doppelt besetzten Fachbereichsleitung sowie die Verwaltung und die
erganzenden Dienste wie Beratungsstelle (z. B. bei Kindeswohlgefahrdung), Familienzentrum usw. zur Verflgung.
Organisatorisch finden regelmaBige Arbeitskreistreffen aller DKSB-Schulsozialarbeiter*innen zu Austausch und
Information zu aktuellen Themen und Projekten statt. Ein weiterer Faktor ist die Zusammenarbeit in den Regional-
teams (Neustadt & Gromitz) und den wochentlichen Fall- und Dienstbesprechungen mit allen Neustadter Kolle-
gen*innen.

Die schulinterne Ebene: Schule

Um sich im System Schule fest zu verorten, sind gut organisierte Kommunikationsstrukturen unabdinglich. Dies
bedeutet in erster Linie feste Ansprechpartner mit der Befugnis, die Kooperation gestalten zu dirfen und feste
regelmaBige Termine zum Austausch. Hier am Kistengymnasium Neustadt (im weiteren KGN) hat die Schulsozi-
alarbeit in den beiden Beratungslehrern feste Kooperations- und Ansprechpartner. Mit diesen finden in der Regel
wochentliche Austauschtreffen statt, im 14-tagigen Rhythmus mit der Schulleitung. In diesen Treffen werden alle
organisatorischen und strukturellen Entscheidungen kommuniziert und getroffen. Das schulinterne ,, Kompetenz-
team flr Pravention und Beratung” (Schulsozialarbeit & Beratungslehrkrafte) unterhalt regelmaBige Kontakte zu
den Gremien der Schule, z.B. Schulervertretung und Schulelternbeirat und die Kontakte ins Gemeindenetzwerk
(s. duBere Ebene).



Um Uberschneidungen der Kompetenzen zu vermeiden, wurden klare Stellen-, bzw. Aufgabenbeschreibungen
vorgenommen, welche das sozial-padagogische vom padagogischen Handeln abheben, aber auch Schnittmengen
definieren. Die Schulsozialarbeit versteht sich hierbei als unterstiitzendes und beratendes System, das der Schule
nicht die Verantwortung abnimmt. Dies bedeutet, dass Planungen und Durchfiihrung von z.B. sozialem Training
oder von Praventionsangeboten grundsatzlich gemeinschaftlich durchgefuhrt werden.

Im schulischen Alltag wird die Schulsozialarbeit dem Kollegium gleichgestellt (Dank an die Schule). Dies betrifft
vor allem die Informationsweitergabe und die schulische Entwicklung, bzw. die Beteiligung an padagogischen und
Lehrerkonferenzen (Stimmrecht fir Schulsozialarbeit § 64 (1) SchulG).

Bei Einzelberatungen akzeptieren Schule und Schulleitung die Bestimmungen zur gesetzlichen Schweigepflicht der
Schulsozialarbeit gegentber der Klientel.

Die duBere Ebene: Gemeinwesen

Schule findet nicht in einem , luftleeren Raum” statt, sondern ist in der Regel Teil eines Gemeinwesens. In der
Regel finden sich in diesem unterstiitzende Kooperationspartner, die eine ganzheitliche Betreuung der Klientel erst
ermoglichen. Hier fungiert die Schulsozialarbeit (im besten Fall mit schulischer Beteiligung) als enges Bindeglied
oder Akteur fur die Klientel betreffenden Arbeitsgruppen wie z.B. kriminalpraventiver Rat, Arbeitskreis , Perspek-
tive” (Jugendcoach), AGGAS, psychosoziale Beratungsstellen und Therapeuten, die Stadtjugendpflege, den
Sozialen Dienst des Kreises und weitere, um die Wichtigsten zu nennen.

Schulsozialarbeit ist ein hochprofessionelles Arbeitsfeld
und um als solches wahrgenommen zu werden, muss
sich Schulsozialarbeit auch professionell verhalten.
Hierzu gehort z.B. das Einhalten der formalen Ver-
fahrenswege beziiglich der Kooperationspartner und
Absprachen von Verbindlichkeiten, besonders aber das
Bewusstsein um die eigene sozial-pddagogische Kompe-
tenz. Fur die Gestaltung einer gelungenen Kooperation
und Netzwerkarbeit sind hier in erster Linie eine profes-
sionelle Flexibilitdt im Umgang mit den Netzwerkpart-
nern und eine diplomatische und vor allem zielfGhrende
Einstellung hilfreich.

© Pixabay

PROJEKTZIELE

¢ professionelle Integration von Schulsozialarbeit > gemessen am regelmaBigem Feed-Back der Schule

e Optimierung der Zugangschancen fiir das Klientel > gemessen an der schnellen Hilfevermittlung
anhand der zur Verfligung stehenden Kooperationspartner

e maximale gemeinwesen-orientierte Ressourcennutzung - Kopplung an bestehende Helferrunden und
Netzwerktreffen = Informationsweitergabe/-aufnahme, Verankerung tber regelmaBigen Austausch

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Marco Gregorius

Tel.: 0163 7321727

E-Mail: marco.gregorius@gymnasiumneustadt.de
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SCHULE

Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Eutin
Adresse: Wilhelmstr. 6, 23701 Eutin

Schulart: Berufliche Schule

Anzahl der SuS: ca. 3.000

Verruckt? Na und!
Seelisch fit in Schule und Ausbildung

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Leistungsdruck, Priifungsangst, Schlafstérungen, Uberforderung: Der Schulalltag kann Stress und Belastung mit
sich bringen. Manchmal ist es schwer fur Teenager, zuversichtlich und optimistisch in die Zukunft zu schauen. Aus
Kindern werden junge Erwachsene, die auf ihnrem Weg viele Stolpersteine meistern mussen. Umso wichtiger ist das
Thema seelische Gesundheit, denn Schulerfolg und seelisches Wohlbefinden sind eng miteinander verbunden.

Diesem Thema widmet sich das Projekt , Verriickt? Na und!”. Es zeigt einfache und wirksame Wege, wie Schle-
rinnen und Schiler sowie Lehrkrafte gemeinsam Krisen meistern und seelische Gesundheit starken kénnen.

Ziel des Projektes ist es, den Jugendlichen Mut zu machen...

e den Blick fur das eigene Leben zu scharfen,

e mehr Chancen fur die eigene Gesundheit zu entdecken,

¢ Angste und Vorbehalte wahrzunehmen, zu Uberpriifen und besser zu verstehen,
e voneinander zu lernen, aufeinander zu achten, fireinander da zu sein.

Gestaltet wird der Projekttag von einem fachlichen Experten aus dem psychosozialen Bereich und einem person-
lichen Experten, d.h. ein Mensch, der selbst eine psychische Erkrankung durchgemacht hat.

Zunachst geht es um das gegenseitige Kennenlernen, um die Einfihrung in die Thematik sowie um die Erwartun-
gen und Lebenserfahrungen der Schilerinnen und Schuler. Mit den Jugendlichen wird diskutiert, wer oder was
fur sie ,verrtickt” ist, welche Vorstellungen sie von psychisch kranken Menschen und der Psychiatrie haben oder
woher ihre Vorstellungen, Meinungen und Erfahrungen kommen. Danach folgt die Gruppenarbeitsphase, bei der
ein 1.-Hilfe-Koffer fir psychische Probleme zu Einsatz kommt. Andere Themen sind beispielsweise Essstérungen,
Mobbing oder Sucht. Die einzelnen Gruppen entwickeln dazu Lésungen, die anschlieBend vorgespielt oder pra-
sentiert werden. Der Hohepunkt dieses besonderen Schultages ist der Austausch mit dem persénlichen Experten,
der seine eigene Lebensgeschichte erzahlt. Die anschlieBende Diskussion bietet die Mdglichkeit, in der Klasse offen
und angstfrei Gber psychische Probleme zu sprechen. Die Botschaften der , Experten in eigener Sache” sind: Krisen
gehdren zum Leben dazu, und: Das Nutzen von Hilfsangeboten ist kein Zeichen von Schwaéche!



Wirkung des Projektes:

¢ Das Projekt hilft, psychischen Krisen vorzubeugen.

e Es macht den jungen Menschen Mut, aufeinander zuzugehen und offener miteinander zu reden — auch tber
ernste und traurige Themen.

¢ Es hilft Betroffenen dabei, die eigene Erkrankung schneller und besser zu verarbeiten.

Begleitende evaluierende Studien bestatigen die Wirksamkeit des Projekts. So konnte in einer Evaluation der Uni-
versitat Leipzig nachgewiesen werden, dass die Schiiler weniger Vorurteile gegentiber Menschen mit psychischen
Erkrankungen haben. Die Jugendlichen nehmen ihre eigenen Starken und Ressourcen, ihre Angste, Vorurteile und
Vorbehalte besser wahr und lernen, sie zu verstehen. Sie erfahren, wo sie Hilfe finden und wie sie Freunde und
Schulkameraden unterstitzen kénnen. Indem auch die Lehrerinnen und Lehrer in die Gesprachsrunden einbezogen
werden, scharfen sich ihre Sinne fir die Befindlichkeiten der Schilerinnen und Schiler und sie kdnnen leichter ein
gutes Klassenklima schaffen.

An der Beruflichen Schule in Eutin ist dieses Projekt seit 2016 ein fester Bestandteil der Préaventionsarbeit im Bereich
der psychischen Gesundheit. Jedes Jahr nehmen mehrere Klassen der Berufsfachschule | — Gesundheit, Wirtschaft,
Technik und Berufsfachschule Ill fur Pflegeassistenz daran teil. Insgesamt werden jahrlich ca. 100 Jugendliche
erreicht.

Das Fazit eines Schilers: ,,Es war sehr spannend, die Lebensgeschichte der betroffenen Person direkt zu erfahren.
Das Thema Depression beschaftigt mich seit Wochen; heute habe ich viele Antworten bekommen”.

Eine Lehrkraft meint: , Es gibt immer mehr junge Menschen, die den Halt verlieren und Unterstitzung brauchen.
Das Projekt ermutigt sie, das Problem anzusprechen und Hilfe anzunehmen”.

Das Konzept , Verriickt? Na und!” wurde als Praventionspro-
gramm vom Verein Irrsinnig Menschlich e.V. in Zusammenarbeit
mit BARMER und gesundheitsziele.de entwickelt und umgesetzt.
In Eutin werden die Projekttage von speziell geschulten Mitar-
beitern der Bricke Ostholstein, dem Fachdienst Gesundheit des
Kreises Ostholstein und den Lebensexperten durchgefihrt.

PROJEKTZIELE

Schilerinnen, Schiler und Lehrkréfte ...

¢ lernen Warnsignale seelischer Krisen kennen

e diskutieren jugendtypische Bewaltigungsstrategien

¢ hinterfragen Angste und Vorurteile gegentiber seelischen Krisen
e erfahren, wer und was helfen kann

e finden heraus, was ihre Seele starkt

e achten aufeinander, lernen fUreinander da zu sein

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: CJD Nord im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
Dorota Pospieszny, Tel.: 04521 799562, E-Mail: dorota.pospieszny@cjd-nord.de
Joachim Wetzig, Tel.: 04521 799562, E-Mail: joachim.wetzig@cjd-nord.de
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SCHULE

Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg
Adresse: Kremsdorfer Weg 31, 23758 Oldenburg in Holstein
Schulart: Berufliche Schule

Anzahl der SuS: 2.912

Der Klassenrat

Demokratie und Gewaltfreiheit in Schule leben und lernen

PRO]EKTBESCHREIBUNG

Ein Ausloser fur viele Gedanken und Aktivitdten zu Fragen der Gewaltpravention und der Schulkultur an der Be-
ruflichen Schule Oldenburg insgesamt, war eine EVIT-Befragung, bei der relativ viele Schiler*innen das Item: ,Ich
lerne Konflikte ohne Gewalt zu I6sen” verneinte. Daraufhin griindete sich 2011 eine”Lenkungsgruppe Gewaltpra-
vention”, bestehend aus Vertretern der 4 Schulstandorte, der Abteilungen, der Schulleitung, teilweise der SV und
der Schulsozialarbeit. Diese”Lenkungsgruppe Gewaltpravention” setzte sich zum Ziel, die Schulkultur im Hinblick
auf Gewaltpravention zu entwickeln und (Ubungs-) Méglichkeiten der gewaltfreien Konfliktldsung fir Schiilerinnen
und Schuler zu schaffen.

In diesem Kontext beschaftigten wir uns auch mit der Methode ,Klassenrat”, die vereinzelt in Klassen am Standort
Lensahn schon eingefiihrt war. Wir informierten uns, befragten Schiler*innen, Schulsozialarbeit durfte auf Ein-
ladung bei Klassenratssitzungen hospitieren, wir wurden begeistert und beschlossen als Gremium (einschlieBlich
der Schulleitung), die Einfihrung von Klassenraten mindestens in den Vollzeitbildungsgangen (ca. 70 Klassen) der
BS voran zu bringen.

Dazu war es notwendig, die Idee des Klassenrat-Konzeptes bekannt zu machen und dafur zu werben. Es folgte die
Konzeptvorstellung vor den Abteilungsleitungen der BS und danach in der Lehrerkonferenz. Die Gesamtkonferenz
der Lehrkrafte und auch die Schulkonferenz befiirworteten mehrheitlich das Vorhaben, den Klassenrat auf freiwilli-
ger Basis in der gesamten Schule zu etablieren!

Der Klassenrat bietet, als kleinste Einheit an unserer groBen beruflichen Schule (gut 2900 Schiler*innen) mit den
unterschiedlichen Bildungsgangen, die Moglichkeit Demokratie in Schule zu leben und zu lernen.

Schiler*innen diskutieren selbstgewahlte Themen, verhandeln gleichberechtigt und treffen dort gemeinsam Ent-
scheidungen, die die Klasse betreffen. Sie nehmen Einfluss auf die Gestaltung ihres Schullebens und tbernehmen
Verantwortung. Soziale, kommunikative und emotionale Kompetenzen werden gefordert: aktives Zuhoren, Einhal-
ten von Gesprachsregeln, Sprechen Uber Geflihle, Aushalten von Konfliktgesprachen, Aushandeln von Lésungen.
DarUber hinaus lernen Schuler*innen, Konflikte ohne Gewalt zu 16sen. Die Methode”Klassenrat” bietet dabei einen
Rahmen mit Ablaufen, Rollen und Regeln, die in jeder Klasse nach den jeweiligen Bedurfnissen gestaltet werden
kdnnen (genauer unter www.derklassenrat.de).



Es ist wichtig, dass sich Lehrkréfte ihrer besonderen Rolle bewusst sind — sie sind bei Bedarf Berater, sind gleichbe-
rechtigtes Mitglied des Rates, aber auch Vorbild hinsichtlich demokratischer Regeln und sollten nur in , Notfallen”
(z.B. Minderheitenschutz) von ihrem Vetorecht Gebrauch machen. Folgerichtig gab es im Laufe der Zeit 4 vierstiin-
dige Fortbildungen zum Thema*Klassenrat” fur alle interessierten Pddagog*innen der Schule, um u.a. auf diese
besondere Haltung und Rolle vorzubereiten. Dartiber hinaus wurde die Unterstltzung bei Einfihrung und Etablie-
rung von Klassenraten in verschiedenen Klassen durch die Schulsozialarbeit zugesichert und vielféltig in Anspruch
genommen.

Zwischenzeitlich gab es gleichzeitig mehr als 25 Klassenrate in Klassen der Ausbildungsvorbereitung, der Berufs-
fachschule, im Berufsgrundbildungsjahr und auch in Ausbildungsklassen. Am Standort Lensahn ist der Klassenrat
in fast allen Klassen etabliert. Es ist beeindruckend zu erleben und hilfreich bei der Einfihrung von Klassenraten,
wenn Schiler*innen den Klassenrat aus ihrer fritheren Schule kennen, das Gremium schatzen und jetzt mit den
selbstgewahlten Themen fillen, die ihr Leben aktuell in ihrer ,neuen” Schule, der Berufsschule, berthren.

Ifgrarogd e avm Fla o
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Ziel bleibt es auch weiterhin, den Klassenrat nachhaltig zu implementie-
KLASSENRAT
| Gomprchi ﬁ""'ﬂ.'ﬂ'l_

Die Schulsozialarbeit an der Berufsschule begleitet Lehrkrafte und Schii-
ler*innen bei der Griindung und Einfuhrung des Klassenrates, starkt und
fordert die Schiler*innen bei Bedarf in ihren Rollen (Moderator, Regel-
wachter, Protokollant, usw.) und kann spéter jederzeit als Unterstitzung
zu Sitzungen eingeladen werden. Schulsozialarbeit kann als Partner im
multiprofessionellen Team fir den Klassenrat werben, aber die Initiative
fur die Etablierung an so einer grof3en Schule liegt mittlerweile bei Lehr-
kraften und Schuler*innen! Vor diesem Hintergrund war die urspriing-
liche Entscheidung Uber die langfristige Einbindung ins Schulprogramm
und die Beteiligung der Schulgremien sehr wichtig. Dartber hinaus
braucht es aus unserer Erfahrung fir eine nachhaltige Entwicklung im-
mer weiter auch Erinnerung und Engagement von allen Beteiligten.

PROJEKTZIELE

o demokratisches Miteinander wird gelebt und gefordert

¢ die Klasse findet eigene Regeln fur ein effektives Arbeiten und friedliches Zusammenleben —
die Schuler/innen tbernehmen Verantwortung fur die Klasse

¢ soziale und emotionale Kompetenzen werden gefordert: aktives Zuhoren, Einhalten von Gesprachsregeln,
Sprechen tber Gefiihle, Aushalten von Konfliktgesprachen, Aushandeln von Lésungen, Ubernahme von
Verantwortung.

e Schuler/innen lernen, Konflikte ohne Gewalt zu l6sen. Der Klassenrat bietet ein Forum fur die Klarung von
Konflikten in der Klasse/Schule.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e. V.
Ute Schmidt und Stephanie Wolff

Tel.: 04361 908162

E-Mail: ute.schmidt@bbs-old.de und stephanie.wolff@bbs-old.de
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SCHULE

Albert-Mahlstedt- Schule

Adresse: BahnhofstraBe 7a, 23701 Eutin

Schulart: Forderzentrum mit den Schwerpunkten Lernen, Sprache
und emotionale und soziale Entwicklung

Albert-Mahlstedt-Schule é” 7

Férderzentrum der Stadt Eutin U

- Schwerpunkt Lernen -

Die temporare Lerngruppe -
eine neue Herausforderung fiir die Schulsozialarbeit!

PROJEKTBESCHREIBUNG

Beschreibung der temporéren Lerngruppe (TLG)

Die TLG wurde als Kooperationsprojekt der Wilhelm-Wisser-Schule Eutin (WWS) und des Forderzentrums Albert-
Mahlstedt-Schule Eutin zum Schuljahr 2017/2018 eingerichtet.

Der Grund dafir ist, dass es immer wieder Schilerinnen und Schaler (SuS) mit besonderem, herausforderndem
Verhalten gibt, bei denen die padagogischen MalBBnahmen der Schulen nicht ausreichen bzw. bereits ausgeschépft
sind. Beispiele hierfir sind eine Beeintrachtigung der emotionalen und sozialen Entwicklung, Schulabsentismus
oder umfassendes Lernversagen. Hierdurch sind die Teilhabe am Unterricht und der Lernerfolg trotz intensiver
Forderung und Unterstltzung durch die Schule geféhrdet oder scheinen gescheitert.

In der TLG sollen vier bis sechs SuS der Klassen 6 bis 8 der Wilhelm-Wisser-Schule zeitlich befristet fir die Dauer
eines Schuljahres in einer Kleingruppe beschult werden. Betreut wird diese Kleingruppe von einem multiprofessi-
onellen Team, das sich aus einer Gemeinschaftsschul-, einer Forderzentrumslehrkraft und einer Schulsozialarbeits-
kraft zusammensetzt. Ziel der TLG ist es, die SuS Uber gezielte Forder- und UnterstlitzungsmalBnahmen soweit zu
beféhigen und zu starken, dass sie dauerhaft erfolgreich am Unterricht in ihrer Regelklasse teilnehmen kénnen.
MaBgeblich fur den Erfolg des Projekts ist die Zusammenarbeit aller Beteiligten, weshalb die Lehrkrafte vor der
Aufnahme in die TLG ausfuhrliche Gesprache fuhren. Hierdurch entscheiden sich die SuS und ihre Eltern bewusst
fur eine Aufnahme in die TLG und verpflichten sich schriftlich zur aktiven Mitarbeit.

Die TLG im Schuljahr 2017/2018

Im Schuljahr 2017/2018 sind funf SuS in der TLG. Der Klassenraum befindet sich an der AuBenstelle am See in
einem Raum der Wilhelm-Wisser-Schule, der fiir die besonderen Anforderungen der Kleingruppe gestaltet wurde.
Der Unterricht in der TLG wird von beiden Lehrkradften zum Teil in Doppelbesetzung durchgefiihrt. In den Tages-
ablauf sind eine Morgen- und eine Abschlussrunde sowie ein gemeinsames Frihstuck integriert.

Die Rolle der Schulsozialarbeit in der TLG

Die Schulsozialarbeit ist téglich in der ersten Stunde in der TLG und begleitet somit den Morgenkreis. In diesem
geht es darum, die Stimmung der Teilnehmer herauszufinden und ggf. wichtige Ereignisse des Vortages zu be-
sprechen. Zu Beginn des Schuljahres wurde aus diesem Grund lange an dem Thema ,, Gefiihle” gearbeitet. Es ging
darum, Geflhle zu benennen und darzustellen, Gefiihle bei anderen zu erkennen, Gesichtsausdriicke zu deuten
oder Missverstandnisse aufzudecken. Im weiteren Verlauf erlangten die Teilnehmer auf diesem Gebiet viel Sicher-
heit und entwickelten Verstandnis fureinander. Des Weiteren erhielten die SuS die Mdéglichkeit, abwechselnd die
Moderation des Morgenkreises und somit Verantwortung zu tbernehmen. In durch die Schulsozialarbeit geleiteten
Feedback-Runden erhielt der jeweilige Moderator Riickmeldung, ob Kérperhaltung, Gestik, Mimik und Stimme



angemessen waren, ob er gut zuhorte sowie neutral und zurlickhaltend war. Des Weiteren arbeitete die Schul-
sozialarbeit mit der Kleingruppe zu Themen wie Selbst- und Fremdwahrnehmung, Tod und Trauer und gewaltfreie
Kommunikation.

Neben diesen spezifischen Themen Ubernahm die Schulsozialarbeit auch folgende Aufgaben:

e FEinzelfallgesprache und -maBnahmen mit SuS, Lehrkraften und Eltern zum individuellen herausfordernden
Verhalten der SuS, z.B. morgendliches Abholen von Zuhause, Reflexionsgesprache mit den SusS, Teilnahme an
der wochentlichen Teambesprechung des Lehrkrafteteams, Bestarkung und Beratung der Eltern in Erziehungs-
fragen

¢ sozialpadagogische Gruppenarbeit zur Forderung des Gemein-
schaftsgeflihls und zur Entwicklung sozialer Kompetenzen

e Ermoglichung der Teilnahme an Praventionsprojekten der
Regelklasse, z.B. zu den Themen Medien, Sucht oder Mobbing

e Pravention in der Kleingruppe zu bestimmten Themen,

z.B. Anregung der Teilnahme am Nichtraucherwettbewerb
,Be Smart — Don't Start”

e Krisenintervention und Schlichtung in Konfliktfallen

e Netzwerkarbeit mit u.a. Jugendamt, Beratungsstellen oder
therapeutischen Einrichtungen

Zusammenfassend vertritt die Schulsozialarbeit in der TLG die Rolle einer Vertrauensperson, eines Beraters und Ver-
mittlers fir alle Beteiligten. Dies zeichnet sich durch einen offenen Umgang miteinander, die Bejahung der Individu-
alitat der Sus, das Nicht-Aufgeben sowie die standige Beziehungsarbeit durch die Prasenz im Alltag der TLG aus.

Wie geht es weiter?

Zum Ende des Schuljahres 2017/2018 werden die SuS allmahlich in ihre Regelklasse zurtickgefihrt. Diese Ruckfuh-
rung wird von den Lehrkraften und der Schulsozialarbeit durch Unterrichtsbesuche und Vor- bzw. Nachbereitungs-
gesprache begleitet.

Aufgrund der Erfahrungen des ersten Jahrgangs und der positiven Ergebnisse, die durch die enge Zusammenarbeit
aller Beteiligten in der Kleingruppe erzielt werden konnten, wird es auch im Schuljahr 2018/2019 neue Teilnehmer
fur die TLG geben. Eine Evaluation des ersten Durchlaufs findet bereits statt.

PROJEKTZIELE

¢ Die emotionalen und sozialen Kompetenzen der SuS sollen geférdert und gestarkt werden, indem sie die
Chance bekommen, ihre individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln und auszubauen.

e Eine erfolgreiche Teilhabe am schulischen Leben soll durch die Zusammenarbeit der Kinder und Jugend-
lichen, ihrer Eltern und der Schule gelingen, indem die SuS die n6tigen Kompetenzen fiir einen individuell
und sozial befriedigenden Schulbesuch erlangen.

¢ Die Reintegration in die Regelklasse und eine erfolgreiche Mitarbeit im Unterricht stehen im Vordergrund,
was den SuS die Perspektive auf einen Bildungsabschlusses bietet.

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: CJD Nord im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
Vanessa Block

Tel.: 0151 40638070

E-Mail: vanessa.block@cjd-nord.de, vanessa.block@wwseutin.de
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SCHULE

Schule am Rosengarten

Adresse: Rosengarten 20, 23730 Neustadt in Holstein
Schulart: Forderzentrum

Anzahl der SuS: 31

Einzelfallhilfe in der Schulsozialarbeit

PROJEKTBESCHREIBUNG

Die Schule am Rosengarten in Neustadt i.H., ist ein Férderzentrum mit den Férderschwerpunkten ,Lernen”,
.Sprache” und ,soziale und emotionale Entwicklung”. Das Férderzentrum beschult Schiler_innen vor Ort im
Stammhaus und zahlreiche Schiler_innen integrativ an anderen Schulstandorten in Ostholstein, z.B. in Neustadt
i.H., Lensahn, Grube, Schonwalde oder Gromitz.

Am Forderzentrum sind eine Schulsozialarbeiterin (10 Std.) und ein Schulsozialarbeiter (19 Std.) mit insgesamt 29
Wochenstunden beschaftigt. Diese stehen im engen Austausch mit den Schulsozialarbeiter_innen des Deutschen
Kinderschutzbundes OH, die an den anderen Schulen in Neustadt i. H. tatig sind. Fir die Schulsozialarbeit steht ein
Klassenraum mit einer kleinen Kichenecke, Spielbereich und Buro-Ecke zur Verfligung. Es kann, in Absprache mit
den Lehrkréften, Uber alle Raumlichkeiten frei verfligt werden. Die Mitarbeiter_innen begleiten den Schulvormittag
und bringen am Nachmittag ebenfalls sozialpadagogische Kompetenz in die Offene Ganztagsschule (OGS) ein.

Am Schulvormittag besteht die Aufgabe der Schulsozialarbeit darin, das bestehende, sonderpadagogische Angebot
mit einem sozialpddagogischen Angebot zu erweitern. Dieses richtet sich an die Schiler_innen, Lehrer_innen und
an die Eltern und beinhaltet Netzwerk- und Stadtteilarbeit.

Schulsozialarbeit findet in der Schnittmenge zwischen Schule und Jugendhilfe statt. Es ist ein Anliegen der Schul-
sozialarbeit, die Lebenswelt Schule durch sozialpddagogische Inhalte, durch Inhalte der Jugendhilfe zu ergénzen.

Schulsozialarbeit bemht sich um eine ganzheitliche und nachhaltige Hilfe fur Kinder, Jugendliche und ihre Eltern,
auch bei Problemen, die tber die des Schulalltages hinausgehen.

An vielen Schulen ist Schulsozialarbeit dazu aufgefordert, sich am reibungslosen Ablauf des Schulvormittags
dadurch zu beteiligen, dass Stérungen durch die kurzzeitige Betreuung einzelner Schiiler_innen beseitigt werden.
Durch die kurzzeitige Betreuung, taglich wechselnde Schiler_innen, teilweise mit schulischen Inhalten, entsteht fur
die Schulsozialarbeit die Rolle einer Art ,,Feuerwehr”, die immer nur die akuten Brande I6scht und nicht ganzheit-
lich und nachhaltig wirken kann. Am Standort Férderzentrum Schule am Rosengarten nehmen wir uns die Zeit,
Schiler_innen mit besonders hohem Unterstiitzungsbedarf regelmaBig und Gber langeren Zeitraum intensiv in
Einzeltrainingsstunden zu begleiten. In diesen Stunden steht die Schulsozialarbeit nicht fir andere Tatigkeiten zur
Verfligung. Diese Vorgehensweise ist hier moglich, weil sie von Schulleitung und Lehrerkollegium gleichermaBen
unterstUtzt wird. Die wochentliche Einzeltrainingsstunde orientiert sich an der sozialpadagogischen Einzelfallhilfe,
die sich zur Losung sozialer, gesundheitlicher oder psychischer Probleme ganz dem Individuum widmet. Hierbei
wird davon ausgegangen, dass die Starkung des Individuums die erfolgreichste Strategie zur Lésung eines Problems
ist. Mit , Hilfe zur Selbsthilfe” soll das Ziel einer (selbst-) verantwortlichen Personlichkeit erreicht werden.



Das Einzeltraining findet unter BerUcksichtigung der psychosozialen Gesamtsituation der Schdiler_innen statt.
Gegebenenfalls werden gemeinsam Ziele und der Ablauf der Unterstitzung festgelegt, um eine gemeinsame
Erfolgskontrolle zu ermdglichen. Diese Ziele behandeln nicht nur den schulischen Bereich und kénnen auch Eltern-
gesprache oder Hausbesuche beinhalten. Ebenfalls konnen erweiterte Helferrunden oder weiterfiihrende HilfemaB-
nahmen eingeleitet werden. Freiwilligkeit, Einverstandnis und Mitwirkungsbereitschaft sind die Voraussetzungen
fur die Teilnahme der Schuler_innen. Den Schiler_innen (und Eltern) wird Anteilnahme, Akzeptanz der Person und
Verschwiegenheit entgegengebracht

Die Umsetzung des Einzeltrainings orientiert sich dabei auch an der Grundidee, dass stérungsbedingtes Verhalten
erlernt wurde und auch wieder verlernt werden kann, bzw. dass angemessenere Denk- und Verhaltensweisen
erlernt werden kénnen. Dies kann z.B. durch die Verstarkung erwiinschten und die Léschung unerwiinschten
Verhaltens geschehen. Dafur werden Geflihle, Gedanken und kérperliche Prozesse ebenso mit einbezogen, wie
die EinflUsse des erweiterten Umfelds der Schiler_innen, wie z.B. das Verhalten von Familienangehorigen, Lehrer_
innen, Mitschiler_innen, Freunden und Bekannten.

Die Umsetzung der regelmaBig stattfindenden Einzelstunden ist ein fest
integrierter Bestandteil des Schulalltages am Férderzentrum Schule am
Rosengarten und wird von

Lehrer_innen und Schiler_innen durchweg positiv bewertet. Die Anzahl
und Inhalte der Einzelstunden werden durchgehend dokumentiert.
Ebenfalls wird festgehalten, wie oft die Einzelstunden zu Elterngespra-
chen, erweiterten Helferrunden oder weiterfihrenden HilfemaBnahmen
gefuihrt haben. Zu erweiterte Helferrunden koénnten Lehrer_innen, Eltern
und Mitarbeiter_innen des Jugendamtes eingeladen werden. Daraus
hervorgehende, weiterfihrende HilfemaBnahmen kénnten z.B. regel-
maBige Besuche der Familie bei einer Familienberatungsstelle sein oder
die Einleitung von HilfemaBnahmen der Jugendhilfe wie z.B. der Besuch
einer Sozialen Gruppe oder der regelmaBige Kontakt zu einer sozialpdda-
gogischen Familienhilfe.

MOGLICHE BEISPIELE FUR IN DER EINZELSTUNDE VEREINBARTE ZIELE:

e . Ich mochte regelméBiger die Schule besuchen”

e Im nachsten Halbjahr mdchte ich 6fter die Schule besucht haben als bisher”

e Ich treffe mich jede Woche mit der Schulsozialarbeit zur Einzelstunde”

e . Im Verlauf dieser Einzelstunde spreche ich die Dinge an, die mich am regelmaBigen Schulbesuch hindern”

e lIch vereinbare MaBnahmen, die mir helfen, die Schule regelmaBig zu besuchen”

e lch hole mir Hilfe bei Schwierigkeiten in der Schule (z.B. bei der Schulsozialarbeit)

e  Fur durchgehend besuchte Schulwochen vereinbare ich mit der Schulsozialarbeit angemessene
Belohnungen”

KONTAKTDATEN DER SCHULSOZIALARBEIT

Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein, e. V.
Sandra Busse und Sven Ole Henning

Tel.: 0157 88776817

E-Mail: Schulsozialarbeit.Rosengarten@kinderschutzbund-oh.de
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Das Sozialgesetzbuch VIl

(Kinder- und Jugendhilfegesetz)

S1
REcHT AUF ERZIEHUNG,
ELTERNVERANTWORTUNG, JUGENDHILFE

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit.

§8a
ScHUTZAUFTRAG BEI KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtun-
gen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhr-
dungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

S11

JUGENDARBEIT

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer
Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugend-
arbeit zur Verfigung zu stellen. Sie sollen an den
Interessen junger Menschen anknipfen und von
ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaft-
licher Mitverantwortung und zu sozialem Engage-
ment anregen und hinfhren.

S13

JUGENDSOZIALARBEIT

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Be-
nachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen in erhohtem MaBe auf Unter-
stdtzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der
Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten
werden, die ihre schulische und berufliche Ausbil-
dung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre
soziale Integration fordern.

9 81

STRUKTURELLE ZUSAMMENARBEIT MIT
ANDEREN STELLEN UND OFFENTLICHEN
EINRICHTUNGEN

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben mit
anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen, deren
Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger Menschen
und ihrer Familien auswirkt, insbesondere mit

3. Schulen und Stellen der Schulverwaltung,

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammen-
zuarbeiten.



Das SchulG SH

(Schulgesetz des Landes Schleswig-Holstein)

$3

SELBSTVERWALTUNG DER SCHULE

(3) Die Schulen sollen sich gegentiber ihrem Umfeld
offnen und insbesondere mit den Tréagern der
Kindertageseinrichtungen und der Jugendhilfe,
den Jugendverbanden, den Migrationsfacheinrich-
tungen sowie mit anderen Institutionen im sozialen
Umfeld von Kindern und Jugendlichen kooperieren.

S4

PADAGOGISCHE ZIELE

(1) Der Auftrag der Schule wird bestimmt durch das
Recht des jungen Menschen auf eine seiner Be-
gabung, seinen Fahigkeiten und seiner Neigung
entsprechende Forderung und Ausbildung, durch
das Recht der Eltern auf eine Schulbildung ihres
Kindes sowie durch die staatliche Aufgabe, die ein-
zelne Schilerin und den einzelnen Schiler auf ihre
Stellung als Blrgerin und Birger mit den entspre-
chenden Rechten und Pflichten vorzubereiten.

§56
(GANZTAGSSCHULEN UND
BETREUUNGSANGEBOTE

(6) Zur Unterstltzung des padagogischen Auftrages der
Schule kann das Land bei besonderem Bedarf nach
MaBgabe der vom Landtag bewilligten Haushalts-
mittel Angebote der Schultrager férdern, die der
Betreuung, Beratung und Unterstiitzung der Schiile-
rinnen und Schiler dienen (Schulsozialarbeit)

§ 62
ZUSAMMENSETZUNG DER
SCHULKONFERENZ

(4) ... Je eine Vertreterin oder ein Vertreter der sozial-
padagogischen Fachkrafte ist Mitglied mit beraten-
der Stimme, soweit nicht eine sozialpadagogische
Fachkraft als Vertreterin oder Vertreter der Lehr-
krafte zum stimmberechtigten Mitglied der Schul-
konferenz gewahlt worden ist.

§ 64

LEHRERKONFERENZ

(1) ... Neben den Lehrkré&ften ist eine Vertreterin oder
ein Vertreter fur die sozialpadagogischen Fachkrafte
und die Beschaftigten nach § 34 Abs. 6, die oder
der aus deren Mitte gewahlt wird, stimmberech-
tigtes Mitglied. Die Ubrigen sozialpddagogischen
Fachkrafte und Beschaftigten nach § 34 Abs. 6 kon-
nen mit beratender Stimme an der Lehrerkonferenz
teilnehmen.

S 65
KLASSENKONFERENZ

(1) ... Die Teilnahme eines weiteren Mitglieds des
Klassenelternbeirats sowie der in der Klasse tatigen
sozialpadagogischen Fachkrafte ist mit beratender
Stimme maglich.






