Ostholstein — wir alle —
gemeinsam auf dem Weg
zur Inklusion

Mai 2018 - September 2021

Projektverbund - wir sind dabei:

Stadt Eutin (Projektrager) « Gemeinde Bosau
Stadt Fehmarn « Stadt Heiligenhafen
Gemeinde Malente « Stadt Oldenburg in Holstein
Umsetzungsmanagement: Lebenshilfe Ostholstein e.V.

www.ostholstein-wir-alle.de

Mit Unterstiitzung des Kreises Ostholstein sowie finanzieller Forderung aus dem EU-Landwirtschaftsfond
uber die Aktivregionen Schwentine-Holsteinische Schweiz und Wagrien-Fehmarn.

Wir fordern den landlichen Raum

EU.SH =& ¥

Landesprogramm landlicher Raum: Geférdert durch

die Européische Union - Européischer Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)

Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete




Ostholstein - wir alle - gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion
Abschlussbericht

Projektlaufzeit: 01.05.2018-30.09.2021 (Verlangerung um 5 Monate, bewilligt im Marz 2021)
Projekttrager: Stadt Eutin

Projektbeteiligte Stadte und Gemeinden: Gemeinde Bosau, Stadt Eutin, Stadt Fehmarn, Stadt
Heiligenhafen, Gemeinde Malente,

Stadt Oldenburg i.H.

Umsetzungsmanagement: Lebenshilfe Ostholstein e.V.

Mit Unterstiitzung des Kreises Ostholstein sowie finanzieller Forderung aus dem EU
Landwirtschaftsfond fiir die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER) tber die
AktivRegionen Schwentine-Holsteinische Schweiz und Wagrien-Fehmarn.

Mit Vertragsabschluss im Mai 2018 haben die
projektbeteiligten Kommunen vereinbart, mit
der Lebenshilfe Ostholstein MaBnahmen zur

Umsetzung der Inklusion und Barrierefreiheit

zu entwickeln.

Als Entscheidungsgremium wurde die
Steuerungsgruppe gebildet, die sich zu
aktuellen Entwicklungen austauschen und

Vertragsunterzeichnung mit Vertreter*innen der beteiligten weitere MaBBnahmen festlegen sollte.
Kommunen, des Kreises Ostholstein und der AktivRegionen. v *: C| K d |
Unterzeichnende (v. I.):Carsten Behnk, Biirgermeister Stadt ertreter*innen der Kommunen wurden als

Eutin, Susanne VoR, Hauptamtlicher Vorstand Lebenshilfe Ansprechpersonen benannt und mit den
Ostholstein, Reinhard Sager, Landrat Kreis Ostholstein

Kontaktdaten in einem neu erstellten Flyer
bekannt gemacht. Die Steuerungsgruppe, in der regelmaRig auch der Kreis Ostholstein
vertreten war, hatte die Aufgabe, passende MalRnahmen fiir die einzelne Kommunen sowie
Formate und Vorlagen fiir den Projektverbund zu definieren und die Lebenshilfe Ostholstein
mit der Umsetzung zu beauftragen. Die quartalsweise stattfinden Sitzungen wurden von der
Lebenshilfe vorbereitet und protokolliert. Dariber hinaus fand der Austausch Gber den E-
Mail Verteiler und telefonisch statt. In enger Abstimmung mit dem Umsetzungsmanagement
Ubernahm die Stadt Eutin als Projekttragerin zusatzlich koordinierende Aufgaben.

Zielsetzung

Ziel des Projektes ist es (laut Dienstleistungsvertrag), Inklusion und Barrierefreiheit im Kreis
Ostholstein und insbesondere in den projektbeteiligten Stadten und Gemeinden im Sinne
der UN-Konvention liber die Rechte von Menschen mit Behinderung zu fordern, um die
gleichberechtigte Teilhabe fir alle Burger*innen und Gaste an den Angeboten vor Ort zu
gewabhrleisten.

Dazu sollen verstarkt

- Informationen in leichter Sprache und fiir alle Sinne zuganglich gemacht



- bauliche Barrieren abgebaut oder gemindert Wahrnehmbarkeit, Bedienbarkeit, Verstandlichkeit und Robustheit umgesetzt und das

- eine wertschdtzende Haltung im Miteinander entwickelt werden. Programm ,Readspeaker” installiert.
Die abgestimmten MaRnahmen haben das Ziel, Menschen zu sensibilisieren und gemeinsam v Ein Roll-up wurde in Abstimmung mit den Projektpartnern erstellt und auf
mit Blrger*innen, Entscheidungstrager*innen und Unternehmen Strategien und Losungen Veranstaltungen eingesetzt.
fir die jeweilige Kommune zu entwickeln. Die MaRnahmen fir den Projektverbund werden
gemeinsam in der Steuerungsgruppe erarbeitet und festgelegt. Informationsblatt und Leitfaden
Fir spezifische Informationen wurde die Vorlage ,Informationsblatt” entwickelt. Im ersten
Als Grundlage dient der Leistungskatalog aus der Ausschreibung. Hier wurden folgende Projektjahr sind Info-Blatter zu folgende Themen erstellt worden:
Punkte bereits vordefiniert: v" Mobile Rampen
v' Unterstiitzung bei der Entwicklung von Aktionspldnen v’ Barrierefrei Einkaufen Ostholstein - wir alle - rf"_"‘*
gemeinsam auf derm Weg zur Inklusion (d gtd
v" Umsetzungsbegleitung vorhandener/in Bearbeitung befindlicher Aktionsplane v Infoblatt ,wheelmap” i
v" Beratung durch geschulte Fachleute fiir Barrierefreiheit vor Ort v" Inklusionspreis Wirtschaft e
v" Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit v Infoblatt Wohnen findbarkeit, Zugingichkelt, Notzbarkei
v' Unterstiitzung von Veranstaltungen v’ Barrierefreie Miettoiletten xS ruai ol e ARt Dbt s o Py el o
Umnwelt 2u die fr alle I 1gs- und Altersgruppen auffindbar, zuganglich,
v Informationen/Schulungen zu den Schwerpunkten: v',Stiick zum Gliick” — Ein Spielplatz fir alle Lo
- Barrierefreier Tourismus v’ Kriterien fiir barrierefreie Gaststitten Bsp. Infoblatt s. Anlage
- Sevicequalitat,
- Inklusionsorientierte Verwaltung Dariber hinaus wurden fir die Steuerungsgruppe Informationen bereitgestellt zu den
- Informationen zur UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Themen barrierefreie Gemeinden, - Museen und -Sportstatten sowie den wichtigsten Regeln
Behinderungen fir kommunale Entscheidungstrager*innen fir leichte Sprache.
- Barrierefreies Internet - - gy
- Leichte Sprache Zur Beteiligung der Biirger*innen vor Ort wurden ein Ostholstein - wir alle - =~ Ak
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion -
- Barrierefreiheit im offentlichen Raum Fragebogen fiir Rollator-Nutzer*innen sowie eine
Vorlage fiir Ortsbegehungen entwickelt, die fiir den Liebe Rollator-Nutzerinnen und -Nutzer!
jeweiligen Zweck angepasst werden kann und eine
Wir méchten wissen, wie Menschen mit einem Rollator in zurechthommen
Die Umsetzung einfache Protokollierung ermdglicht (s. Anlage). i W i e
Erstes Projektjahr: Mai 2018 - April 2019
Ostholstein - wir alle - Zusammen mit dem Leitfaden ,Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum*“ bieten die
gemeinsam auf dem Weg

Mit dem Projektstart stand zunichst die Entwicklung von ety T sicny Materialien eine Grundlage daflir, Handlungsbedarfe zu identifizieren.

Materialien und Mittlern fiir Veranstaltungen und Der Leitfaden enthalt Informationen zu folgenden Punkten:

Offentlichkeitsarbeit im Vordergrund: ) Defi'nit.ion Bar!’ierefreiheit
v Verschiedene Vorschlage fiir das Logo wurden in der - Zwei-Sinne-Prinzip

Steuerungsgruppe vorgestellt und abgestimmt - Lichtsignalanlagen

v’ Der Projektflyer wurde entwickelt, in erster Auflage 5000 - Geh-und Radwege, Uberwege

Exemplare gedruckt und liber den Projektverbund und ) Tréppen o
verschiedene Veranstaltungen verteilt - Leit-und Orientierungssysteme
v" Aufkleber ,Ich bin dabei” mit Signaturfliche wurde erstellt - Rampen
- Aufzige

und den Projektpartnern zu Verfligung gestellt

v Entwicklung von Veranstaltungskonzepten und - PKW SteIIpIé’F.ze
- Haltestellen OPNV

- o i 5 PeterstraRe Eutin
v' Gestaltung und Programmierung der Internetseite www.ostholstein-wir-alle.de. Bei der (?ffentllche Gebéude
- Offentliche Toiletten

Aktionsmaterial wie ein ,Barrierefrei-Quiz”“

Erstellung wurden Anforderungen an eine barrierefreie Internetseite wie



- Barrierefrei Einkaufen,

- Gaststatten

- Spielplatze

- Hinweise zu weiterfiihrenden Informationen

Die Materialien wurden auf Veranstaltungen und in Gremien bekannt gemacht und auf der

Internetseite zur Verfligung gestellt.

Parallel begann die Entwicklung von Planen fiir einzelne
Projektpartner anhand der Methode Eco-Mapping. In 8
Feldern werden wichtige Akteure und Schliisselpersonen
identifiziert aus den Bereichen Wirtschaft, Tourismus,
Sport, Kultur, Kirche, Kinder- und Jugendarbeit, Senioren.
Beispielhaft hier die 8 Felder-Karte fur die Stadt Eutin:

Die Steuerungsgruppe verstandigte sich zudem auf die
Schwerpunkte Generationenfreundlichkeit und
Demografiewirtschaft.

Zum Thema Generationenfreundlichkeit wurde ein
Instrument ermittelt, welches eine Bedarfsanalyse auf
kommunaler Ebene ermdoglicht.

Der ,, Generationenfreundlichkeitscheck” wurde in der
Steuerungsgruppe vorgestellt und

ECOMAPPING — 8FELDER KARTE — EUTIN
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Wirtschaft, Tourismus, Sport, Kultur, Kirche,
Kinder- und Jugendarbeit, Senioren, ...

Anwendungsmaoglichkeiten fur die projektbeteiligten Kommunen besprochen. Durch die

Rickkoppelung mit den Fachausschiissen vor Ort fliefen Impulse aus dem Projekt in die

Kommunale Planung ein.

Generationenfreundlichkeits-Check

entsprechende Entwicklungsschritte einzuleiten.

Generationen vor Ort von Bedeutung sind.

Eine Bestands- und/oder Bedarfsanalyse, der Kommunalpolitik und -verwaltung
unterstiitzt, Versorgungsliicken oder Zielgruppen fiir ein besseres Miteinander der
Generationen zu identifizieren und im Rahmen ihrer kommunalen Méglichkeiten

Der Check unterscheidet zunéchst nach acht Handlungsfeldern, die fiir das Miteinander der

Durch Anklicken &ffnen sich pro Handlungsfeld weitere Kategorien. Durch Anklicken wird
bewertet ob der Handlungsbedarf als "dringend”, "mittelfristig” oder "langfristig" angesehen
wird, ob "kein Bedarf" vorhanden ist bzw. der Bedarf bereits gedeckt wurde.

http:/ fwww.kommunal-nachhaltie.de/senerationenfreundlichkeitscheck. html

Demografischer Wandel, Anforderungen an eine barrierefreie Infrastruktur und gute

Beispiele flr Blrger*innen-Beteiligung sind Themen, mit denen sich Kommunalentwicklung

an allen Orten konfrontiert sieht.

Das Thema

Kooperation mit der

Entwicklungsgesellschaft 23758 Oldenburg LH.

Ostholstein mbH bearbeitet.
Im Rahmen einer
Ideenwerkstatt ging es um die
Schnittstelle Barrierefreiheit,
die als Zukunftsthema fur
unterschiedliche Gewerke
identifiziert wurde. Deutlich
war, dass die Nachfrage nach
barrierefreien Neu- und
Umbauten die Kapazitaten der

Neustddter Str. 26-28

Einladung

Entwicklungsgeselischaft Ostholstein mbH EGOH

Demografiewirtschaft wurde in Rantgenstr. 1

23701 Eutin

E

GOH

WIRTSOHAFT FOROEARN
OSTHOLSTEMN STARKEN

ldeenwerkstatt Demografiewirtschaft

Der demografische Wandel — Potenzial fir Unternehmen.

Die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH I&dt ein zur ldeenwerkstatt.

Ostholstein ist einer der  dltesten” Kreise Deutschlands. Wie kdnnen die Betriebe und Unternehmen die
stark wachsende und teilweise duBerst kaufkraftige Kundengruppe dlterer Menschen addquat ansprechen,
beraten und als glickliche Kunden gewinnen? Produkte und Dienstleistungen, die die vielfiltigen
individuellen Wiinsche Alterer und ihre Service-Anspriiche heute nur bedingt beriicksichtigen, kénnten
zukinftig sinnvoller und erfolgreicher vermittelt werden — zur Zufriedenheit beider Seiten, der
Unternehmen und der Kunden.

Betriebe libersteigt und groRe

Wachstumspotentiale beinhaltet. In der Folge wurde die 6ffentliche Veranstaltung

»Engagiert in Ostholstein - fiir Barrierefreiheit, Bildung und Betriebe“ konzipiert, um diese

Themenfelder ausfuhrlicher zu behandeln.

Schulungen / Info-Veranstaltungen

Unter dem Titel ,,Fit fiir Barrierefreiheit”
wurden Schulungsmodule entwickelt,

mit dem Ziel, interessierte Blirger*innen aus
den beteiligten Stadten und Gemeinden zu

Multiplikator*innen auszubilden.

Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

Fit fiir Barrierefreiheit

Barrierefreiheit ist gut fiir alle!" lautet das Motto eines neuen Seminars, in
dem interessierte Menschen zu den Themen Inklusion und Barrierefreiheit

geschult werden.

Seminarinhalte waren Grundlagen zu den Themen:

- Bauliche Barrieren und Moglichkeiten fiir Barrierefreies Bauen

- Leitsysteme fir blinde Menschen

- Leichte Sprache
- Barrierefreies Internet

- ,Servicequalitat” und gute Unterstiitzung.

Die Kurzbeschreibung ist dem Bericht als Anlage angefiigt.

Im ersten Projektjahr fanden zwei Seminare statt:

v' Wochenend-Seminar in Burg auf Fehmarn, September 2018

v Wochenend-Seminar in Eutin, Oktober 2018




Der dem Vertrag zugrundeliegende Leistungskatalog beinhaltet auch , Informationen zur UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen flir kommunale
Entscheidungstrager*innen”.

Drei Info-Veranstaltungen fir Politik und Verwaltung fanden im ersten Projektjahr statt:

v Sachstandsbericht im Ausschuss fir gesellschaftliche Angelegenheiten der Stadt
Heiligenhafen, September 2018

v',Fehmarn auf dem Weg zur Inklusion, Info-Abend fuir Stadtvertreter*innen aus Fehmarn,
Oktober 2018

v’ Fonds fiir Barrierefreiheit des Landes Schleswig-Holstein, Markus KiiRner, Mitarbeiter der
Staatskanzlei und Leiter der Stabsstelle UN-Behindertenrechtskonvention informierte im
Rahmen der Steuerungsgruppe, April 2019.

In Kooperatlon mit der Engagiert in Dstholstein — fiir Barrierefreiheit, Bildung und Betriebe

Entwicklungsgesellschaft Ostholstein N

und den Berufsbildenden Schulen e T

Eutin konnte die Veranstaltung Moderation: ) Schriftoimetscherin / GebArdensprache
Kerstin 5tem-Schmudt, Sindt Eutin Doreeio Srozeka, Sebine Broweler

»Engagiert in Ostholstein — fiir

Barrierefreiheit, Bildung und BR 1630 Ankumr
Betriebe” am 25.04.2019 LS hincplo ety SO R
durchgefiihrt werden (s. Anlage). niPe ; .

_B:I.I'.!:EI'EII!.H Bauen lernt man bei uns schon in der Barulliche Schula
Eingeladen waren neben m““m",,"",.,"'w,m,,,m,m ‘é‘_;“-:ﬁ*z«--

Berufliche Schaule Eutin, Schulleiter

Vertreter*innen aus Politik und

Lnklusion und Barrierefreibeit sind eine

Verwaltung der Kommunalen-, Kreis-

gesamigescichaftiiche Aufgabe.” el
Reinhard Sager

und Landesebene auch Kreis Ostnottein, Landrt

Innungsvertreter*innen Betriebe LEutin st eine Stadt fir alle.- -

. A Corsten Behnk EEU rl n
und Beauftragte fiir Menschen mit Stadt Eutin, Bargermeister ———
Behinderung. Themen waren N

Barrierefreineit ist ein Qualitatsmerkmal in Kommunen.” .b$l 'ii‘
H H Lena Micdemdorf i
Barrierefreies Bauen, e et ot Priateiane VY

demografischer Wandel und

Der demografische Wandel bietet grofes Potenzial far

die gesamtgesellschaftliche Beviene N EGOH
Bedeutung von Inklusion. Entwicklungsge sechatt Osthostein EGOH, Frojektentwictiong

H H HIG 1745 b Dos ist jo proktisch? — Ausprobieren erisubt. "
In einem ,,Praktischen Teil“ wurden i e : SN ;oo

. . Smart Home: Das barTi ie E-Hausim i = e e i

Innovationen fiir mehr s S Sk ey

. . . SageGiass® — dynamischer Sonnenschutz. Und wiekes mehr. |
Barrierefreiheit vorgestellt. Nico jens Wohlan, Hortmeth Zittlow, Lehkradfte

Schikerinmen wng Schipler
Neben einem Rollstuhl-Parcours Berufliche Schule Eutin
paraliel  Gesprache, Austausch und kmbiss

konnten u.a. i

Alterssimulationsanziige, t2.15:00h  Ende der Veranstattung

Treppenraupe und andere Hilfsmittel
ausprobiert werden.

Die Veranstaltung erfuhr starke Resonanz und ist somit gleichzeitig dem Arbeitsfeld
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit zuzuordnen.

Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

In Abstimmung mit der Steuerungsgruppe war das Projekt im ersten Jahr an folgenden
Gremien/ Veranstaltungen beteiligt:

v Fachaustausch der kommunalen Beauftragten fir Menschen mit Behinderung mit dem
Landesbeauftragten

Steuerungsgruppe zur Umsetzung des Aktionsplans Inklusion, Kreis Ostholstein.
Seepark-Fest Eutin mit Info Stand und Aktionen

Projektborse der AktivRegionen in Rendsburg

SRNIENRN

Ideenwerkstatt ,,Demografie-Wirtschaft” der Entwicklungs-gesellschaft Ostholstein
(EGOH)
Veranstaltung zum Weltseniorentag im Kreishaus Eutin

<\

v" Projektprasentation auf der Arbeitstagung der kommunalen Kinder- und
Jugendberater/innen

Eine Veranstaltung zur Einbeziehung von Ostholsteln - wir alle -

Kindern und Jugendlichen »Ein Spielplatz fur gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

alle” fand im November 2018 statt. Hier waren
Vertreter*innen der Kinder- und

_]ugendpa rlamente und Jugendeinrichtu ngen aus ~Stiick zum Gluck: Ein Spielplatz fur alle”

dem Projektverbund eingeladen. Anhand einer Der Projektverbund ,Ostholstein - war alle - gemeinsam auf dem Weg zur
nklusion” |adt Kinder und Jugendiche ein 2u der Aktion ,Stlck zum Gllck: Ein

Checkliste (s. Anlage) konnten sie die Spielpiatz fir alle

Verschledenen Splelstatlonen des Splelplatzes Bei einer gemensamen Auftaktveranstaltung auf dem Speelpiatz am
Wallmuseum in Oldenburg, am 06.11.2018 ab 14:30 Uhr, wollen wir uns uber

am Wa”museum in O|denburg in HOIStein pr[jfen Kriterien fur _Borrierefreie Spielpiatze fur alle” informieren

und in mitgebrachten Rollstiihlen die Barrierefreiheit praktisch , erfahren”.

Das zweite Projektjahr: Mai 2019 - April 2020

Im zweiten Projektjahr standen neben Birger*innen-Beteiligung die Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit im Vordergrund.

Die Steuerungsgruppe hat zu den Arbeitsfeldern

- Presse und Offentlichkeitsarbeit in den beteiligten Kommunen

- Beteiligung an Gremien und Veranstaltungen

- Auszeichnung positiver Beispiele fiir Inklusion

organisatorische sowie inhaltliche Schwerpunkte festgelegt.

Materialien
Neben der fortlaufenden Aktualisierung der Internetseite war die Uberarbeitung des Flyers
erforderlich, da sich die Steuerungsgruppe neu zusammensetzte.



Der Leitfaden ,Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum* Aktionsmaterialien und dem ,Barrierefrei-Quiz”.

wurde fir eine Druckversion Uberarbeitet. Finanziert Sitzung des Beirates fiir Menschen mit Behinderung, Kreis Ostholstein
wurden die Druckkosten liber den Fonds fiir Sitzung des landesweiten Arbeitskreises ,Runder Tisch Barrierefreiheit”

Barrierefreiheit des Landes Schleswig-Holstein. Pressetermin zum Blrgerbus der Gemeinde Malente

AURNENEN

Kooperation zum Parkfest Oldenburg i.H. Vorbereitung eines Aktionsprogramms mit

Um die Presse- und Offentlichkeitsarbeit vor Ort zu Veranstalter*innen und der Beauftragten flir Menschen mit Behinderung. Am Tag der

unterstitzen wurde ein Medienpaket sowie ein Signet Veranstaltung musste das Fest aufgrund von Unwettern abgesagt werden.

zur Auszeichnung vorbildlicher Initiativen und v Ein Spielplatz fiir alle“- Arbeitstreffen in Burg auf Fehmarn, mit Stadtjugendpflege,

Einrichtungen entwickelt: Das Medienpaket wurde auf Vertreter*innen des Kinder- und Jugendparlamentes du dem Tourismus Service
der Internetseite zur Verfligung gestellt. Fehmarn.

v" Teilnahme an der Ausstellungserdffnung ,Universelles Design“ im Landeshaus Kiel und
Medienpaket Informationsaustausch mit Mitarbeitern des Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Dazu gehort neben Bausteinen fiir die Pressearbeit auch eine Bilddatenbank. Behinderung.
Ziel ist es, durch die Berichterstattung lGiber gute e e s v' Arbeitstreffen mit der Stadtjugendpflege und dem Fachdienst Jugend, Sport, Soziales der
Beispiele Barrierefreiheit zunehmend ins Medienpaket ,,Ostholstein wir alle” Stadt Eutin, zum Thema inklusive Freizeitangebote.
offentliche Bewusstsein zu bringen, Initiatoren zu Wir sind dabeil v’ Arbeitstreffen zum Thema inklusive Freizeitgestaltung mit Ehrenamtlichen und
bestarken und Nachahmer*innen zu motivieren. i Vertretern von Die Ostholsteiner, in Oldenburg i.H.

v’ Projektbericht im Hauptausschuss Eutin
Das Signet v" Arbeitstreffen ,Inklusive Juleica-Schulung’ mit Vertretern der Evangelischen Jugend und
Ein Signet steht zur Verfliigung und kann \eein -, Der Blirgerbustrdgt jetzt das Siegel des Projektes Ostholstein-wir alle - der Stadtjugendpflege Eutin

. - . °". 7| gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion* SHZ, 03.05.2019 . . e . .

zur Auszeichnung guter Beispiele fiir el e '% T v" Teilnahme am Arbeitstreffen , Spielplatze fiir alle” mit Ortsbegehung, Fehmarn.
Barrierefreiheit verleihen werden. Es ist J"l | (]:\ v" Austauschtreffen mit Vertreter*innen des Beirates fir Menschen mit Behinderung, Kreis
bewusst keine Zertifizierung mit % Iﬂ;. ?f Ostholstein
birokratischem Aufwand sondern ”’”dwdl.m\-.-mt“‘\c v Teilnahme an der Veranstaltung ,,Smart Kreis Ostholstein“, Kreishaus Eutin

Anerkennung und Ansporn, sich fir v" Workshop Inklusion fiir Jugendgruppenleiter*innen in Eutin

Wi
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. 0. . . [ lirgerBus

Barrierefreiheit zu engagieren. Ein _ et
—

Beispiel ist der Biirgerbus Malente.

1t sind dabe

v" Projektvorstellung im Rahmen des landesweiten Arbeitskreises ,,Runder Tisch

Barrierefreiheit”

v' Netzwerktreffen Eutin: Vertreter*innen der Steuerungsgruppe, ,Botschafter*innen fir
Veranstaltungen Inklusion”, Beauftragte fir Menschen mit Behinderung, Seniorenbeauftragte.
Im Rahmen einer Seminarreihe ,,Fit fiir Barrierefreiheit” in Oldenburgi.H., wurden im
zweiten Projektjahr weitere ehrenamtliche Botschafter*innen fiir Inklusion geschult.

Insgesamt engagierten sich im Projektzeitraum 35 Ehrenamtliche an verschiedenen Orten in Das Netzwerktreffen in Eutin brachte ehrenamtliche Botschafter*innen mit Vertreter*innen
Ostholstein. aus Politik und Verwaltung zusammen. Ziel war der Austausch zu Erfolgen und weiteren
Die Mitarbeit in Gremien und Beteiligung an Veranstaltungen war ein weiterer Schwerpunkt Handlungsbedarfen in den Kommunen.
der Projektarbeit. Im Berichtszeitraum war ,,Ostholstein wir alle” an folgenden
Veranstaltungen und Arbeitstreffen beteiligt: Vorschlage aus dem Netzwerktreffen:
v Projektvorstellung auf dem Arbeitstreffen des Gleichstellungsbeirates, Kreis Ostholstein - Offentlichen Spielplatze und Marktplatze
v Arbeitstreffen zur Vorbereitung des Aktionstages Inklusion, BBS sollen grundsatzlich fiir alle zuganglich und

Oldenburg Aktionstag Inklusion nutzbar sein

20.6.2019 .

v’ Aktionstag Inklusion der BBS Oldenburg, am 20. Juni 2019. Das - OPNV verbessern

Projekt beteiligte sich mit zwei , Stationen: Der Station ,Alter Eﬁiﬂﬂlﬁ!&ﬁmﬁﬁi‘eﬂlﬁ e - Mehr taktile Plane

werden” mit Alterssimulationsanziigen und einem Infostand mit = - Inklusive Freizeitangebote ausbauen




- Akustische Signalgeber an allen Ampeln

- Geldautomaten barrierefrei gestalten VERNETZEN

- Cafés in weiteren Orten, nach dem Vorbild tS;
des Stadtcafés in Oldenburg A
- Bilrgerbusse wie der ,Lutte Lenter” an ENTWICKELN

anderen Orten

- Gebardensprachkurse und Kurse fiir Leichte Sprache regelmaRig an allen VHS-Standorten
in Ostholstein

- Zugange zu Kirchen barrierefrei gestalten

- Zugang fir Assistenzhunde verbessern

- Schulungen ,Servicequalitat” fiir Personal im Gastro-Bereich

- Barrierefreies Einkaufen fordern und bewerben

- Museen zugdnglich und nutzbar machen (bauliche Barrierefreiheit und
Ausstellungskonzepte fiir alle Menschen)

- Gehwege ausbauen, Kantsteine absenken

- Ausbau barrierefreier WC-Anlagen im offentlichen Raum und in der Gastronomie

- Treppen beidseitig mit Handldufen ausstatten

- Kontrastreiche Leitsysteme fiir blinde Menschen

- Ankundigungen in Leichter Sprache

Covid 19 Pandemie und Digitalisierung

Weitere Veranstaltungen waren geplant und vorbereitet, mussten ab Marz 2020 aufgrund
der Corona-Schutzverordnung jedoch abgesagt werden.

Dazu zahlten eine Schulung zum Thema ,Servicequalitat” mit dem Tourismusservice
Fehmarn und ein weiteres Netzwerktreffen in Oldenburg i.H., mit Vertreter*innen der
Steuerungsgruppe und ehrenamtlichen ,,Botschafter*innen fir Inklusion®.

Da die ehrenamtlichen Botschafter*innen iberwiegend zur Risikogruppe gehor(t)en,
konnten keine Treffen in Prasenz stattfinden. Um den Kontakt zu den Ehrenamtlichen zu
halten, wurden Formate wie Infopost und Abfragen per Mail und Telefon genutzt.

In einem Beteiligungsverfahren konnte ein ,Memo-Erinnere dich-Spiel” entwickelt werden.
Fotos fir die Bildpaare sind zum groRen Teil in Schulungen, Ortsbegehungen und
Veranstaltungen entstanden und dokumentieren das Engagement fir Inklusion und
Barrierefreiheit.

Zunachst wurden Vorschlage mit und ohne Text zur Wahl gestellt. In einem zweiten Schritt
konnten Personen aus dem Netzwerk per Mail und Telefon abstimmen und ihre Favoriten
benennen. In der Online Version sind insgesamt 21 Bilder hinterlegt, die fir jedes Spiel neu
»gemischt” werden.

Das online- Spiel erfreut(e) sich groRer Beliebtheit. Mit finanzieller Unterstitzung aus dem
Fonds fur Barrierefreiheit des Landes Schleswig-Holstein, konnte zudem eine Druckversion
erstellt werden, die in Schulen, Jugend- und Seniorentreffs gespielt und diskutiert wird.
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Memo-online

Eine leichte Version mit 4 Bildpaaren und eine mit 9 Paaren stehen zur Wahl:

http://www.ostholstein-wir-alle.de/memo.html

Barmierefreiheit ist fur:
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Die Internetseite des Projektes wurde in dieser Zeit auch genutzt, um barrierefreie

Informationen zum Corona Virus und den jeweilig geltenden Schutzverordnungen zur

Verfligung zu stellen.

Hierzu zahlten:

- Ein Podcast des Virologen Christian Drosten und das Transkript fiir schwerhérige /

gehorlose Menschen
- Informationen zum Corona-Virus in Leichter Sprache
- Tipps fur Autist*innen im Umgang mit der Corona-Krise

- Videos in Gebardensprache und PDF Informationen fir gehérlose Menschen

- Tools fir mehr Barrierefreiheit im Home Office

Aktuelles

Die Welt ist bunt und Vielfalt ist gesund

Woer Maske tragt, signalisiert, dass er andere schitzen und verantwortungsvoll mit Ubertragumgsrisiken

umgehen will. Viele zeigen mit originellen Emtwilirfen, dass sich himter jeder Maske ein besonderer Mensch
werbirgt. So bleibt bunte Vielfalt sichthar, auch wenn Gesichter verhdlit sind. Doch nichi fir alle ist eine Maske

uneingeschrankt geeignet oder Gberhaupt tragbar.

Woeiterlesen ...

Coronavirus: Barrierefreie Informationen

Es wird nun zu Solidaritat aufgerufen in Deutschland. Jede*r Einzelne habe die Verantwortung sich zu
schitzen, um das Coronavirus nicht zu Obertragen. Vor allem nicht an Menschen, die besonders gefdhrdet
sind, wie Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen. Doch wie erleben sie die Situation, samt

der Einschrankung sozizler Kontakte?

Links, barrisrafreie Hintergrundinformationan und Anlaufstellen finden Sie suf der Website
wiww disnevenorm.de

Weiterlesen ...

Die Welt ist bunt
'. und Vigltalt IsT gesung]
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Das dritte Jahr: Mai 2020- September 2021

Da aufgrund der anhaltenden Pandemie-Lage Veranstaltungen Uber einen langeren Zeitraum
abgesagt werden mussten und auch Gremien nicht in Prasenz tagen konnten, entschied der
Projekttrager gemeinsam mit dem Umsetzungsmanagement im Februar 2021, die
Verlangerung des Durchflihrungszeitraumes zu beantragen. Dem stimmte das Landesamt fiir
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume zu — eine Verlangerung bis zum 30.09.2021 ist
auf Grundlage des Bescheides 23.03.2021 moglich.

Bereits im Marz 2020 war der Bedarf an digitalen Alternativen zu Prasenzveranstaltungen
deutlich geworden. Die Steuerungsgruppe beschloss deshalb folgende Schwerpunkte fiir das
dritte Projektjahr:

» Die Infopost wird (weiterhin) genutzt, um Kontakt

zu den Botschafter*innen fur Inklusion zu halten

und Arbeitsergebnisse zu kommunizieren. Infoblacz: Bundesteihabepre:

> Infoblatter zu den Themen ,, Dorf-Funk App*, Icfoblazz: Dorffurk SH App
,,SH-WLAN und Bundesteilhabepreis werden Irfoblas 238 WLtk

erstellt.
Die Informationen wurden auch auf der Internetseite bereitgestellt und die
projektbeteiligten Kommunen priiften, wie mit der Bereitstellung eines 6ffentlichen WLANS,
in Verbindung mit der kostenfreien DorfFunk SH-App die Versorgung der Blrger*innen
verbessert werden kann. Das Thema Digitale Teilhabe beschaftigte auch die
Steuerungsgruppe.

Zusatzlich erhielt das Umsetzungsmanagement deshalb den Auftrag, im Projektverbund zum
Themenfeld , Digitalisierung - Chancen fiir Inklusion” zu informieren.

Leitfragen waren: Gemeinsam-Digital-AKY in Ostholstein®

- wie kann Digitalisierung helfen, die Daseinsvorsorge
im landlichen Raum zu verbessern?

- welche Chancen bietet Digitalisierung fiir ,Gesundes
Leben’ und ,Selbstbestimmtes Wohnen‘?

- welche Unterstitzung benétigen insbesondere éltere
Menschen und Menschen mit Behinderung, um an

digitalen Angeboten teilnehmen zu kénnen?

Die entwickelte Konzeptskizze ,,Gemeinsam-Digital-Aktiv
in Ostholstein - Daseinsvorsorge und digitale Teilhabe
sichern” ist dem Projektbericht als Anlage angefiigt.
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Vernetzung

In der Sitzung vom 07.07.2020, wurde in der Steuerungsgruppe erortert,
Stadtepartnerschaften in den Austausch zum Thema Inklusion einzubeziehen. Die UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung wurde von insgesamt 177
Staaten unterzeichnet, darunter alle EU-Mitgliedsstaaten und die USA.

Wie der aktuelle Stand zur Umsetzung der UN-Konvention in den Partnerstadten aussieht, ist
derzeit (iberwiegend nicht bekannt.

Fehmarn | Komm. Lolland {DK), Orth an der Donau [A), Neringa (LT)
Heiligenhafen | Rerik (D), Maribo (DK)
Oldenburg iL.H. | Bergenauf Rigen, Blain{F)

Eutin Komm. Guldborg (DK}, Putbus aufRugen, Lawrence [ LUSA)
Malente Barwice(PL)
Bosau Saujon(F)

AuBerdem wurden diese Vereinbarungen getroffen:

v Im Projektverbund soll das Glitesiegel verstarkt eingesetzt werden, um Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zu forcieren.

Fraktionen kénnen vorbildliche Betriebe und Initiativen zu benennen.

Der Wassersportclub ,,Sail United” in GroRenbrode soll das Gltesiegel bekommen.
Mitarbeiter*innen des Stadtmanagements nutzen das Medienpaket.

Die Stadt Eutin wird Uber einen Presseaufruf Vorschlage sammeln.

RN NN

Oldenburg i.H. wird innerhalb der nachsten sechs Monate mindestens flinf Glitesiegel
vergeben.

<\

Fehmarn strebt ebenfalls Auszeichnung von fiinf Betrieben und Initiativen an.

(\

Heiligenhafen forciert die Vergabe und holt Vorschlage auch vom Beauftragten fir
Menschen mit Behinderung ein.

v’ Fiir den Kreis Ostholstein werden Vorschlage vom Beirat fiir Menschen mit Behinderung
eingeholt.

Veranstaltungen

Waéhrend einzelne Veranstaltungen durch die Projekt-Verlangerung nachgeholt werden
konnten, mussten andere pandemiebedingt abgesagt oder auf unbestimmte Zeit verschoben
werden. Dazu zdhlen:

- Netzwerktreffen, Kulturzentrum Gohler StralRe Oldenburg i.H.

- ,Auto- und Mobilitats-Sonntag” in Oldenburg i.H.

- Seeparkfest Eutin

- Parkfest Oldenburg i.H.

- Veranstaltung zum Jubildumsjahr des Kreises Ostholstein

- Veranstaltung fur die Kampagne ,Barrierefreies Einkaufen”

- Vortrag bzw. Ausstellung zum Thema ,,Universelles Design® in Burg a.F. bzw. Eutin

- Pressetermin fiur barrierefreie Strandzugange in Heiligenhafen
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- Presse- Auftakttermin fir die Kampagne ,Rikscha statt Rollstuhl“ in Eutin

- Inklusives Sportfest ,Skate-, Lauf- und Rollstuhl- Sommerbiathlon” in Eutin Vorschlage fiir die Signetvergabe wurden gesammelt und in Kooperation mit den 6rtlichen
Die Projektidee, die Themen Barrierefreiheit und Inklusion in 6ffentliche Veranstaltungen Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung sowie Mitarbeiter*innen der Verwaltung
und Feste zu tragen, konnte somit nur bedingt umgesetzt werden. gepruft. Dazu zahlten:
Trotz erschwerter Bedingungen in Corona Zeiten konnten die Projektpartner in diesem Eutin: Sportverein BSG Eutin, Scandy Laden, Mobilitdtsbeirat, Schlof8 Eutin (vorgeschlagen
Zeitraum aber auch weitere Schritte umsetzen: vom Beirat fir Menschen mit Behinderung des Kreises Ostholstein)

Oldenburg i.H.: Sportverein OSV; Stadtcafé, Theater all inclusive, Lichtblick Filmtheater

Bosau: Wohnprojekt Uhlenbusch

v Kreis Ostholstein: Beirat beginnt mit dem neuen Bericht zum Aktionsplan

v' Fehmarn: Ein inklusiver Spielplatz in Danschendorf wird geplant

v Heiligenhafen: Theodor-Storm-Schule hat jetzt eine Rampe und einen barrierearmen Fehmarn: Edeka Markt in Burg, Hotel-Restaurant Burgklause, ein neuer Aussichtsturm mit
Pausenhof, Kita ,Blauer Elefant’ ein barrierefreies WC; Verlegung der Matten fir Fahrstuhl und ein neuer Spielplatz.
barrierefreie Strandzugange wird fiir 2021 geplant. Durch die Verldangerung des Projektzeitraumes konnten einige Verleihungen doch noch in
v' Oldenburg i.H.: die geplante Disk-Golfanlage im Freizeitpark Oldenburg i.H. erhilt eine Prasenz stattfinden, was dem urspriinglichen Ziel der Auszeichnung entspricht,

Forderung liber die AktivRegion Wagrien-Fehmarn; das Feuerwehrgeratehaus wird Aufmerksamkeit flr das Thema zu erzeugen und zu Nachahmung zu motivieren.

barrierefrei.

v' Eutin: 14 Ampeln im Stadtgebiet wurden barrierefrei umgebaut; im Rahmen der
Innenstadtsanierung erhielten bereits PeterstraRe, Bahnhofsvorplatz, ZOB und Straf3e
am Rosengarten ein taktiles Leitsystem (Foto S. 3).

Stattfinden konnten auBerdem diese Veranstaltungen:

v eine Schulung zum Thema Servicequalitat mit 15 Teilnehmer*innen,
in Kooperation mit dem Tourismus Service Fehmarn

v’ die Projekt-Prasentation im Mobilitatsbeirat der Stadt Eutin

v Projektvorstellung im Sozialausschuss der Gemeinde Bosau

v die Verleihung des Signets an den Wassersportclub ,Sail United” in
GrolRenbrode statt (s. Foto).

Weitere Informationen dazu wurden auf der Internetseite

bereitgestellt.

http://www.ostholstein-wir-alle.de/aktuelles/signetverleihung-ostholstein-wir-alle-fuer-

united-sail-e-v.html

Ausgezeichnet:

Die letzte Sitzung der Steuerungsgruppe wurde u.a. fir die
Vertiefung zum Thema ,,Spielplatz fir alle” genutzt. Anlasslich

verschiedener Anfragen aus Eutin und Fehmarn wurde eine

Zusammenfassung von Anregungen und Kriterien im Anschluss

Spielplatz fiir alle

auch als Leitfaden auf der Internetseite zur Verfligung gestellt.

Neben inhaltlichen Aspekten wurden Férdermdglichkeiten . L
Auffindbar, zuganglich und

besprochen — u.a. die deutschlandweite Spendenaktion ,Stlick
nutzbar

zum Gliick” von Procter & Gamble (P&G), REWE und der Aktion

Plakette fuir beispielhafte Inklusion

Laden fiir Menschen mit und ohne Behinderung: Auszeichnung fiir ,Scandy” in Eutin.

EUTIN. Das jetzt auslaufende
Projekt , Ostholstein wir alle —ge-
meinsam auf dem Weg zur Inklu-
sion” hat in den vergangenen
Jahren vorbildliche Aktivitaten im
Bereich Inklusion, Barrierefreiheit
und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung gef@irdert. Zum Fi-
nale erhielt das nordische Ge-
schenke-L3dchen , Scandy” inder
Eutiner PeterstraBe eine Plakette
fiir beispielhafte Inklusion.
Susanne Vol von der projekt-
leitenden Lebenshilfe Osthol-
stein erklart: , Die Ausgezeichne-
ten setzen ein Zeichen fiir Barrie-
refreiheit in ihrer Kommune. Sie
sorgen dafir, dass Engagement
fir Barrierefreiheit wahrgenom-
men wird und spornen mogliche
neue Akteure an.” Auf dem Weg
nach ,Inkluhausen” sei Osthol-
stein schon ein gutes Stick vo-
rangekommen. VoB erinnert da-
ran, dass von Barrierefreiheit alle
Menschen profitieren, nicht nur
die mit Beeintrachtigung. ,Das

Die Projektbeteiligten freuten sich am Montag mit-den Akteuren vom

»3candy”-Ladchen tber die Auszeichnung mit der Plakette. Foto: Graap

Bauliche ist das eine, Barrieren in
den Kopfen der Menschen abzu-
bauen, das andere”, betont Vol
Ein Geschéaft wie ,Scandy” kon-
ne dabei helfen. ,Unsist wichtig,

dass hier Menschen mit und oh-
ne Behinderung zusammen
arbeiten, einander begegnen,
sich kennen- und besser verste-
hen lernen”, erldutert Reinhard

Sohns den Ansatz seines Unter-
nehmens. Er ist Geschéaftsfihrer
des Sozialunternehmens |, Die
Ostholstein”, das den Laden far
skandinavisches Kunsthandwerk
und Geschenkideen seit 15 lah-
ren betreibt.

Fir Eutins Burgermeister Cars-
ten Behnk ist klar: , Wir werden
diesen Weg konsequent weiter-
verfolgen und setzen gerade
auch bei der laufenden Innen-
stadtsanierung auf mehr Barrie-
refreiheit und damit am Ende auf
mehr Lebensqualitst fr alle Bir-
ger.” Neben Eutin gehdren Ma-
lente, Bosau, Fehmarn, Heiligen-
hafen und Oldenburg zum Pro-
jektverbund, der dber die Aktiv-
Regionen Schwentine-Holsteini-
sche Schweiz und Wagrien-Feh-
marn durch EU-Férdermittel fi-
nanziert wurde.

2 Auf www.ostholstein-wir-al-
le.de finden Interessierte nitzli-
che Infos und gute Beispiele.

Mensch, die tGber 2020 hinaus verlangert wurde.

Arbeitstreffen zur Umgestaltung der Spielplatze und Freizeitanlagen entlang der
Sidpromenade (Fehmarn) fanden online statt. Der Leitfaden wurde dem beauftragten
Planungsbiiro libermittelt.
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Auszeichnungen fiir das Theater ,,all inclusive”, das Stadtcafé und das Kino Lichtblick, Oldenburg i.H.




Weitere Entwicklungen wurden durch die Verlangerung ermoglicht:

e Ehrenamtliche Botschafter*innen fir Inklusion beteiligten sich an einer Podcast-Reihe
Ostholstein wir alle und beschreiben ihr Engagement:
,Als Botschafter*innen fiir Inklusion und Barrierefreiheit setzen wir uns fiir eine inklusive
Gesellschaft ein. Wir berichten UGber positive Beispiele in Ostholstein, interviewen
Fachleute und portratieren Menschen mit ihren alltdglichen Erfahrungen. Mit unserem
Podcast wollen wir Menschen mit und ohne Behinderung inspirieren, Barrierefreiheit
mitzudenken, Entscheidungsprozesse mitzugestalten und so praktische Losungen fir alle
zu finden.”

e Eine Gruppe erstellte ein Video fir die NDR Aktion ,,Gllcklich im Wind“, zum
75. Geburtstag des Landes Schleswig Holstein. In dem Video wird inklusives Miteinander
in einem barrierearmen Freibad gezeigt, in dem spezielle Baderollstihle fiir
mobilitatseingeschriankte Menschen vorgehalten werden. Ziel war es, mit der Beteiligung
an der landesweiten Kampagne die Themen Inklusion und Barrierefreiheit einer breiten
Offentlichkeit zu prasentieren.

e Uber die Projektidee ,,Gemeinsam digital aktiv — in Ostholstein“ wurde kreisweit
informiert. Ziel ist es, den Prozess der Digitalisierung aktiv mitzugestalten - im Interesse
einer smarten und inklusiven Region.

Zum Abschluss des Projektes wurde im August die Kampagne ,,Meilensteine und

Wiinsche” gestartet.

Dies sind , Meilensteine auf dem Weg nach inkluhausen®, dem fiktiven Ort in Dstholstein,
in dem Barrierefreiheit und Inklusion bereits umgesetzt sind.

Uber das Netzwerk und die

Steuerungsgruppe waren Menschen
aufgefordert zu beschreiben, was in ihrer

>
P - .

Stadt/Gemeinde bereits erreicht ist und : : o \ d
welche Winsche noch offen sind. l *@ ’ o
R S S0T0). (X

= )

Mit einem virtuellen Wunschbaum und

ihmseent wenden e b .l
Inkluhausen” werden die Beitrage auf der
*Ortsbegehungen in vielen Gemeinden wund Stadien, begleitet von den Botschafter®innen fir Inkdusion, um zu helfen, den Aktionsplan for Menschen m

Internetseite prasentiert. Betirderumg urmssecen®

Z. B. Meilensteine aus Heiligenhafen:

- Barrierefreier Aus- und Umbau der Theodor-Storm-Schule

- Anschaffung und Bereitstellung von zwei Strandrollstiihlen; die Anschaffung eines dritten
Rollstuhls ist flir 2022 vorgesehen.

- Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion der Stadt Heiligenhafen (2021)

- Erstellung eines integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzepts im Rahmen der
Stadtsanierung; Beschluss der Stadtvertretung Stadtraume barrierefrei zu vernetzen - als
eines der 6 Leitlinien fur die kommenden 15 Jahre; d.h. alle ErschlieBungs- und
Hochbaumalinahmen im Bereich Innenstadt werden barrierefrei ausgefiihrt (2021)
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Beispiele fir Meilensteine aus Fehmarn:

Schaffung einer komplett neuen, inklusiven Bushaltestelle in Petersdorf

Absenkung von Bordsteinen in der MathildenstralBe in Burg zur barrierefreien Kreuzung
der Stral3e

Schaffung einer gepflasterten Rollstuhlrampe am Sitzungs- und Kulturhaus

Aufbau von Sitzbanken zwecks Erholungsmaoglichkeiten fiir kranke, gehbehinderte und
dltere Menschen in der gesamten Innenstadt von Burg auf Fehmarn

Schaffung eines Blindenleitsystems an der Bushaltestelle Mathildenstralie

Ein barrierefreies, 6ffentliches WC/Sanitarhaus mit besonders rutschfesten Béden am
Burgstaakener Kommunalhafen.

ein neuer Aussichtsturm am Burger Yachthafen mit Aufzug fiir mobilitatsbeeintrachtigte
Personen.

Beispiele fir Meilensteine aus Oldenburg i.H.

Alle Sitzungen der stadtischen Ausschiisse finden in barrierefreien Raumlichkeiten statt.
StraRen-Sanierungen im Verantwortungsbereich der KDO (Kommunale Dienste
Oldenburg) erfolgen mit Absenkungen und Blindenleitsystem

Projekte der Stadtjugendpflege werden inklusiv geplant und umgesetzt.

nach dem Kino und dem Stadtcafé hat Oldenburg mit dem TalenteHaus den 3. Inklusiven
Betrieb vor Ort.

das erfolgreiche, inklusive Theaterprojekt , TAI“ (www.theater-all-inclusiv.de) bringt
Menschen aus unterschiedlichsten Bereichen und Landern zusammen.

Fertigstellung des barrierefreien Angelplatzes im Stadtpark

Unser wichtigstes Fazit: Wir fragen "wie" und nicht "warum" barrierefrei

Wiinsche — zum Beispiel aus dem Beirat fiir Menschen mit Behinderung und dem Netzwerk

"Botschafter*innen fur Inklusion": i iy SR A P WA TS

Mehr barrierefreie Wanderwege
Fachstellen fiur Inklusion, die das
Engagement von Ehrenamtlichen
vor Ort starken und Kommunen
bei der Umsetzung der UN-BRK
unterstitzen
Qualifizierungsangebote fir

Verwaltung und Selbstverwaltung

U nte rSt UtZ un g fu r M ensc h enm It Winsche siss dem Beirat fie Menschen mit behinderung und dem Netiwerk “Botschafverinnen fir nklusion™:

»  Mehr barrierefrese Wanderwege
Beh'nderu ng' dam|t S|e |m Zuge = Fachaeellen fiie Inklusion, die ﬂuEmagm:mvoﬁ Ehrenammea: Ot mrleem'.u‘:dl(uhnnunenbei der Umsetzung der UN-BRE unterstizzen
der Digitalisierung nicht gyl s R S, S SRS A S S

i
« Gebardensprachiurse an allen Schulen.

abgehangt werden.
Inklusionspreis Ostholstein: beispielhaftes Engagement fir Inklusion sollte
belohnt/ausgezeichnet werden.

Gebardensprachkurse an allen Schulen.
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Fazit

Die Umsetzung von Inklusion ist ein langfristiger, gesamtgesellschaftlicher Prozess, der das
Zusammenwirken der 6ffentlichen und nicht-6ffentlichen Akteure
erfordert. Sichtbar wird die Arbeit zur Umsetzung der UN- .
Konvention Uiber die Rechte von Menschen mit Behinderung dort,
wo Barrierefreiheit als Schliissel fur Inklusion realisiert wird. -

Daflir braucht es langfristig fachliche und finanzielle
Unterstltzung. So konnten mithilfe des Fonds fir Barrierefreiheit
beispielsweise einige der beschriebenen ,Meilensteine”
umgesetzt werden.

Zusatzlich ist fachliches Angebot erforderlich, um Entscheidungstrager*innen aus
Verwaltung und Selbstverwaltung mit guten Informationen zu unterstitzen.

Die Erfahrung aus der Projektarbeit zeigt: Im Bereich kommunaler Verwaltung und
Selbstverwaltung besteht nach wie vor groRer Informationsbedarf zu den Themen Inklusion,
Barrierefreiheit und UN-BRK.

Mitarbeiter*innen der Verwaltung sollten bedarfsgerechte Moéglichkeit zur Qualifizierung
haben. Nach Kommunalwahlen braucht es Angebote fiir neu zusammengesetzte Stadt- und
Gemeindevertretungen. Durch kontinuierliche Angebote gilt es zu verhindern, dass die
Umsetzung der UN-Konvention durch andere Themen Uberlagert wird — oder, wie in
Pandemie-Zeiten, wieder in Erinnerung gerufen wird.

Engagierte Menschen in diesem Themenfeld wiinschen sich Fachberatungsstellen fiir
Inklusion, die das Engagement von Ehrenamtlichen starken und auf Grundlage der
spezifischen Bedingungen vor Ort, Kommunen bei der Umsetzung der UN-BRK unterstitzen.

Aktions- und MaRnahmenpldne in den beteiligten Kommunen reichen zeitlich Gber den
Projektzeitraum hinaus. Im Rahmen des Projektes ist es durch Schulungen und
Veranstaltungen gelungen, das Bewusstsein fiir gleichberechtigte Teilhabechancen aller
Menschen, unabhangig von z.B. Alter oder Behinderung zu scharfen und
Gelingensbedingungen fiir Verdnderungen zu formulieren. Botschafter*innen fiir Inklusion
haben , Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit” als Kriterien fir Barrierefreiheit
kennengelernt und wollen dazu beitragen, dass diese Prifsteine fir die Teilhabemoglichkeit
aller Birger*innen und Gaste vor Ort zu Meilensteinen auf dem Weg nach Inkluhausen
werden.

In Veranstaltungen und Gremien konnte deutlich gemacht werden, dass Barrierefreiheit
letztlich ein Qualitatsmerkmal ist, von dem alle Menschen profitieren. Dieses Verstandnis
von Barrierefreiheit wurde von Jugendlichen in Oldenburg i.H. mit der Aktion ,,Rolli und
Trolley” anschaulich dargestellt. Da, wo Rollstuhlfahrer*innen gut vorankommen, profitieren
auch Menschen mit Rollenkoffern, Kinderwagen und Fahrradern.
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Generationenfreundlichkeit und nachhaltige Kommunalentwicklung kommt letztlich allen
Einheimischen und Géasten zugute. Die Beteiligung der Birger*innen vor Ort ist dabei ein
wichtiger Baustein in der Planung und Priorisierung erforderlicher MaRRnahmen.

Im Projekt ,,Ostholstein wir alle- gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion” hat es sich bewahrt,
gute Beispiele zu identifizieren und hervorzuheben. Zum einen werden so Maglichkeiten
aufgezeigt und gleichzeitig wird Nachahmung geférdert.

Winschenswert ware die kontinuierliche Auszeichnung guter Beispiele durch einen
Inklusionspreis auf Landes- oder Kreisebene. AuRerdem sollte die aufgebaute Internetseite,
die viele nitzliche Informationen zur Verfligung stellt, Gber den Durchfiihrungszeitraum
hinaus vorgehalten werden.

Ausblick

Projekte kdnnen wichtige Impulse geben und aktuelle Entwicklungen aufnehmen. In Corona-
Zeiten beispielsweise wurde deutlich, wie wichtig es ist, den digitalen Wandel sozial und
inklusiv zu gestalten. Digitalisierung kann Chancengerechtigkeit und Moglichkeiten der
gesellschaftlichen Teilhabe verbessern. Dazu gilt es jetzt Einfluss zu nehmen, damit in der
Entwicklung zu ,,smarten” Stadten und Regionen das inklusive Potential von Digitalisierung
Berlicksichtigung findet. Auswirkungen in den Lebensbereichen Wohnen, Mobilitat,
Gesundheit und Pflege missen auf lokaler Ebene thematisiert werden. Es braucht gute
Ideen, die digitale Teilhabe vor Ort auch fiir Menschen mit Behinderungen gewahrleisten.

Die Internetseite www.ostholstein-wir-alle.de ist wahrend der Projektlaufzeit zu einer

wichtigen Informationsplattform geworden. Derzeit wird mit dem Projekttrager tberlegt,
wie diese Seite auch nach Projektende weiter vorgehalten werden kann.

Verknlipfungen von Daseinsvorsorge und digitaler Teilhabe werden in der angehangten
Konzeptskizze aufgezeigt. Wir hoffen, dass Stadte und Gemeinden Anregungen aufnehmen,
um soziale, generationenfreundliche und inklusive Angebote zu entwickeln und auszubauen.

Wirkung der Magnahme

inklusiv zu gestalten.

Anknipfend an den Interessen der Kommune (Daseinsversorge optimieren) und
denen der dlteren Bevilkerung im lndlichen Raum (maglichst lange gesund und
selbstbestimmt in der eigenen Hiuslichkeit leben und am sozialen Leben teilha-
ben] entfalten angepasste Aktlonspline Wirkung, um lebensqualitdt in den Ge-
meinden Ostholsteins zu sichern und die smarte Region Ostholstein sozial und

Ein pragnantes und pointiertes Fazit aus der Stadt Oldenburg i.H. soll abschlieRend noch
einmal genannt werden: , Wir fragen wie, nicht warum

I _ ™ barrierefrei.”
Ink Uh'a usen % Mit dieser Leitfrage sind wir auf einem guten Weg nach
l_(-_I'EIS.OSthOIStEIH_ JInkluhausen”, dem fiktiven Ort in Ostholstein, in dem

Inklusion bereits gelebte Realitat ist.

September 2021, Lebenshilfe Ostholstein e.V., Lena Middendorf
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Ostholstein — wir alle —
gemeinsam auf dem Weg
zur Inklusion

Mai 2018 - September 2021
Projektverbund - wir sind dabei:

Stadt Eutin (Projektrager) « Gemeinde Bosau
Stadt Fehmarn - Stadt Heiligenhafen
Gemeinde Malente - Stadt Oldenburg in Holstein
Umsetzungsmanagement: Lebenshilfe Ostholstein e.V.

www.ostholstein-wir-alle.de

Mit Unterstiitzung des Kreises Ostholstein sowie finanzieller Férderung aus dem EU-Landwirtschaftsfond
liber die Aktivregionen Schwentine-Holsteinische Schweiz und Wagrien-Fehmarn.

Wir férdern den landlichen Raum

B EU.SH i’t¥

Landesprogramm lin d|N:Pu: Raum Gafdr rdert du ch
die he Union - Land

fiir die Entwicklung des lindlichen Raums (ELER)
Hier investient Europa in die lindichen Gebiete

Anlagen:

Vorlage Ortsbegehung ,Fit fir Barrierefreiheit”

Beispiele ,,Informationsblatt”
- Barrierefrei Einkaufen
- Spielplatze fur alle

- Wohnraum

- Wheelmap-Aktion

Beispiele ,Infopost”

- VA, Engagiert in Ostholstein®

- Leitfaden Spielplatz

- Gemeinsam digital aktiv in Ostholstein
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(=}
Seminare zum Thema Barrierefreiheit ”«;O-J !
9
Inhalte

Grundlagen zu den Themen:
v’ Bauliche Barrieren und Mdglichkeiten fiir Barrierefreies Bauen

v’ Leitsysteme fir blinde Menschen

v’ Leichte Sprache

v’ Barrierefreies Internet

v’ Servicequalitdt oder gute Unterstiitzung

Zeitlicher Umfang: 16 Zeitstunden. Ein Infoabend vorab dient der Einfihrung.

Moglichkeiten:

a) Info und Einflihrung, (Abendtermin ab 18:00 Uhr) + Wochenendseminar:
Freitagabend ab 18:00 Uhr, Samstag und Sonntag jeweils 10:00-16:00 Uhr
b) Info und Einfihrung (2 Std.) + 4 Module a 3,5 Std.

Schulung fiir Multiplikator*innen
,Botschafter*innen fur Inklusion”

Grundlagen und Vertiefung durch o——

Gut fur alle!

Exkursionen zu o.g. Themen. -~ n M

Zusatzliche Themen:
v’ Arbeiten mit Gruppen
v' Wissensvermittlung

Zeitlicher Umfang: 22 Zeitstunden
2 Wochenenden, Samstag und Sonntag jeweils 10:00-15:30 Uhr
4 Module a 3 Std. (Di., Do.) + 2 Module a 5 Std. (Sa., So.)

Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

Fit fur Barrierefreiheit

»,Barrierefreiheit ist gut fiir alle!”“ lautet das Motto eines neuen Seminars, in
dem interessierte Menschen zu den Themen Inklusion und Barrierefreiheit
geschult werden.

Barrierefreiheit ist eine Grundvoraussetzung fur Inklusion. Denn da, wo sich
Hindernisse auftun, bleibt vielen Menschen die Teilhabe verwehrt.

Von Rampe und Aufzug profitieren beispielsweise sowohl Eltern mit Kinderwagen als
auch alte oder gehbehinderte Menschen. Informationen in Leichter Sprache statt in
kompliziertem Amts-Deutsch sind gut fur Menschen mit Lernschwierigkeiten und
gleichzeitig nltzlich fur alle, die nicht gut Deutsch sprechen.

Barrierefreiheit bietet also viele Vorteile. Genau das aufzuzeigen, ist Anliegen eines
neuen Seminarangebots im Rahmen des Projektes ,Ostholstein wie alle —
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion.”

Gesucht werden nun engagierte Menschen, die nach der Schulung Informationen
weitergeben und sich gemeinsam mit der jeweiligen Stadt- oder Gemeindevertretung
fur mehr Barrierefreiheit vor Ort einsetzen.

Zu den Inhalten gehoren Grundlagen zu den Themen: Bauliche Barrieren und
Maoglichkeiten fur Barrierefreies Baue, Leitsysteme fur blinde Menschen, Leichte
Sprache, Barrierefreies Internet und Servicequalitat.

Fur die bessere Erreichbarkeit gibt es je eine Schulung fur die ,,Nord-Kommunen*
aus dem Projektverbund (Fehmarn, Heiligenhafen und Oldenburg) und eine fiir

den Siiden (Eutin, Malente und Bosau).

Schulung Nord:

Infoabend: 19.09.2018 17:30-19:30 Uhr

Seminar: 22.09.2018 10:00-17:00 Uhr und 23.09.2018 10:00-17:00 Uhr
Ort: Senator-Thomsen-Haus, Breite Str. 28, OT Burg auf Fehmarn

Schulung Sud:

Infoabend: 10.10.2018 17:00-19:00 Uhr

Seminar: 13.10.2018 10:00-17:00 Uhr und 14.10.2018 10:00-17:00 Uhr
Ort: Die Ostholsteiner, Siemensstral3e 17, Eutin

Die Teilnahme ist kostenlos.

Fur weitere Informationen und Ihre Anmeldung wenden Sie sich bitte an:
Lebenshilfe Ostholstein, Lena Middendorf
middendorf@lebenshilfe-ostholstein.de

Tel.: 0451 49056635



Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

Barrierefrei Einkaufen
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit, Nutzbarkeit

Auch bei der Planung von Discountern und Supermérkten werden immer haufiger die
Kriterien der Barrierefreiheit berticksichtigt. Barrierefrei zu planen und zu bauen heift, eine
Umwelt zu gestalten, die fiir alle Bevolkerungs- und Altersgruppen auffindbar, zugénglich,
und nutzbar ist.

Barrierefreiheit kommt allen zugute. So sind ausreichend breite Gange sowohl wichtig fiir
Menschen im Rollstuhl, als auch fiir Familien mit Kinderwagen.

Kriterien fir barrierefreies Einkaufen sind zum Beispiel:
e Ebenerdige Eingdange mit Automatiktiiren
e Ausreichend breite unverstellte Gange, fliir Menschen mit Rollator oder Rollstuhl
e Gut lesbare Preisschilder und/oder Lupen
e Bei Bedarf Unterstitzung durch gut geschultes Personal
Im AulRenbereich:
e Ausreichend breite Parkpldtze in Eingangsnahe
e Kontrastreiche Hinfihrung zum Eingang, fiir sehbehinderte Menschen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels sind immer mehr Menschen auf
barrierefreie Einkaufsmoglichkeiten angewiesen. In verschiedenen Stadten und Regionen
Deutschlands gibt es deshalb bereits Kampagnen fir barrierefreies Einkaufen.

Im Kreis Ostholstein biindelt ,,Ostholstein - wir alle — gemeinsam auf dem Weg zur
Inklusion®, Initiativen fiir Barrierefreiheit. Gemeinsam und Schritt fiir Schritt wollen wir
Ostholstein barrierefreier und damit noch liebens- und lebenswerter machen.

Dazu bewerben wir gute Beispiele und sorgen fir 6ffentliche Aufmerksamkeit, wenn sich
Einkaufsmarkte und Einzelhandel auf den Weg machen, um Barrieren abzubauen.

Es missen nicht alle Kriterien auf einmal erfllt sein. Jeder Schritt zahlt!

Seien Sie dabei und machen Sie es Ihren Kundinnen und Kunden leichter, bei Ihnen
einzukaufen.

ein -
O\St h’/}_
S on e %
o = ®

M.oe B
m " ":‘ Lebenshilfe Ostholstein e.V.
o | ﬁ 'y Lena Middendorf

W & Telefon: 0451 49056635

) \3

22Ut gem WeO™ E-Mail: middendorf@lebenshilfe-ostholstein.de

Wir sind dabeil

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an:

\3\936

www.ostholstein-wir-alle.de

Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

Ein Spielplatz fiir alle

Barrierefreie Angebote im 6ffentlichen Raum sind wichtig fir
Kinder, um mit anderen in Kontakt zu kommen und mit
Verschiedenheit umzugehen. Ein wichtiges Kriterium fir inklusive
Spielplatze ist die flexible Nutzbarkeit von Gerédten und
Umgebungen, die Kinder zum Spielen anregt.

Weitere Kriterien sind:

Das Spielangebot richtet sich an alle Sinne
Ruheplatze und Riickzugsmoglichkeiten sind vorhanden
Es sind Spielmdglichkeiten fir Rollstuhlfahrer*innen vorhanden

I R O N N

Die Bodenbeschaffenheit ist auf die unterschiedlichen Bediirfnisse von

Kindern ausgerichtet

I Der Platz ist barrierefrei an Gehsteige, Parkplatze und 6ffentliche
Verkehrsflachen angebunden

] Umlaufsperren am Eingang (falls vorhanden) ermdéglichen die miihelose
Durchfahrt mit Kinderwagen und Rollstuhl

] Ein ertastbarer Plan ermoglicht Orientierung und das Aufwinden
einzelner Spielgerate

] Wege sind mindestens 1,50 Meter breit und ohne Kiesel, Stufen oder
Rinnen

1 Rampen sind 1,20 Meter breit

Informationen:

Informationsblatt des ,Netzwerk Barrierefrei“ Osterreich, mit detaillierten Angaben zur Gestaltung
barrierefreier Spielplatze: https://www.behindertenrat.at/wp-
content/uploads/2017/10/TIB4barrierefreieSpielplaetze20163.pdf

Ein Artikel des Vereins Kinderfreundliche Kommune ,,Inklusion und Spielen — Handeln auf
kommunaler Ebene” http://www .kinderfreundliche-
kommunen.de/fileadmin/kfkfiles/DOKUMENTE/5. Artikel_PDF/hoff inklusion_2018.pdf

Barrierefreie Spielplatze konnen auf www.wheelmap.org eingetragen und gefunden werden.



Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

Die UN-Konvention formuliert in Artikel 19 den Anspruch aller Menschen auf Unabhangige Lebens-
fihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft.

Der inklusive Sozialraum schafft die Voraussetzung und ist Thema einer

bundesweiten Konferenzreihe des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales, die fir mehr
Barrierefreiheit in Stadten, Gemeinden und Landkreisen sorgen will.

Die zweite Regionalkonferenz dieser Reihe unter dem Titel ,,Wohnen im inklusiven Sozialraum“ ,
veranstaltet vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und der Bundesfachstelle
Barrierefreiheit, findet am 23. September 2019, in Mainz statt. Alle Informationen:
https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Initiative-Sozialraum-
Inklusiv/Regionalkonferenzen/Zweite-Regionalkonferenz/regionalkonferenz-
wohnen.html?nn=965964

»Barrierefreies Wohnen im Kostenvergleich”

Eine Studie von Terragon Wohnbau und dem Deutschen Stadte- und Gemeindetag analysiert
die Mehrkosten fiir Barrierefreiheit und kommt zu dem Ergebnis, dass Barrierefreiheit fur
rund ein Prozent der Baukosten realisierbar ist. , Barrierefreies Bauen ist demnach keine
Frage der Kosten, sondern vielmehr der Konzeption und Planung” so die Zusammenfassung.
https://www.terragon-ag.de/wp-content/uploads/2019/04/TERRAGON-Studie-
Kostenvergleich-Barrierefreies-Bauen.pdf

"Nachhaltig barrierefreien/-reduzierten Wohnraum schaffen in einer dlter werdenden
Gesellschaft" ist eine Broschiire, in der die Ergebnisse der gleichnamigen Fachveranstaltung
zusammengefasst sind. Unter anderem geht es um die Prognose, dass bis zum Jahr 2030
rund 2,9 Mio. altersgerechte Wohnungen notig sein werden und die Frage, wie diese zu
schaffen sind.

https://www.bundesfachstelle-
barrierefreiheit.de/SharedDocs/Downloads/DE/Veroeffentlichungen/broschuere-
wohnraum-2017.pdf? blob=publicationFile&v=22

"ABC Barrierefreies Bauen"

Die Beratungsbroschire mit Tipps und Ratschlagen zum barrierefreien Planen, Bauen und
Wohnen ist vom Bundesverband Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V. herausgegeben und
kann dort bestellt werden.
https://shop.bsk-ev.org/ABC-Barrierefreies-Bauen-4-Auflage-inkl-DIN-18040-Teil-3

,Leben und Wohnen im Alter”

Eine Musterwohnung in Libeck zeigt in einer Ausstellung Hilfsmittel flir den Alltag.
Aullerdem zeigen ein Bad und eine Kiiche exemplarisch, wie eine barrierefreie oder
barrierearme Wohnumgebung aussehen kann.
https://www.wohnberatung-luebeck.de/ausstellung.html

Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

MACHEN WIR OSTHOLSTEIN BEKANNT — WELTWEIT!

DIE WHEELMAP - www.wheelmap.org

Die Wheelmap ist eine Karte flr rollstuhlgerechte Orte. Unter www.wheelmap.org
kann jeder ganz leicht Orte finden, eintragen und Uber ein Ampelsystem bewerten —
weltweit. Die seit 2010 verfligbare Karte soll Rollstuhlfahrer*innen und Menschen mit
anderen Mobilitatseinschrankungen helfen, ihren Tag planbarer zu gestalten. Aktuell
sind Uber 900.000 Cafés, Bibliotheken, Schwimmbé&der und viele weitere offentlich
zugangliche Orte erfasst. Taglich kommen Uber 300 neue Eintrage hinzu. Die
Wheelmap ist auch als kostenlose App flir iPhone, Android und Windows Phone
verfugbar. So kann die Karte unterwegs bequem uber das Smartphone genutzt
werden. Wheelmap.org ist ein Projekt der Sozialhelden, eine Gruppe von engagierten
jungen Menschen, die seit 2004 gemeinsam kreative Projekte entwickeln, um auf
soziale Probleme aufmerksam zu machen und sie im besten Fall zu beseitigen. Mehr
Informationen gibt es unter www.sozialhelden.de.

Die Karte www.wheelmap.org basiert auf OpenStreetMap, einer freien, editierbaren
Karte der gesamten Welt. Jeder kann dort nach Orten suchen und — sofern sie
markiert wurden — Auskunft darliber abrufen, wie gut zuganglich Orte sind. Wer sich
als Nutzer*in registriert, kann zudem neue Orte anlegen und bewerten. Ein einfaches
Ampelsystem kennzeichnet die Rollstuhlgerechtigkeit eines Ortes: Griin steht fir
einen uneingeschrankten Zugang — etwa weil keine Stufen vorhanden sind oder weil
eine Rampe, ein Aufzug oder andere Hilfsmittel den Eintritt ermdglichen. Orange
markierte Orte haben max. eine Stufe (nicht héher als 7 cm) und die wichtigsten
Orte sind stufenlos erreichbar. Orte, die rot angezeigt werden, sind fir
Rollstuhlfahrer*innen nicht zuganglich. Generell gilt: Je mehr Menschen bei der
Wheelmap mitmachen und Orte eintragen, desto genauer und aussagekraftiger wird
die Karte. Eine weitere Neuerung ist das Hochladen von Fotos zu Orten. Somit
kdnnen sich Rollstuhlfahrer*innen ein genaueres Bild vom Eingang machen.

Mit einem sogenannten Widget kann die Wheelmap mit all ihren Inhalten
direkt in andere Websites eingebunden werden. Es zeigt einen Ausschnitt
der Wheelmap, der fiir die Besucher der jeweiligen Website besonders
interessant ist. So kann z.B. auf der Website einer Stadtverwaltung der
Ausschnitt der Wheelmap direkt zu sehen sein, der das Zentrum der Stadt
zeigt. Besucher der Website konnen dann sofort sehen, welche Orte in der
Umgebung rollstuhlgerecht sind, ohne die Website verlassen zu miissen.



Ostholstein - wir alle -
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

e Durch die Wiederbelebung von Ostholstein - wir alle -

»Newsletter” oder Infopost gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion

haben wir aktuelle [ Informationsblatt

Informationen an einen
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Unterstiitzer*innen, Barrierefreie Info-Stelen fiir Einwohner*innen und Giste

groBRen Verteiler Auffindbar, zugiinglich und nutzbarl

weitergegeben. Die aktuellen

ein herausforderndes Jahr geht zu Ende. Infoblitter finden sich zum Download auf der Internetseite.

Die Covid-19-Pandemie war das beherrschende Thema der letzten Monate und manche

Ungewissheiten werden uns noch eine Weile begleiten. e Nicht zuletzt konnten wir die Auszeichnung
,,Ostholstein - wir alle, wir sind dabei“ auf

Auch die Themen Inklusion und Barrierefreiheit sind dabei scheinbar in den Hintergrund den Weg bringen - auch hier waren

gerickt - allein, weil viele Veranstaltungen und Netzwerktreffen abgesagt werden mussten. Botschafter*innen fiir Inklusion mit ihren
Vorschlagen maRgeblich beteiligt.
Gleichzeitig finden wir bestatigt, dass Inklusion ein Querschnittsthema ist, welches alle

Lebensbereiche betrifft. So war 2020 die Deutsche Gebardensprache endlich verstarkt in
Nachrichtensendungen zu finden und Jens Spahn, Bundesminister flir Gesundheit, stellt sich Unsere Internetseite ostholstein-wir-alle.de ist mehr und mehr zu einer Plattform

in einem Podcast der Frage, wie unser Gesundheitssystem inklusiver gestaltet werden kann. geworden, die aktuelle Informationen zur Verfiigung stellt und den Austausch

Hier geht's zum Podcast - Aktion Mensch (aktion-mensch.de)

pandemiegerecht aufrechterhalt.

Auch im Projekt Ostholstein - wir alle — gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion haben wir in Auch in den ersten Monaten des neuen Jahres werden wir neue Formate auf den Weg

den vergangenen Monaten verstarkt digitale Medien genutzt, und konnten uns dabei immer bringen, um die Themen Inklusion und Barrierefreiheit zu beleben und fiir Ostholstein

auf die Unterstiitzung durch ehrenamtliche Botschafter*innen fiir Inklusion verlassen. Daftir Chancen und Méglichkeiten zur Umsetzung der UN-Konvention aufzuzeigen. In Videos und

i !
vielen Dank! Podcasts wollen wir Informationen maoglichst barrierefrei zuganglich machen. Dabei werden
wir weiterhin die Impulse und das Wissen der Botschafter*innen fiir Inklusion einbeziehen
e Wir haben a.ktue.IIe Informationen Zl..lm Pandemie- onon und freuen uns auf Ihre und eure Anregungen.
Geschehen in Leichter Sprache und in
Gebadrdensprache zur Verfiigung gestellt und auf ‘7R U% ) ] ) o ] ) o )
Belange von Menschen mit Behinderung hingewiesen. Doch nicht alles findet einen digitalen Weg und wir bleiben zuversichtlich, dass in
CORQNA LEICHTE SPRACHE absehbarer Zeit auch Begegnungen vor Ort wieder moglich sein werden. Die
WISSEN UBER CORONA IN LEICHTER SPRACHE . . . . . .
e Entstanden ist unser Erinnerungsspiel Bildbotschaften Botschafter*innen fir Inklusion stehen mit gepackten Materialkoffern bereit und hoffen,
. . X https://corona-leichte-sprache.de/page/16-aktuelles.html . . . . .
fiir Inklusion, welches nach wie vor auf unserer dass diese im neuen Jahr wieder bei Ortsbegehungen und Veranstaltungen zum Einsatz
Internetseite zur Verfligung steht. http://www.ostholstein-wir-alle.de/memo.html kommen.

e Wir haben uns mit Fachleuten zu inklusiver
Jugendarbeit und Spielplatzen fir alle ausgetauscht
und in Kooperation mit kommunalen
Jugendberater*innen Arbeitshilfen erstellt.

Bis dahin gilt es, die Kontaktregeln zu beachten und auf sich und die Menschen im Umfeld
acht zu geben.

Fiir das Engagement und die Zusammenarbeit in diesem
Jahr bedanke ich mich, wiinsche allen eine entspannte
Weihnachtszeit und alles Gute fiir 2021!

Bleiben Sie gesund!

WIE INKLUSIV |ST
UNSER JUGENDTREFF —

UND WAS MUisSeN wir BEDENKEN?

Lena Middendorf




ein -
o=y,

. )
o...{/v

O%5

Berufliche Schule

des Kreises Ostholstein in Eutin . i
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Engagiert in Ostholstein — fiir Barrierefreiheit, Bildung und Betriebe

25. April 2019, 17-19 Uhr
Berufliche Schule Eutin, WilhelmstraRe 6, 23701 Eutin
Barrierefreier Zugang ist moglich.

>> 10 Jahre nach Inkrafttreten der UN-Konvention fiir gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft <<

Teamwork
Ein ungewdhnliches und engagiertes Team fiir Barrierefreiheit in Ostholstein hat sich zusammengetan:

e die Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Eutin mit ihrem ,,Barrierefreien E-Haus” im
Klassenzimmer

¢ die Lebenshilfe Ostholstein mit ihrem Inklusionsprojekt , Ostholstein — wir alle — gemeinsam auf
dem Weg zur Inklusion”

* die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein EGOH als Wirtschaftsforderung mit dem Ziel der Schaffung
und Sicherung von Arbeitsplatzen

Unser Engagement hat gute Griinde. Barrierefreiheit ist flir manche ein Muss, fiir viele eine Annehmlichkeit
und fiir wieder andere eine betriebliche Chance.

Engagiert in Ostholstein — fiir Barrierefreiheit, Bildung und Betriebe

25. April 2019
Berufliche Schule Eutin, WilhelmstraBe 6, 23701 Eutin
Barrierefreier Zugang ist moglich.

Moderation: Schriftdolmetscherin / Gebédrdensprache:
Daniela Szczuka, Sabine Broweleit

Kerstin Stein-Schmidt, Stadt Eutin

ab 16:30 h Ankunft

Héren Sie selbst...
unsere Argumente fir Barrierefreiheit und wie unterschiedliche Sichtweisen zum selben Ziel flihren
kénnen. Wir diskutieren in einer kurzweiligen Gesprachsrunde mit unseren Gasten:

* Reinhard Sager, Landrat Ostholstein
* Carsten Behnk, Burgermeister Eutin

Sehen Sie selbst...

die vielen kleinen und groRRen Alltagshelfer, die Barrieren Giberwinden (helfen). Schauen Sie und
probieren Sie aus: Alterssimulationsanziige, Rollstuhlparcours, Herdwachter, verstellbare Sanitdrmadbel,
elektronische Smart-Home-Anwendungen, und und und.

Sprechen Sie...
mit uns und miteinander Uber Barrierefreiheit in Ostholstein, liber die weitere Umsetzung, tber Pflicht
und Kiir, Gber Chancen fur Unternehmen und Betriebe.

17:00 h BegriiBung und Impulse:
Raum A2.52 Das sagen die Fachleute — Eine moderierte Gesprachsrunde

,Barrierefreies Bauen lernt man bei uns schon in der
Ausbildung.”

Carsten Ingwertsen-Martensen

Berufliche Schule Eutin, Schulleiter

Berufliche Schule

des Kreises Ostholstein in Eutin
Eutin - Bad Schwartau - Bad Malente

»Inklusion und Barrierefreiheit sind eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.”
Reinhard Sager

Kreis Ostholstein, Landrat

KRrREIS

»Eutin ist eine Stadt fiir alle.”
Carsten Behnk
Stadt Eutin, Blirgermeister

,Barrierefreiheit ist ein Qualitatsmerkmal in Kommunen.”
Lena Middendorf
Lebenshilfe Ostholstein, Projektleitung

2 o
Al demWed”

,Der demografische Wandel bietet groBes Potenzial fiir
Betriebe.”

Dr. Hiltrud Weddeling

Entwicklungsgesellschaft Ostholstein EGOH, Projektentwicklung

EGOHN
]

WIRTSCHAFT FORDERN
OSTHOLSTEIN STARKEN -

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Anmeldung: a

Bitte melden Sie sich bis zum 18.04.2019 an bei:
Hiltrud Weddeling, weddeling@egoh.de, Tel. 04521/808-815

17:45 h ,,Das ist ja praktisch!“ — Ausprobieren erlaubt.
Raum D1.13 Die kleinen und groBen Alltagshelfer.

Smart Home: Das barrierefreie E-Haus im Klassenzimmer.
Rollstuhl-Parcours. Alterssimulationsanziige. Treppenraupe.
SageGlass® — dynamischer Sonnenschutz. Und vieles mehr.
Nico Jens Wohlan, Hartmuth Zittlau, Lehrkrafte
Schiilerinnen und Schiiler
Berufliche Schule Eutin

Berufliche Schule

des Kreises Ostholstein in Eutin
Eutin - Bad Schwartau - Bad Malente

parallel Gesprache, Austausch und Imbiss
Fiir alle

ca.19:00 h Ende der Veranstaltung

OSTHOLSTEIN



Spielplatz flir alle

Auffindbar, zuganglich und
nutzbar

Lena Middendorf, Lebenshilfe Ostholstein e.V., middendorf@lebenshilfe-ostholstein.de

Zielgruppen

i g:ilﬂsommj yNiemand ist
e “"1 eine Insel”
L ¥e? | | Inklusive
B b || Spielplitze sind
- wichtig filr die
~ WL | ganze Familie;
Die gesamte
SRR | Schulklasse,
Abb.: Aktlonsplan Freizeitgruppe
Inklusion, Kreis D
Ostholstein oder ,ziemlich
(Vater im Rollstuhl mit Kind) beste Freunde”

Universelles Design: Komfortmerkmal fiir alle!

»Auf Spielplitze gehen wir Impulsgeber:

nicht, da steht mein Freund ja Die Kampagne ,,StUCk zum Gliick“
nur herum...”

- Spielplatze fir alle, der Aktion
Mensch

Video ,Stlick zum Glick” :
https://www.youtube.com/watch?v=99ibUUwjdYO0
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Bisher ,Einzigartig in der Region” und Magnet fiir Gaste:
Der inklusive Spielplatz in Kellenhusen

Ein Spielplatz ﬁir‘AIIe

Es darf gespielt werden: Der neu ‘ Erlebnisspielplatz am Nordstrand wartet darauf von Klein und

GroR, Jung und Alt, von Personen|mit und ochne Handicap erkundet zu werden.

Fiir jeden ist etwas dabei. Am Eingangsoval steht ein Murmelspieltisch zur Kommunikation von
Alt und Jung, daran schlie3t der Ozean-Bereich lit Elementen aus dem Wasser und einer
spektakularen Seil-Kletterwelt an. Auf der ande‘:;n Seite befindet sich der Balance-Parcours,
mit Rollstuhl befahrbar, das Drehkarussell und das Trampolin fir ein gemeinsames Spiel und
garantiert Spall mit und ohne Rollstuhl. Mittelpun*t des Spielplatzes ist der 2 m grofRe
~Summstein” mit den zwei Lochern, man taucht ab in eine abgeschlossene Welt und spurt die
Schwingungen. Weitere Elemente zur Scharfung dLr Sinne (2-Sinne-Prinzip) und der Sensorik
(experimentelle Nutzung, visuell und akustisch) stehen auf dem Weg hinauf auf den Rutschen-

Hiigel.

Wir sind stolz, dass Kellenhusen einen weiteren Schritt Richtung Barrierefreiheit geht und einen

Ort fiir ALLE zum Treffen, zum Spielen, zum Spal haben, einzigartig in der Region, anbieten

J

kann.



* Spielmoglichkeiten fur jedes Wetter, z.B.
Gute Frage(n) begeh- und befahrbare Spielhduser

e Sandspielelemente in verschiedenen Ebenen

* FUr wen ist der Spielplatz / jedes einzelne Element (an- oder unterfahrbare Tische)

— Auffindbar . ]

S ueinelich * Elemente fur alle Sinne
N — Hor- und Klangelemente
— Nutzbar?

— Riechen und schmecken (Randbepflanzung durch
Krauter und essbare Pflanzen)

— Optische Elemente (rotierende Scheiben,
Kontrastfarben

— Elemente zum Tasten (unterschiedliche
Materialien und Oberflachen)

 Wie ist Vielfalt abgebildet?
* Wer profitiert von den Angeboten

(Diversitatskategorien Alter, Geschlecht,

Behinderung...)?

Moglichkeiten

Gute Idee (n) .

e Zugange und Hauptwege barrierefrei herstellen

itnken

* Stufen vermeiden oder durch Rampen erganzen

e Auf ausreichende Wegebreite achten

* Orientierung erleichtern —z.B.: durch tastbaren
Plan / klare Wegefiihrung

 Weniger ist mehr: anfahrbare Spielgerate mit
Mehrfachnutzung statt monofunktionaler Gerate

* Ausreichende Bewegungsflachen vorsehen



Fur alle Sinne

,Gemeinsam-Digital-Aktiv in Ostholstein“

Lt Ny GAT1IECTT

Duftende und /oder essbare Pflanzen BERS nsvorsorge u nd
digitale Teilhabe sichern

Schiebespiel Terrspiegel Drehecheibe

Weitere Informationen:

2 L 5 - KIN DERFREU ND LI CH E . Spielpléatze fiir alle Kinder!

@24 KOMMUNEN =% #=—

Inklusion und Spielen - Handeln auf kommunaler e Ystan: S
Ebene https://nullbarriere. de/spielplatz.htm

Inklusion und Spielen — Wie kann die Gestaltung
eines inklusiven Spielplatzes aussehen? Fachvortrag

im Tagungsband der FLL Verkehrssicherheitstage 2017 Informationsblatt des
Autorin: Martina Hoff, Landschaftsarchitektin bdla/AKNW, ,_,.Netzwerk Barrierefrei®
Sachverstandige Kinderfreundliche Kommunen e V. Osterreich zur Gestaltung

barrierefreier Spielplatze:

Ostholstein - wir alle -
' dem W. Inklusi .
gemeinsam auf dem Weg zur Inklusion https://www.behindertenrat.

at/wp-

Checkliste _Spielolatz fiir alle” content/uploads/2017/10/TI
eckliste ,opi€iplatz tur alle B4barrierefreieSpielplaetze20

http://www.ostholstein-wir-alle.de/ 163.pdf

- Ein Projektvorschlag der Lebenshilfe Ostholstein e.V. -




Die Ausgangslage

DIE AKTUELLEN HERAUSFORDERUNGEN FUR KOMMUNEN IN LANDLICHEN REGIONEN
SIND GEPRAGT DURCH DEN DEMOGRAFISCHEN WANDEL UND DIE FORTSCHREITEN-
DE DIGITALISIERUNG. IN DER ENTWICKLUNG ZU ,,SMART CITY“ UND ,SMART REGION*
GILT ES NUN, ASPEKTE DER DASEINSVORSORGE MIT NEUERUNGEN DURCH DIGITALI-

SIERUNG ZU VERKNUPFEN.

Diedigitale Technik bietet zahlreiche Méglichkeiten,
um das Leben im Alter zu erleichtern. Dabei geht es
um Unterstiitzung bei Alltagsdingen wie Einkaufen
und die vereinfachte Kommunikation mit entfernt
lebenden Kindern und Enkelkindern aber auch um
altersgerechte Assistenzsysteme sowie medizini-
sche und pflegerische Versorgung, deren Koordi-
nation und Vernetzung digital vereinfacht werden
kann.

Mit digitaler Unterstiitzung wird es fiir dltere Men-
schen leichter, méglichst lange in der eigenen Woh-
nung zu wohnen und selbstbestimmt am gesell-
schaftlichen Leben teilzuhaben.

Das Vorhaben
~Gemeinsam-Digital-Aktiv*
in Ostholstein

Das Projekt will den digitalen und demografischen
Wandel zusammendenken und Tools entwickeln, die
sowohl Einwohner*innen als auch Géasten in touris-
tisch geprdgten Orten Ostholsteins zugutekommen
und Lebensqualitat sowie Moglichkeiten der gesell-
schaftlichen Teilhabe (auch) fiir dltere Menschen
sichern.

Dazu entwickeln wir gemeinsam auf kommunaler
Ebene passgenaue Konzepte, die inklusiv sind, sich
an den Bedarfen der Einwohner*innen orientieren
und Daseinsvorsorge optimieren.

Besonders im ldndlichen Raum fiihrt der demografi-
sche Wandel haufig zu einer gegenldufigen Entwick-
lung. Bedingt durch sinkende Einwohner*innen-zah-
len und damit verbunden sinkenden Einnahmen
kommt es zu Einsparungen im Bereich der 6ffentli-
chen Daseinsvorsorge, die eigentlich verstarkt wer-
den musste, um der wachsenden Anzahl ilterer Ein-
wohner*innen gerecht zu werden. Gerade hier ist es
wichtig, Chancen der Digitalisierung zu nutzen und
Angebote der Mobilitatssicherung, der Lebensmit-
telversorgung, der Bildung und Weiterbildung aber
auch Gesundheitsversorgung und Assistenz neu zu
organisieren.

Im Uberblick

DIE PROJEKTPHASEN

Projektverbund bilden

> Prozessorganisation
> Zustandigkeiten vereinbaren

Bedarfe in jeder Kommune ermitteln
> Veranstaltungen fiir Senior*innen
und Angehdrige organisieren
> Ehrenamt einbinden
V. Aktionsplan ausarbeiten
> Assistenzsysteme fiir Gesundes Leben
und Wohnen im Alter etablieren

/ Voraussetzung ist neben dem Ausbau der digitalen Infrastruktur ein planvolles Vorgehen, damit
die heterogene und anwachsende Gruppe der dlteren Menschen zu kompetenten Nutzer*innen

digitaler Technik wird.

Projekt ,Ostholstein wir alle®

www.ostholstein-wir-alle.de







