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Stellenangebot

Kreis Ostholstein - Mein Zuhause

Der Kreis Ostholstein, in dem rund 200 000 Menschen leben, vereint Urbanitat, kulturelle
Vielfalt und einzigartige Natur, direkt an der Kiiste oder in den Wéldern der Holsteinischen
Schweiz. Nicht ohne Grund gehort diese Region zu den beliebtesten Urlaubszielen in
Deutschland. Fur seine Burgerinnen und Burger ist der Kreis Ostholstein Dank seiner ca. 800
Beschaftigten ein moderner Dienstleister und kompetenter Ansprechpartner. Fir unsere Mit-
arbeitenden sind wir ein flexibler, familienfreundlicher und zuverlassiger Arbeitgeber.

Der Kreis Ostholstein sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt fir den Fachdienst Kinder-
tagesbetreuung, Schule, Sport und BAf6G, Fachgebiet Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege eine/n

Sozialpadagogen / Sozialpadagogin (m/w/d)
- Entgeltgruppe S 12 TV6D -

Zu besetzen ist eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,50 Stunden wochentlich.

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst:

e Aufsicht Gber Tagespflegepersonen (8 43 SGB VIII)
- Erteilung / Versagung von Erlaubnissen
- Ortliche Prifungen
- Meldepflichten
- Téatigkeitsuntersagungen

¢ Aufbau und Ausbau von Netzwerken und Unterstitzung bei der Ausbildung von Tages-
pflegepersonen

e Fachliche Beratung, Schulung, Auswahl, Vermittlung, Betreuung von Tagespflegeperso-
nen und Betreuungsverhaltnissen

e Mitwirkung bei der Vermittlung von Platzen in Kindertagespflege zur Sicherstellung des
Rechtsanspruchs auf Betreuung

e Eingabe und Pflege der Daten der Tagespflegepersonen in der Kita-Datenbank

e Bestandserhebung und Mitwirkung bei der Bedarfsermittiung und Bedarfsplanung



Vorausgesetzt werden

e abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialen Arbeit (BA / MA / Diplom) mit
staatlicher Anerkennung,

e Bereitschaft zum AufRendienst auch aul3erhalb der Regelarbeitszeit,

e Fahrerlaubnis Klasse B,

e Kkorperliche Eignung fur die Aul3endiensttatigkeit,

e kommunikative Kompetenz, Konfliktfahigkeit, Verhandlungsgeschick.

Far die Wahrnehmung der Tatigkeit sollten Sie Uber
e Berufserfahrung in der sozialen Arbeit verfigen

sowie winschenswerterweise

Kenntnisse im Sozial- und Jugendrecht,

Kenntnisse im Familie- und Zivilrecht,

Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht und

Fortbildungen zu Gesprachsfihrung, Konfliktmanagement besitzen.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten auch in Teil-
zeitmodellen und Homeoffice,

e umfangreiche interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e vielfaltige Angebote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements (und Angebote zur
Gesundheitsforderung),

e Unterstitzung bei der Kinderbetreuung (Kindernotfallbetreuung),

e Zuschuss zum NAH.SH-Jobticket,

e Zuschuss zum Kauf eines Fahrrads,

e E-Fahrzeuge fur Dienstreisen,

e (Uberdachte Fahrradstellplatze und kostenlose Parkplatze in unmittelbarer Néhe,

e attraktive Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen),

e 30 Tage Urlaub im Jahr.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse,) richten Sie bitte bis zum 08.03.2026 mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer
027_509_e an die unten angegebene Adresse oder per E-Mail an personal@kreis-oh.de.

Der Kreis Ostholstein méchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermal3en respektiert und
vertreten fiihlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisverwaltung
widerspiegeln. Frauen und M&nner sind in gleicher Weise fir diese Aufgabe geeignet. Be-
werbungen von Menschen mit Behinderung erhalten eine faire Chance.


mailto:personal@kreis-oh.de

Fur telefonische Auskinfte steht Ihnen der Leiter des Fachdienstes Kindertagesbetreuung,
Schule, Sport und BAf6G, Herr Cordua, Tel. 04521/788-333, gerne zur Verfligung.

Kreis Ostholstein
Fachdienst Personal und Organisation
Postfach 433
23694 Eutin
www.kreis-oh.de



http://www.kreis-oh.de/
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