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S t e l l e n a n g e b o t   
 

 

 

Kreis Ostholstein - Mein Zuhause 

 

Der Kreis Ostholstein, in dem rund 200 000 Menschen leben, vereint Urbanität, kulturelle 

Vielfalt und einzigartige Natur, direkt an der Küste oder in den Wäldern der Holsteinischen 

Schweiz. Nicht ohne Grund gehört diese Region zu den beliebtesten Urlaubszielen in 

Deutschland. Für seine Bürgerinnen und Bürger ist der Kreis Ostholstein Dank seiner ca. 800 

Beschäftigten ein moderner Dienstleister und kompetenter Ansprechpartner. Für unsere Mit-

arbeitenden sind wir ein flexibler, familienfreundlicher und zuverlässiger Arbeitgeber. 

 

Der Kreis Ostholstein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachdienst Bevölke-

rungsschutz und Ordnungsangelegenheiten, Fachgebiet Feuerwehrwesen und Katastro-

phenschutz eine/n 

 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) 

- Besoldungsgruppe A 11 SHBesO / Entgeltgruppe 9c TVöD – 

 

 

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 

 

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst: 

• Konzeptionelle Planung und Aufstellung der Katastrophenschutzpläne des Kreises Ost-

holstein nach interner Aufteilung mit Schwerpunkt rechtlicher, organisatorischer und ver-

waltungsfachlicher Fragestellungen 

• Ständige Aktualisierung und Überprüfung der Katastrophenschutzpläne nach interner 

Aufteilung 

• Ständige Datenerhebung,- erfassung und -pflege für die Katastrophenschutzplanung 

• Ermittlung der risikoorientierten rechnerischen Mindestbedarfe für den Katastrophen-

schutz 

• Durchführung von Beschaffungen inkl. Begleitung der Vergabeverfahren 

• Koordination des Führungsstabes des Kreises Ostholstein 

• Schulung der Stabsmitglieder einschl. Planung, Vorbereitung und Durchführung von 

Schulungen und Übungen 

• Unterstützung der Stabsbereiche einschl. Training und Ausarbeitung erforderlicher Un-

terlagen sowie erforderlicher vorbereitender Tätigkeiten 
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• Unterstützung der Städte, Ämter und Gemeinden bei der Aufstellung von eigenen 

Stäben für außergewöhnliche Ereignisse (SAE), Förderung der Zusammenarbeit zwi-

schen Führungsstab im Katastrophenfall und SAE 

• Ständige Mitwirkung im Führungsstab KatS (ständige Mitarbeit, einschl. Planung und 

Vorbereitung von Übungen) 

• Erreichbarkeit nach der Anweisung für die IRLS Süd bei außergewöhnlichen Ereignis-

sen und Wetterlagen, Schadenslagen, Großschadenslagen und Katastrophen im Kreis 

Ostholstein (regelmäßige Rufbereitschaft) 

• Mitwirkung in Arbeitsgruppen der unteren Katastrophenschutzbehörden 

 

 

Vorausgesetzt werden 

• die Laufbahnprüfung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt / Dipl.-Verwaltungs-

wirt:in der Laufbahngruppe Allgemeine Dienste (früher: gehobener allgemeiner Verwal-

tungsdienst) 

oder 

eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsangestellten / abgelegte 1. Ange-

stelltenprüfung mit erfolgreich abgelegter 2. Angestelltenprüfung  

• die Fahrerlaubnis der Klasse B, 

• die Bereitschaft zu Wahrnehmung von Diensten auch außerhalb der üblichen Arbeits-

zeiten, 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung des Außendienstes, 

• keine körperlichen Einschränkungen für den Außendienst, 

• Kenntnisse im Verwaltungs- und Gefahrenabwehrrecht, 

• Kenntnisse im Katastrophenschutzrecht, 

• Kenntnisse in MS Office, 

• Moderations- und Vortragskenntnisse, 

• Kontaktstärke und Einfühlungsvermögen, Kommunikative Kompetenz, Fähigkeit zur 

Problemanalyse, analytisches und konzeptionelles Denken, Initiativkraft, Dynamik, 

Teamfähigkeit, Innovationsbereitschaft, Innovationsfähigkeit und Kreativität. 

 

 

Für die Wahrnehmung der Tätigkeit sollten Sie 

• mehrjährige Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung, 

• Kenntnisse im Vergaberecht, 

• Kenntnisse im Vertragsrecht (ö.R. und p.R.) sowie 

• Kenntnisse im Projektmanagement haben und 

• Mitglied in einer Hilfsorganisation sein. 

 

 

sowie wünschenswerterweise über 

• Didaktische Kenntnisse verfügen. 
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Darauf können Sie sich freuen: 

• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten auch in Teil-

zeitmodellen und Homeoffice, 

• umfangreiche interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• vielfältige Angebote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements (und Angebote zur 

Gesundheitsförderung), 

• Unterstützung bei der Kinderbetreuung (Kindernotfallbetreuung), 

• Zuschuss zum NAH.SH-Jobticket, 

• Zuschuss zum Kauf eines Fahrrads, 

• E-Fahrzeuge für Dienstreisen, 

• überdachte Fahrradstellplätze und kostenlose Parkplätze in unmittelbarer Nähe, 

• attraktive Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche 

Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen), 

• 30 Tage Urlaub im Jahr. 

 

 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeug-

nisse) richten Sie bitte bis zum 31.05.2026 mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer 

085_320_e an die unten angegebene Adresse oder per E-Mail an personal@kreis-oh.de. 

 

Der Kreis Ostholstein möchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermaßen respektiert und 

vertreten fühlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisverwaltung 

widerspiegeln. Frauen und Männer sind in gleicher Weise für diese Aufgabe geeignet. Be-

werbungen von Menschen mit Behinderung erhalten eine faire Chance. 

 

 

Kreis Ostholstein  

Fachdienst Personal und Organisation 

Postfach 433 

23694 Eutin 

www.kreis-oh.de 

 

 

 

mailto:personal@kreis-oh.de
http://www.kreis-oh.de/

